
ERRENTERIAKO UDALA
Idazkaritza

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA
Secretaría General

Espediente zk./Nº Expediente: 2021IUBA0012   
Gaia/Asunto: 2021/12/15 Ohiko Udal Batzarra/Pleno Ordinario de fecha 15/12/2021 

Udalbatzak  2021eko  abenduaren  15an  eginiko

ohiko bilkurari dagokion akta.

Acta  de  la  sesión  ordinaria  de  Pleno  de  la

Corporacion celebrada el día 15 de diciembre de

2021.

Errenteriako Udaletxean, 2021eko abenduaren 15eko

18:30ak  zirela,  lehenengo  deialdian  eta  Aizpea

Otaegi  Mitxelena  Alkatearen  esanetara  (EH  Bildu

Orereta/Errenteria),  ondorengo zinegotziak  elkartu

dira:

En  la  Casa  Consistorial  del  Ayuntamiento  de

Errenteria,  siendo  las  18:30  horas  del  día  15  de

diciembre  de  2021,  se  reúnen  en  primera

convocatoria,  bajo  la  presidencia  de  La  alcaldesa

Aizpea  Otaegi  Mitxelena  (EH  Bildu

Orereta/Errenteria),  las y los siguientes Concejalas y

Concejales:

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Alazne KORTA ZULAIKA

- Itziar OSTOLAZA GALDOS

- Eñaut GRACIA IBARRA

- Bernar LEMOS TABERNA

- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI

- Eneko DEL AMO JIMÉNEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Iñaki QUERALT COIRA
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- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI

- Eneko DEL AMO JIMÉNEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Iñaki QUERALT COIRA

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

 - Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Montserrat LUIS CANO 

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTÍN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDEÑO

- Iñaki RUIZ ALONSO

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

 - Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Montserrat LUIS CANO 

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTÍN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDEÑO

- Iñaki RUIZ ALONSO

EAJ-PNV

- Maite PEÑA LÓPEZ

- Elixabete MURUA MINDEGUIA

- Garbiñe OYARBIDE IRURETAGOYENA 

EAJ-PNV

 - Maite PEÑA LÓPEZ

- Elixabete MURUA MINDEGUIA

- Garbiñe OYARBIDE IRURETAGOYENA
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Elkarrekin Errenteria

- Ion COLLAR RIOSECO

- Maite GARTZIA ONTIVEROS

- José Manuel FERRADÁS FREIJO

Elkarrekin Errenteria

- Ion COLLAR RIOSECO

- Maite GARTZIA ONTIVEROS

- José Manuel FERRADÁS FREIJO

Bertan  dago,  egintza  fedatzeko,  Nagore  Sarasola

Otermin Idazkaria.

Asiste  y  da  fe  del  Acto  La  Secretaria  Nagore

Sarasola Otermin.

Era  berean,  bertan  dago  Irune  Soto  Cotorro  udal

Kontuhartzailea.

Igualmente  asiste  La  Interventora  Municipal  Irune

Soto Cotorro.

1. 2021eko azaroaren 30ean eginiko ohiko   osoko

bilkurari         dagokion bideo-akta egoki bada,

onartzea. (2021IUBA0011)

1.  Aprobación  en  su  caso  de  la  videocta

correspondiente a la Sesión Ordinaria del 30 de

noviembre de 2021. (2021IUBA0011)

Oharrik gabe onartu da. Se aprueba sin observación alguna.

2.  Ondorengo  ebazpenen  berri  ematea:

Alkatetzarenak eta  Zinegotzi-ordezkarienak, 2917

zk.tik 3174 zk.ra, (biak barne)  eta Tokiko Gobernu

Batzordearenak.

2. Dar cuenta de Resoluciones de la Alcaldesa y

de  Concejales  Delegados,  nºs  2917  al  3174

(ambos  incluidos)  y  de  la  Junta  de  Gobierno

Local.

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno queda enterado.

3. Berri ematea. Alkatearen 2021/3079 zenbakidun

dekretua, azaroaren 23koa. Badalab patzuergoan

Errenteriako  udalaren  ordezkari  titularra  eta

ordezkoaren izendapena.  (2021ZHIT0009)  

3. Dar cuenta: Decreto de Alcaldesa nº 2021/3079

de  23  de  noviembre.  Nombramiento  de  la

representante titular y suplente del Ayuntamiento

de  Errenteria  en  el  Consorcio  Badalab.

(2021ZHIT0009)

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno queda enterado.

4.  Hainbat  sindikatu  eta  gizarte-erakundek

aurkeztutako  mozioa,  EH  Bildu

Orereta/Errenteriak  eta   Elkarrekin  Errenteriak

sinatua:  Astigarraga-Lezo  abiadura  handiko

merkantzientzako  tartearen  espedientea

geldiarazteko eskaera.(20221IMOZ0014)

4. Moción presentada por diferentes sindicatos y

organizaciones  sociales  y  suscrita  por  los

Grupos Municipales  EH Bildu Orereta/Errenteria

y  Elkarrekin Errenteria: solicitud de paralización

del expediente del tramo para mercancías de alta

velocidad Astigarraga-Lezo.  (2021IMOZ0014)

 Natali Pelage Andreak mozioa aurkezten du. Presenta la moción la Sra. Natali Pelage
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Euskal  gizarteko  hainbat  sektorek  Euskadiko

Autonomia  Erkidegoko  abiadura  handiko  trenaren

mega-proiektuaren ekimenari erantzun dio eta honen

aurka  azaldu  da,   ingurumenari,  ekonomiari  eta

gizarteari dagokienez defendaezina dela uste baitute.

Azpimarratzekoa  da  Eusko  Jaurlaritzaren  jokaera,

beste  gai  batzuetan  komunitate  zientifikoak

defendatzen duena betetzea eskatzen baitu eta, kasu

honetan,  muzin  egiten  baitio  larderiatzaile  agertuz.

Hain  zuzen  ere,  Euskal  Herriko  Unibertsitateko

ikertzaileen  zenbait  txostenek  azpiegitura  hau  ez

dela  beharrezkoa ondorioztatu  dute,  baina  EJk

ezikusiarena egiten du eta trena eraikitzen jarraitzen

du.

La  iniciativa  del  mega-proyecto  del  tren  de  alta

velocidad  para  la  Comunidad  Autónoma  del  País

Vasco ha sido y es contestada y cuestionada desde

varios sectores de la sociedad vasca por considerarla

insostenible  ambiental,  económica  y  socialmente.

Llama  poderosamente  la  atención  que  desde  el

Gobierno  Vasco  para  otras  cuestiones  se  apele  a

observar  lo  que la  comunidad científica  defiende y

que,  sin  embargo,  en  este  asunto  la  desoiga  de

manera tan prepotente. Efectivamente, son varios los

informes  de  investigadores  de  la  Universidad  del

País Vasco que concluyen en sus trabajos  que esta

infraestructura no es necesaria, pero se ignoran y se

sigue impulsando su construcción.

Hala ere, ez da gure asmoa EAEko abiadura handiko

trenbidearen  beharrari  buruzko  eztabaida  orokorra

herriko  agertoki  honetara  ekartzea,  EZ.  Bestalde,

salatzen dugu eztabaida hori gizartean ez dela eman

eta ezin dela jarrera objektiboetatik egin, aipatutako

eta beharrezko eztabaida hori interes ekonomiko eta

alderdikoiek  galarazten  dutelako.  Gure  asmoa,

apalagoa  bada  ere,  ez  du  garrantzi  gutxiagorik,

merkantzietarako abiadura handiko Astigarraga-Lezo

trazadurak  eragindako  Udalek  gogoeta  egin  eta

haren  aurkako  erabakia  hartzea  da,  ikuspegi

objektibo  batetik,  trenbidearen  tarte  hori,  inolako

ezbairik  gabe,  ingurumenari  eta  ekonomiari

dagokienez,  jasanezina dela  uste  baitugu.  Udal

batzuek,  hala  nola  elkarte  eta  norbanako  batzuek

jendaurrean jartzeko fasean proiektu honi alegazioak

aurkeztu zizkioten, baina, gure ustez, beste urrats bat

eman  behar  da  eta  bertan  behera  geldiaraztea

eskatu behar da.

Pero, no es nuestra intención trasladar el debate de

la necesidad de la linea de alta velocidad de la CAV

en  su  conjunto  a  este  escenario  local,  NO.

Lamentamos, por otro lado, que dicho debate no se

haya dado en la sociedad y que no se pueda realizar

desde  posturas  objetivas,  al  estar  lastrado  por

intereses  económicos  y  partidistas  que  impiden  el

mencionado y necesario debate.  Nuestra intención,

aunque más humilde pero no menos importante, es

que  los  Ayuntamientos  afectados  por  el  trazado

Astigarraga-Lezo  de  la  alta  velocidad  para

mercancías  reflexionen  y  adopten  una  decisión

contraria  al  mismo,  por  entender  que  desde  una

perspectiva  objetiva  el  mencionado tramo es,  sin

ningún  género  de  dudas,  insostenible

ambientalmente  y  económicamente.  Algunos

Ayuntamientos,  como  asociaciones  y  particulares

presentaron  en  fase  de  exposición  pública

alegaciones a este proyecto,  pero creemos que es

necesario dar un paso más y solicitar su paralización.

Izan  ere,  aurkeztutako  alegazioak  ebazteko  zain

gauden bitartean, trazadura honetako hainbat lekutan

zundaketak  egiten  ari  direla  egiaztatu  dugu  eta,

hauxe da larriena, nahitaezko lizentziarik gabe egiten

ari direla eta, beraz, legez kanpokoak direla. Ezin da

lan  horiek  kontzienteki  egiten  dituen  enpresaren

Y es que, mientras estamos a la espera de que se

resuelvan  las  alegaciones  presentadas,  hemos

comprobado  que  se  están  realizando  sondeos  en

parte de este trazado y que, esto es lo más grave, se

realizan  sin  la  preceptiva  licencia  decayendo  los

mismos en ilegales. No se puede aceptar la actitud
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jokabidea  onartu,  Udalaren  agintaritza  ez  ikusia

eginez  eta  gutxietsiz;  izan  ere,  indarrean  dagoen

legeak  esleitzen  dizkion  erantzukizunak  aplikatuz,

haien berri izaten duenean geldiarazi egiten ditu.

de  la  empresa  que  conscientemente  realiza  estos

trabajos ignorando y despreciando la  autoridad del

ente  Local,  que  cuando  tiene  conocimiento  de  los

mismos  procede,  en  aplicación  de  las

responsabilidades  que  la  legislación  vigente  le

atribuyen, a su paralización.

Trazadura  horrekin  jarraituz,  uste  dugu  jarraian

azalduko  ditugun  galderak  lagungarri  izan

daitezkeela  Udal  honetako  arduradun  politikoentzat

mozio  honen  bidez  planteatzen  dugun  eskaera

onartzeko.

Siguiendo con el trazado en cuestión, creemos que

las  preguntas  que  a  continuación  trasladamos

pueden ayudar a los responsables políticos de este

Ayuntamiento a adoptar la solicitud que planteamos a

través de esta moción. 

– Zer  zentzu  du  10  km  luzeko  salgaientzako

trazadura  esklusibo  batek  ehunka  kilometroko  sare

batean?

– ¿Qué  sentido  tiene  un  trazado  exclusivo  para

mercancías de 10 km de largo en una red de cientos

de kilómetros? 

– Larrialdi  klimatiko  egoera  honetan,  hainbeste

baliabide  (500  milioi  euro  baino  gehiago,

desbideratzeak alde batera utzita, hau da, 50 milioi

euro baino gehiago kilometro bakoitzeko) bideratu al

daitezke beharrezkoa ez den azpiegitura horretarako,

osasun-,  laguntza-  hezkuntza  eta  beste  premia

batzuen kaltetan?

– ¿En  esta  situación  de  emergencia  climática,  se

pueden  destinar  tantos  recursos  (más  de  500

millones de € al margen de las desviaciones, o sea,

más  de  50  millones  de  €  por  km.)  para  esta

innecesaria  infraestructura,  en  detrimento  de  otras

necesidades sanitarias, asistenciales, de educación,

etc.? 

– Jabetzen al gara trazadura horrek kalte nabarmena

egingo diela Lezo, Oiartzun eta Oreretako udalerriei

ingurumenean  izango  duen  eraginarekin,  soilik

Donostiatik igarotzea saihestu nahi delako?

– ¿Se  es  consciente  de  que  dicho  trazado  va  a

perjudicar  notablemente  con  su  impacto

medioambiental a los municipios de Lezo, Oiartzun y

Orereta,  simplemente  porque  se  quiere  evitar  su

paso por Donostia? 

– Zer  zentzu  du  Pasaiako  portutik  urrun  dagoen

trazadura berri batek, lotzeko 3 km-ko lotune berri bat

behar  baitu,  portura  iristen  den  egungo  zerbitzua

denboran eta distantzian luzatuko lukeena?

– ¿Qué sentido tiene un nuevo trazado alejado del

Puerto de Pasaia, que para su conexión requiere de

un nuevo enlace de 3 km que alargaría en distancia y

tiempo el actual servicio que llega a su puerta?

– Zer  zentzu  du  proiektu  honek,  mugarekin  lotuko

lukeen  lotunearen  hasiera  eraikitzea  barne  hartzen

duena,  Frantziako  Estatuan  merkantzientzako  linea

berezi bat aurreikusten ez bada, eta bidaiariena (oso

zalantzazkoa),  egiten  bada,  egungo  trazadurak

bermatzen du 3. hariaren bidez?

– ¿Qué sentido tiene este proyecto, que incluye la

construcción del inicio del enlace que conectaría con

la muga, si en el Estado Francés no se contempla

una línea aparte para mercancías,  y la de viajeros

(muy  cuestionada),  en  el  caso  de  hacerse,  está

garantizada por el trazado actual a través del 3er hilo?

Hori  guztia  dela  eta,  mozio  hau  sinatzen  duten Es por todo ello que desde los grupos que suscriben
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taldeok Udalbatza honi honako erabaki hau hartzeko

eskatu nahi diogu:

esta  moción  tenemos  a  bien  solicitar  a  esta

Corporación la adopción del siguiente 

ERABAKIA ACUERDO

1.  Trantsizio  Ekologikoaren  eta  Erronka

Demografikoaren  Ministerioari  Astigarraga-Lezo

abiadura  handiko  merkantzien  tartearen

espedientea geldiarazteko eskatzea.

1. Solicitar al Ministerio de Transición Ecológica y

Reto Demográfico la paralización del expediente

del  tramo  para  mercancías   de  alta  velocidad

Astigarraga-Lezo.

2.  Aipatutako  Ministerioari  aipatutako  trazadura

egiteari uko egin diezaiola eskatzea.

2. Solicitar al mencionado Ministerio que desista

de realizar el citado trazado.

3.  Udalak  azkar  jardutea,  baldin  eta  trazadura

horrekin  zerikusia  duten  obrak  udalerrian  egin

izanaren  berri  badu,  nahitaezko  udal-lizentziarik

ez badute eta berehala geldiarazi behar badira.

3. Que el Ayuntamiento actué con celeridad en el

caso de que tenga noticias de la realización de

obras en su término municipal relacionadas con

este trazado y que no cuenten con la preceptiva

licencia  municipal  y  proceda  a  su  inmediata

paralización.

Jarraian,  EAJ/PNV  udal  taldeak  abiadura  handiko

trenari buruz aurkeztutako mozio alternatiboa irakurri

da.

Seguidamente se pasa a leer la  moción alternativa

presentada por el Grupo Municipal EAJ/PNV, relativa

al tren de alta velocidad.

ABIADURA  HANDIKO  TRENAREN  azpiegitura

estrategikotzat  jo  zuen  Europak  eta1994ko

Esseneko  Goi  Bileran  horrela  izendatu  zuen

Europako Ekonomia Elkargoak.

Europa consideró la infraestructura del TREN DE ALTA

VELOCIDAD como  estratégica,  y  así   fue  declarada

por la Comunidad Económica Europea en la Cumbre de

Essen de 1994 . 

Euskadiko  Abiadura  Handiko  Trena  Europako

Oinarrizko Trenbide Sare barruan zegoela adierazi

zuen  Europak.  Beraz,  proiektu  hau  estrategikotzat

hartu  zuen  eta  finantziazioan  parte  hartu  du

Europako Elkargoak. 

Europa  declaró que  el  Tren  de  Alta  Velocidad  de

Euskadi estaba integrado en la Red Ferroviaria Básica

europea.  Así,  estableció que se trataba de un proyecto

estratégico y la Comunidad Europea ha participado en la

financiación.

Europak  bultzatu  du  azpiegitura  hau  gauzatzea,

horregatik  trazaketa  orokor  bat  zehazteaz  gain

finantziazioan ere parte hartu du, azpiegitura honen

oinarrian hiru helburu nabarmenduz: 

La materialización de este proyecto ha sido impulsada

por Europa, de ahí que además de definir  un trazado

general, haya participado en la financiación, destacando

tres objetivos como fundamento de esta infraestructura:
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- Garapen ekonomikoa sustatzea - Promoción del desarrollo económico.

- Europa barneko merkatua integratzea - Integración del mercado interior europeo.

- Lurraldearen eta gizartearen kohesioa eta kohesio

ekonomikoa

- Cohesión territorial, social y económica.

Euskaditik  irakurketa  hau  partekatzen  dugunez,

Europarekiko  lotura,  harremana  eta  mugak

gainditzeko  ahalegin  asko  egin  dira.  Argi  dago

Europarekiko  loturaren  bitartez  arlo  ekonomikoaren

garapena  sustatuko  dela,  lurraldeen  arteko  mugak

gaindituz  mugikortasun  orokorra  eraginkorragoa

izango  dela  eta,  nola  ez,  ingurumen  arloko

adierazleak  hobetzeko  funtzeskoak  direla  trenaren

sarearen ekarpenak. 

Dado que desde Euskadi se comparte esta lectura, se

han dedicado grandes esfuerzos a lograr la relación y

conexión con Europa, y superar las fronteras. Está claro

que a través de la conexión con Europa se promueve el

desarrollo en el ámbito económico, que al superar las

fronteras entre territorios la movilidad general será más

eficiente,   y,  cómo  no,  las  aportaciones  de  la  red

ferroviaria  son  fundamentales  para  mejorar  los

indicadores medioambientales.

Europak  emandako  izaera  estrategikoa  kontuan

hartuta, Eusko Jaurlaritzak 2001eko otsailaren 27an

EUSKADIKO  TRENBIDE  SAREAREN  ZATIKAKO

PLANA onartu zuen. Aipaturiko ZATIKAKO PLANAK

lurralde mailako trazaketa orokorraren zehaztapenak

finkatu  zituen,  baina  ondorengo  garapenerako  utzi

zituen hiriburuetako sarrerak. Azterketa sakonak egin

ondoren  Donostiatik  Frantziako  mugarainoko

trazaketa  finkatu  zen  eta  ondorengo  exekuziozko

proiektuak onartu egin ziren

Teniendo  en  cuenta  el  carácter  estratégico  dado  por

Europa, el Gobierno Vasco aprobó el 27 de febrero de

2001 el PLAN TERRITORIAL SECTORIAL DE LA RED

FERROVIARIA EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL

PAÍS  VASCO.  Dicho  PLAN  SECTORIAL   definió  las

especificaciones  del  trazado general  a  nivel  territorial,

dejando los accesos a las capitales para un desarrollo

posterior. Tras estudios en profundidad, se estableció el

trazado desde Donostia hasta la frontera con Francia, y

se  posteriormente  se  aprobaron  los   proyectos  de

ejecución.

Aipaturiko  guztia  kontuan  hartuta  Errenteriako

udalbatzak akordio hau hartzen du:

Considerando  todo  lo  anterior,  el  Pleno  del

Ayuntamiento de Errenteria adopta el siguiente acuerdo:

1.- Transizio Ekologiko eta Erronka Demografikoaren

Ministeritzari  Euskadi  zeharkatzen  duen  Abiadura

Handiko Trenaren sarea bultzatzea  eskatzea eta

partida  ekonomikoak  ziurtatzea  trenbidearen  sarea

ahalik eta lasterren martxan egon dadin.

1.- Solicitar al Ministerio para la Transición Ecológica y

el Reto Demográfico  que impulse la red de Tren de

Alta Velocidad que atraviesa Euskadi y que asegure las

partidas económicas para que la puesta en marcha con

la máxima celeridad de la red ferroviaria.

2.-  Abiadura  Handiko  Trena  Europa  mailako

oinarrizko  sarea  denez  Espainako  gobernuari

exigitzen  zaio  Frantziako  lotura  gauzatzeko

kudeaketa  burutzea eta  dagokion  erakundeetan

trenbidea burutzeko premia adieraztea.

2.- Dado que el Tren de Alta Velocidad es red básica a

nivel  europeo,  se  le  exige al  gobierno  español  que

lleve a cabo la gestión para la materialización de la

conexión con Francia, y que transmita la urgencia de

finalizar  el  ferrocarril  en  las  instituciones

correspondientes.

E
S
K
U
0
6
e
1
b
5
6
4
-
1
2
a
7
-
4
9
e
7
-
a
b
4
8
-
4
b
1
0
5
a
e
2
6
d
f
7



ERRENTERIAKO UDALA
Idazkaritza

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA
Secretaría General

3.-  Trenbidearen  sarea  osotasunean  gauzatzea

ezinbestekoa denez,  Euskadi  mailan  zati  guztiak

gauzatzeko  tresna  guztiak  erabiltzea, besteak

beste Eusko Jaurlaritzari enkomiendak luzatzea.

3.- Puesto que es imprescindible la ejecución de la red

ferroviaria  en  su  totalidad,  que  utilice  todos  los

medios para ejecutar  todos  los tramos a nivel  de

Euskadi, entre otros, la prórroga de las encomiendas al

Gobierno Vasco.

4.- Espainako Gobernuari NRFPV deituriko trenbidea

martxan  egoteko  epeak  ahalik  eta  gehien

murriztea.

4.- Al Gobierno español,  que reduzca al máximo los

plazos  para  la  puesta  en  marcha del  ferrocarril

denominado NRFPV.

Karlos Murua jaunak hartu du hitza. Interviene del público el Sr. Karlos Murua.

Hitzaldiak  amaitu  ondoren,  hainbat  sindikatuk  eta

gizarte-erakundek aurkeztutako mozioa bozkatu da.

Mozio  hori  EH  Bildu  Orereta/Errenteriak  eta

Elkarrekin  Errenteriak  sinatu  dute  eta  Astigarraga-

Lezo  abiadura  handiko  merkantzientzako  tartearen

espedientea geldiarazteko eskaerari buruzkoa da.

Finalizadas  las  intervenciones,  se  pasa  a  votar  la

moción  presentada  por  diferentes  sindicatos  y

organizaciones  sociales  y  suscrita  por  los  Grupos

Municipales  EH  Bildu  Orereta/Errenteria   y

Elkarrekin  Errenteria relativa  a  la  solicitud  de

paralización  del  expediente  del  tramo  para

mercancías de alta velocidad Astigarraga-Lezo.

Udalbatzak,  aldeko 12 botoren gehiengoarekin  (EH

Bildu  Orereta/Errenteria,   Elkarrekin  Errenteria)  eta

kontrako  9 botorekin (Euskal  Sozialistak-Socialistas

Vascos, EAJ/PNV), hau erabaki du:

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos a

favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,   Elkarrekin

Errenteria)  y  9  en  contra (Euskal  Sozialistak-

Socialistas Vascos, EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Onartzea hainbat  sindikatuk  eta  gizarte-erakundek

aurkeztutako  mozioa,  EH  Bildu  Orereta/Errenteriak

eta  Elkarrekin  Errenteriak  sinatua.  Mozio  hori

Astigarraga-Lezo abiadura handiko merkantzientzako

tartearen  espedientea  geldiarazteko  eskaerari

buruzkoa da, eta erabaki honen azalpen-zatian dago

jasota.

Aprobar  la  moción  presentada  por diferentes

sindicatos  y  organizaciones  sociales  y  suscrita  por

los Grupos Municipales EH Bildu Orereta/Errenteria

y   Elkarrekin  Errenteria relativa  a  la  solicitud  de

paralización  del  expediente  del  tramo  para

mercancías de alta velocidad Astigarraga-Lezo, que

consta en la parte expositiva del presente acuerdo.

Jarraian, EAJ/PNV taldeak abiadura handiko trenari

buruz aurkeztutako mozio alternatiboa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la  moción alternativa

presentada por el Grupo EAJ/PNV relativa al tren de

alta velocidad.

Udalbatzaren  osoko  bilkurak,  aurkako 12  botoren

gehiengoarekin  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,

Elkarrekin Errenteria), aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV)

eta  6 abstentziorekin (Euskal Sozialistak-Socialistas

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Elkarrekin

Errenteria),  3  votos  a  favor  (EAJ/PNV)  y  6

abstenciones (Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos).
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Vascos), hau erabaki du:

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV  taldeak  abiadura  handiko

trenari  buruz  aurkeztutako  mozio  alternatiboa,

erabaki honen azalpen-zatian agertzen dena.

No aprobar  la  moción alternativa presentada por el

Grupo  EAJ/PNV  relatliva  al  tren  de  alta  velocidad

que  consta  en  la  parte  expositiva  del  presente

acuerdo.

5.  Proposamena:  2022.  urterako  Errenteria

Musikal  Udal   Patronatuaren  lanpostu  zerrenda

eta  langile plantila  onartzea.(2021RPOL0123)

5. Propuesta: aprobación de la plantilla Orgánica

del personal  y relación de puestos de trabajo del

Patronato  Municipal  Errenteria  Musikal

correspondiente al año 2022. (2021RPOL0123)

Patronatuko  Presidenteak  “Errenteria  Musikal”

Udalaren  Musika  Patronatuak  2022.  urtean  izango

duen  langileen  Plantilla  Organikoa  eta  Lanpostu-

Zerrenda  onartzeko  proposamenak  egin  ditu  (Gida

Batzordeak 2021eko azaroaren 30ean onartu zuen).

Vistas las propuestas de la Presidenta del Patronato

de aprobación de la Plantilla Orgánica de Personal y

de la Relación de Puestos de Trabajo del Patronato

Municipal  “Errenteria Musikal” para el ejercicio 2022,

aprobada  por  su  Junta  Rectora  en  fecha  30  de

noviembre de 2021.

Kontuan  hartuta  2021eko  abenduaren  2ko

Patronatuko  Presidentearen  Dekretuz  onartutako

Giza Baliabideak arrazionalizatzeko programa.

Considerando  el  Programa  de  Racionalización  de

Recursos Humanos que fue aprobado por Decreto de

la Presidenta del Patronato con fecha 2 de diciembre

de 2021.

Errenteria  Musikal  Udal  Patronatuko  Zuzendari-

Administratzaileak  2021eko  abenduaren  2an  gaiari

buruz  egindako  Memoria,  Presidentearen

oniritziarekin,   aztertu  ondoren.  Bertan  2022ko

Plantila Organikoan eta Lanpostuen Zerrendan sartu

diren aldaketak aipatzen dira.

Considerando la Memoria de fecha 2 de diciembre de

2021  del  Director-Administrador  del  Patronato

Municipal Errenteria Musikal, con el visto bueno de la

Presidenta,  donde  se  hacen  constar  las

modificaciones incluidas en la propuesta de Plantilla

Organica  de  Personal  y  Relación  de  Puestos  de

Trabajo 2022.

Giza Baliabideko arduradunak 2021eko abenduaren

2an txostena egin du eta Idazkari Orokorrak oniritzia

eman du.

Visto  el  informe  emitido  por  la  Responsable  de

Recursos  Humanos  con  fecha  2  de  diciembre  de

2021,  con  nota  de  conformidad  de  la  Secretaria

General.

Ikusirik Udal Kontuhartzailearen fiskalizazio txostena. Visto  el  informe  de  fiscalización  de  la  Interventora

Municipal.
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ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

* 5/2015 LEDa, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren

Oinarrizko Estatutuaren testu bategina onartzen duena.

* RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el  texto  refundido de la  Ley del  Estatuto  Básico del

Empleado Público.

*  6/1989  Legea,  uztailaren  6koa,  Euskal  Funtzio

Publikokoa (13tik 21era arteko artikuluak)

* Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca

(arts. 13 a 21 )

*  207/1990  Dekretua,  Euskal  Administrazio

Publikoetako funtzionarioen ordainsariena.

*  Decreto  207/1990,  de  Retribuciones  de  los

funcionarios de las Administraciones Públicas Vascas. 

*  7/1985  Legea,  apirilaren  2koa,  Tokiko  Araubide

Oinarriak arautzen dituena (22.2.i eta 89 eta ondorengo

artikuluak)

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local (arts. 22.2.i) y 89 y ss.).

* 781/1986 Errege Dekretua, apirilaren 18koa, Tokiko

Araubidearen Testu Berregina onartzen duena (126 eta

127 artikuluak).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  Régimen

Local. (arts. 126 y 127).

* 11/2020 Legea, abenduaren 30ekoa, Estatuko Au-

rrekontu Orokorrak 2021. urterako.

* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 2021.

Giza  Baliabideetako  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena eta  Giza  Baliabideetako  arduradunak

espedientean  jasotako  akordio-proposamenari

emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  Delegada  de

Recursos  Humanos,  y  la  conformidad  dada  por  la

Responsable de Recursos Humanos a la propuesta

de acuerdo que consta en el expediente. 

2021eko  abenduaren 09an,  Giza  Baliabideetako

zinegotzi  ordezkariak  proposatuta,  Antolaketa

batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  09  de  diciembre de  2021,  a

propuesta de la  Delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente

el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko 12 botoren gehiengoarekin  (EH

Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Errenteria) eta 9

abstentziorekin  (Euskal  Sozialistak-Socialistas

Vascos, EAJ/PNV), hau erabaki du:

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos a

favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,   Elkarrekin

Errenteria)  y  9  abstenciones  (Euskal  Sozialistak-

Socialistas Vascos, EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

LEHENENGOA.  Oraingo  langile-plantila  ondorengo

eran aldatzea:

PRIMERO.  Modificar  la  plantilla  vigente  en  los  si-

guientes términos:

A) Ondoko plazak sortzea: A) Crear las siguientes plazas:
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Lan kontratupeko langileak:  Personal laboral

 2 plaza  Balioanitza  –  Txistulari  C1  taldean

sailkatutakoak.  Lan-jarduna  %,100  (GGBB

arrazionalizatzeko programa).

 2  plazas  de  Polivalente  –  Txistulari,

encuadradas en el grupo de clasificación C1.

Jornada 100 %.  (Programa Racionalización

RRHH)

 1 plaza Balioanitza – Atabalaria C1 taldean

sailkatutakoak.  Lan-jarduna  %,100  (GGBB

arrazionalizatzeko programa).

 1  plazas  de  Polivalente  –  Atabalari,

encuadradas en el grupo de clasificación C1.

Jornada 100 %.  (Programa Racionalización

RRHH)

 1  plaza  Musika  irakasle-txistulari  zuzendari-

txistulari,  A2  taldean  sailkatutakoa.  Lan-

jarduna  %100  (GGBB  arrazionalizatzeko

programa).

 1  plaza  de   Profesor  de  Musica-Director

Txistulari-Txistulari,  encuadrada en el grupo

de  clasificación  A2.  Jornada  100  %.

(Programa Racionalización RRHH)

Funtzionarioak: Personal funcionario: 

 1  plaza  Erdi  mailako  Teknikaria  A2  taldean

sailkatutakoa,  eta  Administrazio  Bereziko

Eskalan,  Azpi-eskala  Teknikoan,  Erdi

mailako  teknikarien  klasean  (GGBB

arrazionalizatzeko programa)

 1 plaza de Técnico/a Medio, encuadrada en el

grupo de clasificación A2 y perteneciente a la

Escala  de  Administración  Especial,

Subescala  Técnica,  clase  Técnico/a  Medio

(Programa Racionalización RRHH)

B) Hurrengo plazak kentzea: B) Suprimir las siguientes plazas:

Funtzionarioak: Personal funcionario: 

 1.1.3.- 2 plaza Musika irakaslea, A1 taldean

sailkatutakoak,  eta  Administrazio  Bereziko

Eskalan,  Azpi-eskala  Teknikoan,  Goi

mailako teknikarien klasean.

 1.1.3.-  2  plazas  de  Profesorado  de  Musica,

encuadrada en el grupo de clasificación A1 y

perteneciente a la Escala de Administración

Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/

a Superior

C) Ondoko plazak iraungitzea: C) Declarar a extinguir las siguientes plazas: 

Lan kontratupeko langileak:  Personal laboral

 2.1.7.-  Txistulari  zuzendaria,  A2  taldean

sailkatutakoa.  Lan-jarduna  %58  (GGBB

arrazionalizatzeko programa).

 2.1.7.-  Director  txistulari,  encuadrada  en  el

grupo  de  clasificación  A2.  Jornada  58  %.

(Programa Racionalización RRHH)

 2.1.8.- Txistularia, C1 taldean sailkatutakoa.

Lan-jarduna  %46  (GGBB arrazionalizatzeko

programa).

 2.1.8.- Txistulari,  encuadrada en el grupo de

clasificación  C1.  Jornada 46  %.  (Programa

Racionalización RRHH)
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 2.1.9.-  Txistulari-silbotea,  C1 taldean

sailkatutakoa.  Lan-jarduna  %46  (GGBB

arrazionalizatzeko programa).

 2.1.9.-  Txistulari-silbote,  encuadrada  en  el

grupo  de  clasificación  C1.  Jornada  46  %.

(Programa Racionalización RRHH)

 2.1.10.-  Atabala,  C1 taldean  sailkatutakoa.

Lan-jarduna  %46  (GGBB arrazionalizatzeko

programa).

 2.1.10.- Atabala  encuadrada en el grupo de

clasificación  C1.  Jornada 46  %.  (Programa

Racionalización RRHH)

Funtzionarioak: Personal funcionario: 

 1.1.10.-  1  plaza  Administraria,  C1  taldean

sailkatutakoa, eta Administrazio Orokorreko

Eskalakoa, Administrari Azpi-eskala (GGBB

arrazionalizatzeko programa).

 1.1.10.-  1  plaza  de  Administrativo/a,

encuadrada en el grupo de clasificación C1

y  perteneciente  a  la  Escala  de

Administración  General,  Subescala

Administrativa  (Programa  Racionalización

RRHH)

D) Beste aldaketak D) Otras modificaciones

Lan kontratupeko langileak:  Personal laboral

 2.1.3.-  Musika  irakaslea.  Lan  jarduna

aldatzen da %65tik %100ra.

 2.1.3.- Profesorado de Musica. Se modifica la

jornada del 65 % al 100 %

BIGARRENA.  Onartzea  2022rako  “Errenteria  Mu-

sikal” Udal Patronatuko langile-plantila organikoa eta

lanpostuak, espedientean jasota dagoena.

SEGUNDO. Aprobar la plantilla orgánica de plazas y

puestos  de  trabajo  del  Patronato  Municipal  “Erren-

teria Musikal” para el ejercicio 2022 que se adjunta

como anexo en el expediente. 

HIRUGARRENA.  Onartzea  2022.  urterako  “Erren-

teria Musikal” Udal Patronatuko  Lanpostuen Zerren-

da. Hots, espedientean jasota dauden funtzionarioe-

na eta lan kontratupeko langileena. 2021eko lanpostu

zerrendarekin  alderatuta  dauden  aldaketak,  pro-

posamen honi atxikitzen zaion azalpen memorian ja-

sota daude. 

TERCERO. Aprobar la Relación de Puestos de Tra-

bajo del Patronato Municipal “Errenteria Musikal” co-

rrespondiente al año 2022, en la que se incluyen los

reservados a funcionarios, y a personal laboral, que

obra en el expediente, que incluye las modificaciones

existentes respecto a la aprobada para el 2021 y que

han  quedado  recogidas  en  la  memoria  explicativa

que se adjunta a esta propuesta. 

LAUGARRENA. Argitaratzea Plantila Organikoa eta

Lanpostuen  Zerrendari  dagokion  testu  osoa

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  apirilaren  18ko

781/1986  EDAren  127.  artikuluan  xedatutakoari

jarraiki,  beti  ere  2022rako  aurrekontua  behin-

betikotasunez onartu ondoren.

CUARTO. Publicar  el  texto  íntegro  de  la  Plantilla

Orgánica  y  Relación  de  Puestos  de  Trabajo,  una

vez  se  entienda  aprobado  definitivamente  el

Presupuesto para el año 2022, en el Boletín Oficial

del  Territorio  Histórico  de  Gipuzkoa,  en

cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del RDL

781/1986, de 18 de abril.
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6. Proposamena: 2022. urterako Errenteriako Uda-

laren  lanpostu  zerrenda  onartzea.

(2021RPOL0109)

6.  Propuesta:  aprobación  de  la  relación  de

puestos  de  trabajo  del  Ayuntamiento  de

Errenteria  correspondiente  al  año  2022.

(2021RPOL0109)

Eusko Funtzio Publikoari buruzko legearen 13. artiku-

luan  jasota  dagoenaren  arabera,  “Euskal  Adminis-

trazio Publikoek bere barne-egiturak arrazoibideratu

eta  eratu,  langilego-beharrak  finkatu,  lanpostuetan

jarduteko  eskatutako  baldintzak  zehaztu  eta  horie-

tako bakoitza sailkatzeko baliabidea dituzte lanpostu-

zerrendak.

Conforme a lo dispuesto en el art. 13 de la Ley de la

Función Pública Vasca, “las Relaciones de Puestos

de Trabajo son el instrumento mediante el cual las

Administraciones  Públicas  vascas  racionalizan  y

ordenan  sus  estructuras  internas,  determinan  sus

necesidades de personal, definen los requisitos exigi-

dos  para  su  desempeño  y  clasifican  cada  uno  de

ellos”.

Lanpostuen  zerrendak,  izaera  dinamikoa  duenez,

maiz eguneratu behar da, hain zuzen Udalaren anto-

lamendu-beharren araberakoa izan dadin.

La  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  viene  siendo

objeto  de  constantes  actualizaciones  como  con-

secuencia de su naturaleza dinámica y con el propó-

sito  de  que en todo  momento  resulte  la  expresión

real  de  las  necesidades  organizativas  de  este

Ayuntamiento.

Ildo  horri  jarraituz,  2022ko  ekitaldirako  eguneratu-

takoan jasota geratu dira aldaketei buruzko azalpen

memorian,  proposamen  honekin  batera  azaltzen

dena. 

En este sentido, para el próximo ejercicio 2022, las

actualizaciones introducidas quedan recogidas en la

memoria  explicativa  de  las  variaciones  que  se

adjunta a esta propuesta. 

Lanpostuen  diru-kopurua  langile-plantila  onartzeko

proposamenean jasotzen da, hain zuzen osoko bilku-

rak, berorretan jaso bezala, onar dezan.

La dotación económica de los puestos de trabajo ha

quedado recogida en la propuesta de aprobación de

la  plantilla  de  personal  que  se  somete  también  a

aprobación plenaria, en los términos señalados en di-

cha propuesta. 

Bestalde, Lanpostuen Zerrendek, Enplegu Publikoa-

ren  Oinarrizko  Estatutuaren  74.  artikuluaren  ba-

bespean,  gutxienez  jaso  behar  dituzte:  lanpostu

bakoitzaren izen zehatza, zenbat lanpostu diren, zein

sailera  dauden izendatuak,  prozesua zein  Adminis-

trazioko  langileei  dagoen  irekia,  zein  talde  edo  ki-

degokoak diren, betetzeko modua, ordainsari osaga-

rriak. Eta gure kasuan, baita, lanpostu bakoitzak izen-

datuta  daukan  hizkuntza-eskakizuna  derrigortasun

Considerando, por otra parte, que las Relaciones de

Puestos de Trabajo, al amparo del artículo 74 del Es-

tatuto Básico del Empleado Público, han de contener,

al menos,  la denominación de los puestos, los gru-

pos de clasificación profesional, los Cuerpos o Esca-

las, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas

de provisión y las retribuciones complementarias”  y

también,  en  nuestro  caso,  el  perfil  lingüístico  asig-

nado a cada uno de ellos con indicación de la fecha
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datarekin (EFPLren 15.1 d art.). de preceptividad, (art.15.1d de la LFPV). 

Memoria horretan xedatutakoaren arabera, hala nola

TAOLen 22 eta 90.2 artikuluetan, TABT-ren 126.4 eta

127 artikuluetan, Euskal Funtzio Publikoko Legearen

II.  Tituluaren  I.  Kapituluan  eta  osagarri  gisa  aplika

litekeen estatu-araudia.

En virtud de lo dispuesto en la normativa citada, así

como en los artículos 22 y 90.2 de la LRBRL, 126.4 y

127 del TRRL, el Capítulo I del Título II de la Ley de

la Función Pública Vasca y la normativa estatal bá-

sica (LEBEP) y la de carácter supletorio que resulte

de aplicación.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

* 5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutua-

ren Legearen testu bategina onartzen duena (EPOE-

TB).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).

* 6/1989 Legea, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa. *  Ley 6/1989,  de 6 de julio,  de la  Función Pública

Vasca.

* Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirila-

ren 2ko 7/1985 Legea.

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local.

* 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren

18koa,  Toki  Araubidearen arloan indarrean  dauden

Xedapenen Testu Bategina onartzen duena.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las

Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Lo-

cal.

* 11/2020 Legea, abenduaren 30ekoa, Estatuko Au-

rrekontu Orokorrak 2021. urterako.

* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 2021.

Giza  Baliabideko  arduradunak  2021ko  azaroaren

24an egindako txostena egin du eta idazkari oroko-

rrak oniritzia eman dio.

Visto el informe emitido por la responsable de Recur-

sos Humanos con fecha 24 de noviembre de 2021,

con nota de conformidad de la secretaria general.

Giza  Baliabideko  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena eta  Giza  Baliabideetako  arduradunak

espedientean  jasotako  akordio-proposamenari

emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Recursos  Humanos  y  la  conformidad  dada  por  la

responsable  de Recursos Humanos a la  propuesta

de acuerdo que consta en el expediente. 

Ikusirik Udal Kontuhartzaileak idatzitako txostena. Visto  el  informe  de  fiscalización  emitido  por  la

Intervención Municipal.

2021eko  abenduaren 09an,  Giza  Baliabideetako

zinegotzi  ordezkariak  proposatuta,  Antolaketa

batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  09  de  diciembre de  2021,  a

propuesta de la  Delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente
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el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko 12 botoren gehiengoarekin  (EH

Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Errenteria) eta 9

abstentziorekin  (Euskal  Sozialistak-Socialistas

Vascos, EAJ/PNV), hau erabaki du:

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos a

favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,   Elkarrekin

Errenteria)  y  9  abstenciones  (Euskal  Sozialistak-

Socialistas Vascos, EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

LEHENENGOA.  Onartzea  2022.  urterako  Erren-

teriako  Udaleko  Lanpostuen  Zerrenda.  Hots,

espedientean jasota dauden funtzionarioena, lan kon-

tratu  finkodunena,  behin-behineko  langileena  eta

denboraldi  baterako  langileena.  2021eko  lanpostu

zerrendarekin  alderatuta  dauden  aldaketak,  pro-

posamen honi atxikitzen zaion azalpen memorian ja-

sota daude. 

PRIMERO. Aprobar la Relación de Puestos de Tra-

bajo  de  este  Ayuntamiento  de  Errenteria  corres-

pondiente al año 2022, en la que se incluyen los re-

servados a funcionarios, a personal laboral, a perso-

nal eventual y a personal temporal, que obra en el

expediente, que incluye las modificaciones existentes

respecto a la aprobada para el 2021 y que han que-

dado  recogidas  en  la  memoria  explicativa  que  se

adjunta a esta propuesta. 

BIGARRENA.  Argitaratzea Lanpostuen Zerrenda, be-

hin  aurrekontua  behin-betikotasunez  onartu  ondoren,

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean,  (apirilaren  18ko

781/1986 EDA-ren 127. artikuluan xedatutakoa betez).

SEGUNDO.  Publicar, una vez que se entienda apro-

bado definitivamente el presupuesto, el texto íntegro de

la Relación de Puestos de Trabajo en el Boletín Oficial

del Territorio Histórico de Gipuzkoa, en cumplimiento de

lo dispuesto en el art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de

abril.

7.   Proposamena: 2022. urterako Errenteriako Uda  -  

laren langile plantila onartzea.(2021RPOL0110)

7. Propuesta: aprobación de la plantilla del perso-

nal  del  Ayuntamiento  de  Errenteria  corres-

pondiente al año 2022.(2021RPOL0110)

Udalbatzak,  2021eko  apirilaren  27an,  2021eko  au-

rrekontuaren  onespena  zela  eta,  onartu  zuen  Udal

honetako langile-plantilla. 

Con ocasión de la aprobación del presupuesto para

el ejercicio 2021 el Pleno de la Corporación, en se-

sión celebrada el día 27 de abril de 2021, aprobó la

plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Era berean, indarrean dagoen plantilarekiko 2022ko

langile-plantilan egindako aldaketen azalpen-memo-

ria jasotzen da.

Se recoge la memoria explicativa de las variaciones

introducidas  en  la  plantilla  correspondiente  al

ejercicio 2022 con respecto a la actual.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

* 5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutua-

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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ren Legearen testu bategina onartzen duena (EPOE-

TB).

Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).

* 6/1989 Legea, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa. *  Ley 6/1989,  de 6 de julio,  de la  Función Pública

Vasca.

* 207/1990 Dekretua, Euskal Administrazio Publikoe-

tako funtzionarioen ordainsariena.

* Decreto 207/1990, de Retribuciones de los funcio-

narios de las Administraciones Públicas Vascas 

* Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirila-

ren 2ko 7/1985 Legea.

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local.

* 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren

18koa,  Toki  Araubidearen arloan indarrean  dauden

Xedapenen Testu Bategina onartzen duena.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las

Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Lo-

cal.

* 11/2020 Legea, abenduaren 30ekoa, Estatuko Au-

rrekontu Orokorrak 2021. urterako.

* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 2021.

Giza  Baliabideko  arduradunak  2021ko  azaroaren

24an txostena eman du, eta idazkari orokorrak oniri-

tzia eman dio.

La  responsable  de  Recursos  Humanos,  con  fecha

24 de noviembre de 2021, ha emitido informe, con

nota de conformidad de la secretaria general.

Udal  Kontuhartzaileak  aldeko  fiskalizazio  txostena

eman du.

La Interventora ha emitido informe de fiscalización fa-

vorable. 

Antolaketako  delegatuak  egindako  erabaki-pro-

posamena  eta  Giza  Baliabideetako  Arduradunak

espedientean jasotako akordio-proposamenari eman-

dako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Organización, y la conformidad dada por la Respon-

sable  de  Recursos  Humanos  a  la  propuesta  de

acuerdo que consta en el expediente. 

2021eko  abenduaren 09an,  Giza  Baliabideetako

zinegotzi  ordezkariak  proposatuta,  Antolaketa

batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  09  de  diciembre de  2021,  a

propuesta de la  Delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente

el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko 12 botoren gehiengoarekin  (EH

Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Errenteria) eta 9

abstentziorekin  (Euskal  Sozialistak-Socialistas

Vascos, EAJ/PNV), hau erabaki du:

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos a

favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,   Elkarrekin

Errenteria)  y  9  abstenciones  (Euskal  Sozialistak-

Socialistas Vascos, EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

LEHENENGOA.  Oraingo  langile-plantila  ondorengo

eran aldatzea:

PRIMERO.  Modificar  la  plantilla  vigente  en  los  si-

guientes términos:
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A) Ondoko lanpostuak sortzea: A) Crear las siguientes plazas:

1. Funtzionarioak: 1. Personal funcionario:

 5  administrari,  C1  sailkapen  taldekoak  eta

Administrazio Orokorreko eskalakoak, Admi-

nistrari azpieskalakoak.

 5 administrativos/as, encuadradas en el gru-

po de clasificación C1 y pertenecientes a la

escala de Administración General, subescala

Administrativa.

 Erdi  mailako  2  teknikari,  A2  sailkapen

taldekoak  eta  Administrazio  Bereziko  eska-

lakoak, Zerbitzu Berezietako azpieskalakoak

eta Betebehar Bereziak dituzten lanpostuak

klasekoak.

 2 técnicos/as medios, encuadradas en el gru-

po de clasificación A2 y pertenecientes a la

escala de Administración Especial, Subesca-

la de Servicios Especiales, clase de Plazas

de Cometidos Especiales.

 2  teknikari  laguntzaile,  C2  sailkapen

taldekoak  eta  Administrazio  Bereziko  eska-

lakoak, Zerbitzu Berezietako azpieskalakoak

eta Betebehar Bereziak dituzten lanpostuak

klasekoak.

 2 técnicos/as auxiliares,  encuadradas en el

grupo de clasificación C2 y pertenecientes a

la  escala  de  Administración  Especial,  Su-

bescala  de  Servicios  Especiales,  clase  de

Plazas de Cometidos Especiales.

B) Ondoko lanpostuak kentzea: B) Suprimir las siguientes plazas:

1. Funtzionarioak: 1. Personal funcionario:

 2  administrari  laguntzaile,  C2  sailkapen

taldekoak  eta  Administrazio  Orokorreko

eskalakoak, Laguntzaile azpieskalakoak.

 2 auxiliares administrativos/as, encuadradas

en  el  grupo  de  clasificación  C2  y  perte-

necientes a la escala de Administración Ge-

neral, subescala Auxiliar.

C) Ondoko lanpostua iraungitzea: C) Declarar a extinguir la siguiente plaza: 

1. Funtzionarioak: 1. Personal funcionario: 

 Garbitzaile  bat,  AP  sailkapen  taldekoa  eta

Administrazio  Bereziko  eskalakoa,  Zerbitzu

Berezietako  azpieskalakoa  eta  Betebehar

Bereziak dituzten lanpostuen klasekoa.

 1 limpiador/a, encuadrada en el grupo de cla-

sificación AP y perteneciente a la escala de

Administración  Especial,  subescala  de

Servicios Especiales, clase Plazas de Come-

tidos Especiales.

BIGARRENA.  Onartzea  2022rako  Udal  honetako

langile-plantila  organikoa  eta  lanpostuak,  espedien-

tean jasota dagoena.

SEGUNDO. Aprobar la plantilla orgánica de plazas y

puestos  de  trabajo  de  este  Ayuntamiento  para  el

ejercicio 2022 que se adjunta como anexo en el ex-

pediente. 
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HIRUGARREN. Aurrekontu-dotaziorik gabe uztea, ai-

patutako  hilabetetan,  langile-plantilan  dauden  on-

dorengo plazak, hain zuzen datorren ekitaldian oku-

patzea ez dagoelako aurreikusia.

TERCERO. Dejar sin dotación presupuestaria, duran-

te  los  meses  que  se  mencionan,  las  siguientes

plazas, incluidas en la plantilla de personal, por las

previsiones existentes para el siguiente ejercicio:

 Administrari bat: 7 hilabetez dotatuta.  Un/a administrativo/a: dotado 7 meses.

 Administrari bat: dotaziorik gabe.  Un/a administrativo/a: sin dotación.

 Administrari bat: 11 hilabetez dotatuta.  Un/a administrativo/a: dotado 11 meses.

 Administrari laguntzaile bat: hilabete bat do-

tatuta.

 Un/a auxiliar administrativo/a: dotado 1 mes.

 Administrari laguntzaile bat: dotaziorik gabe.  Un/a auxiliar administrativo/a: sin dotación.

 Arkitektu bat: dotaziorik gabe.  Un/a arquitecto/a: sin dotación.

 Erdi mailako teknikari bat: dotaziorik gabe.  Un/a técnico/a medio: sin dotación.

 Erdi mailako teknikari bat: 7 hilabetez dotatu-

ta.

 Un/a técnico/a medio/a: dotado 7 meses.

 Teknikari laguntzaile bat: dotaziorik gabe.  Un/a técnico/a auxiliar: sin dotación.

 Bi Liburutegiko laguntzaile: dotaziorik gabe.  Dos auxiliares de biblioteca: sin dotación.

 Bi operari: dotaziorik gabe.  Dos operarios/as: sin dotación.

 Udaltzaingoko  lehen  agente  bat:  dotaziorik

gabe.

  Un/a agente primero Policía Local:  sin do-

tación.

LAUGARRENA.  Argitaratzea langile-plantilari  dago-

kion testu osoa Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean apiri-

laren 18ko 781/1986 EDAren 127. artikuluan xedatu-

takoari jarraiki, beti ere 2022rako aurrekontua behin-

betikotasunez onartu ondoren.

CUARTO. Publicar el texto íntegro de la plantilla, una

vez se entienda aprobado definitivamente el Presu-

puesto  para  el  año  2022,  en  el  Boletín  Oficial  del

Territorio Histórico de Gipuzkoa, en cumplimiento de

lo dispuesto en el art. 127 del RDL 781/1986, de 18

de abril.

8.  Proposamena:  2022.  ekitaldirako  Errenteriako

Udalaren  aurrekontu  orokorrari  hasierako

onespena ematea. (2021SAUR0001)

8. Propuesta: Aprobación inicial del presupuesto

general  del  Ayuntamiento  de  Errenteria  para  el

ejercicio 2022. (2021SAUR0001)

Errenteriako Udalaren 2022. ekitaldirako Aurrekontu

Orokorretako  proiektua  aurkeztu  da,  Errenteria

Musikal  Udal  Patronatua  Erakunde  Autonomoaren

eta  Errenteria  Garatuz,  S.A.  (jarduerarik  gabekoa),

Oarsoaldea,  S.A.  eta  Badia  Berri  S.A.  menpeko

sozietate  publikoena  barneratuta,   onespena  jaso

dezan.

Se ha presentado para su aprobación el Proyecto de

Presupuesto  general  para  el  ejercicio  2022  del

Ayuntamiento de Errenteria, incluidos su Organismo

Autónomo Patronato Municipal  Errenteria  Musikal  y

las  sociedades  públicas  dependientes  Errenteria

Garatuz,  S.A.  (sin  actividad),  Oarsoaldea,  S.A.  y

Badia Berri, S.A. 
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Ikusirik Errenteriako Udaleko Aurrekontu Orokorraren

proiektua,  Udalaren  Aurrekontuaz,  bere  erakunde

autonomoaren  aurrekontuaz  eta  menpeko  elkarte

publikoen aurrekontuez osatua.

Visto  el  Proyecto  de  Presupuesto  general  del

Ayuntamiento  de  Errenteria,  conformado  por  el

Presupuesto  del  Ayuntamiento,  su  organismo

autónomo y las sociedades públicas dependientes.

Ikusirik  aurkeztutako  Aurrekontu-proiektua,  muga

izaerakoa,  diru-sarreren  zein  gastuen  zenbatekoa,

guztira 58.134.300,00 €-koa delarik.

Visto el Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento,

con carácter limitativo, cuyo Estado de Ingresos, al

igual que el de Gastos, asciende a 58.134.300,00 €.

Ikusirik  Errenteria  Musikal  Patronatuko  Gobernu

Batzordeak azaroaren 30ean onartutako Aurrekontu

proiektua,  muga  izaerakoa,  diru-sarreren  zein

gastuen zenbatekoa 2.477.395,00 €-koa izanik.

Visto el  Proyecto de Presupuesto del  Patronato de

Errenteria Musikal, con carácter limitativo, aprobado

por su Junta Rectora en sesión celebrada el 30 de

noviembre, cuyo Estado de Ingresos, al igual que el

de Gastos, asciende a 2.477.395,00 €.

Ikusirik  Errenteria  Garatuz,  S.A  (jarduerarik

gabekoa),  Oarsoaldea,  S.A.  eta  Badia  Berri,  S.A

menpeko  sozietate  publikoen  aurrekontu

zenbatetsiak, gutxi gorabeherako izaeraz.

Vistos  los  presupuestos  previsionales  con  carácter

estimativo de las sociedades públicas dependientes

Errenteria Garatuz, S.A. (sin actividad),  Oarsoaldea

S.A. y Badia Berri, S.A.

Kontuan  hartuta  ez  dela  aurreikusten  Errenteria

Garatuz,  S.A.  sozietate  publikoak  bere  jarduera

berabiaraziko duenik 2022an zehar.

Visto  que  no  se  prevé  que  la  sociedad  pública

municipal  Errenteria  Garatuz,  S.A.  reanude  su

actividad durante 2022.

Ikusirik  2022eko  Aurrekontua  Exekutatzeko  Udal

Araudia. 

Vista  la  Norma  Municipal  de  Ejecución

Presupuestaria para 2022.

Ikusirik arau fiskalak etenda geratu direla 2022rako. Visto  que  las  reglas  fiscales  han  quedado

suspendidas para 2022.

2021ko  abenduaren  2ko  Udal  Kontuhartzailearen

txostenean  adierazten  da  Aurrekontu  Orokorraren

proiektuak  legediak  ezartzen  duen  edukia  duela,

zenbatetsitako  sarrerek  aurreikusitako  gastuak

berdintzen dituztela eta Aurrekontu proiektuak, maila

kontsolidatuan,  -1.065.906,62  euroko  defizita

agertzen  duela.  Edonola  ere,  defizit  horrek  ez  du

2022  ekitaldirako  Errenteriako  Udalari  ezarritako

mugarik gainditzen.

Visto el informe de la Interventora Municipal de fecha

2 de diciembre  de 2021, en el que se indica que el

Proyecto de Presupuesto General contiene todos los

documentos exigidos por la  normativa vigente,  que

los  ingresos  estimados  igualan  a  los  gastos

previstos, y que el Proyecto de presupuesto general,

a nivel consolidado, presenta un déficit -1.065.906,62

euros, sin superar en todo caso el límite establecido

para el Ayuntamiento de Errenteria para el ejercicio

2022.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

*  2/2004 Legegintzako  Errege  Dekretua, * Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
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martxoaren  5ekoa,  Toki  Ogasunen  Lege

Arautzaileari  buruzko  Testu  Bategina  onetsi

duena.

por el  que se aprueba el  Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales

*  21/2003  Foru  Araua,  abenduaren  19koa,

Gipuzkoako  Lurralde.  Historikoko  Toki.

Erakundeen Aurrekontuei buruzkoa.

*  Norma  Foral  21/2003  Presupuestaria  de  las

Entidades  Locales  del  Territorio  Histórico  de

Gipuzkoa

*  2/2012  Lege  Organikoa,  apirilaren  27koa,

Aurrekontu  Egonkortasunari  eta  Finantza

Iraunkortasunari buruzkoa.

* Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

*  1/2013  Foru  Araua,  otsailaren  8koa,  Gipuzkoako

toki  entitateen  aurrekontu  egonkortasunaren  eta

finantza  iraunkortasunaren  alorretan  finantza

tutoretzaren eskumena garatzen duena.

* Norma Foral 1/2013, de 8 de febrero, por la que se

desarrolla  la  competencia  de  tutela  financiera  en

materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera de las entidades locales de Gipuzkoa.

*  128/2018  Errege  Dekretua,  martxoaren  16koa,

Tokiko  Administrazioko  gaikuntza  nazionaleko

funtzionarioen erregimen juridikoa arautzen duena.

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que

se regula el régimen jurídico de los funcionarios de

Administración  Local  con  habilitación  de  carácter

nacional.

*  6/2021  Foru  Dekretu-Araua,  urriaren  19koa,

Gipuzkoako  toki  entitateek  aurrekontu

egonkortasunaren  eta  finantza  iraunkortasunaren

alorretan  2022an  aplikatu  beharreko  arau  fiskalak

eteteari buruzkoa.

* Decreto Foral-Norma 6/2021, de 19 de octubre, de

suspensión  de las reglas fiscales a  aplicar  por  las

entidades locales de Gipuzkoa en 2022 en materia

de  estabilidad  presupuestaria  y  sostenibilidad

financiera. 

Ogasuneko  zinegotzi  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena  eta  Kontuhartzaileak  espedientean

jasotako  akordio-proposamenari  emandako

adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Hacienda, y la conformidad dada por la Interventora

a  la  propuesta  de  acuerdo  que  consta  en  el

expediente. 

2021eko  abenduaren 09an,  Ogasuneko  zinegotzi

ordezkariak  proposatuta,  Antolaketa  batzordeak gai

honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  09  de  diciembre de  2021,  a

propuesta de la  Delegada de Hacienda, la Comisión

de  Organización  dictamina  favorablemente  el

presente asunto.

Jarraian,  Euskal  Sozialistak  -  Socialistas  Vascos

taldeak aurkeztutako osoko zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente,  se  pasa  a  votar  la  enmienda  a  la

totalidad presentada por el Grupo Euskal Sozialistak-

Socialistas Vascos.

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 12  botoren

gehiengoarekin  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Elkarrekin
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Elkarrekin  Errenteria),  aldeko  6  botorekin  (Euskal

Sozialistak/Socialistas Vascos), eta 3 abstentziorekin

(EAJ/PNV), hau erabaki du: 

Errenteria),  6  votos  a  favor   (Euskal

Sozialistak/Socialistas  Vascos  (ES-SV))  y  3

abstenciones (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea Euskal  Sozialistak-Socialistas  Vascos

taldeak aurkeztutako osoko zuzenketa.

No aprobar  la  enmienda a la  totalidad presentada

por el Grupo  Euskal Sozialistak-Socialistas Vascos.

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako  lehen

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la primera enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako  lehen

zuzenketa

No aprobar la primera enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako  bigarren

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la segunda enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez onartzea EAJ/PNV taldeak aurkeztutako bigarren

zuzenketa

No aprobar la segunda enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako  hirugarren

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la  tercera enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA
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Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

hirugarren zuzenketa

No aprobar la  tercera enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako  laugarren

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar  la  cuarta enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

laugarren zuzenketa

No aprobar la  cuarta enmienda presentada por  el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako  bosgarren

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar  la  quinta enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

bosgarren zuzenketa

No aprobar la primera quinta enmienda presentada

por el Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako  seigarren

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente  se  pasa  a  votar  la  sexta enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

seigarren zuzenketa

No  aprobar la  sexta enmienda  presentada  por  el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian, EAJ/PNV taldeak aurkeztutako zazpigarren

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la  séptima enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:
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Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

zazpigarren zuzenketa

No aprobar la  séptima enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian, EAJ/PNV taldeak aurkeztutako zortzigarren

zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la  octava enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

zortzigarren zuzenketa

No aprobar la  octava enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako

bederatzigarren zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la  novena enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 18  botoren

gehiengoarekin (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria),

eta aldeko 3 botorekin (EAJ/PNV), hau erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

bederatzigarren zuzenketa

No aprobar la  novena enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako

hamargarren zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la  décima enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak,  kontrako 18  botoren

(EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Elkarrekin  Errenteria,

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos)  eta  aldeko 3

botoren (EAJ/PNV) gehiengoz.

El Pleno de la Corporación por mayoría de 18 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)

y 3 votos a favor  (EAJ/PNV).
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ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

hamargarren zuzenketa

No aprobar la  décima enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  EAJ/PNV  taldeak  aurkeztutako

hamabigarren zuzenketa bozkatu da.

Seguidamente se pasa a votar la doceava enmienda

presentada por el Grupo EAJ/PNV:

Udalbatzaren  osoko  bilkurak, aurkako 12 botoren

gehiengoarekin  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,

Elkarrekin Errenteria), eta aldeko 9 botorekin ( Euskal

Sozialistak-Socialistas  Vascos,  EAJ/PNV),  hau

erabaki du: 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos

en  contra (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Elkarrekin

Errenteria)  y  9  votos  a  favor   (Euskal  Sozialistak-

Socialistas Vascos, EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea EAJ/PNV taldeak  aurkeztutako

hamabigarren zuzenketa

No aprobar la doceava enmienda presentada por el

Grupo EAJ/PNV

Jarraian,  2022.  ekitaldirako  Errenteriako  Udalaren

aurrekontu orokorraren hasierako onespena bozkatu

da.

Seguidamente se pasa a votar la aprobación inicial

del  presupuesto  general  del  Ayuntamiento  de

Errenteria para el ejercicio 2022

Udalbatzaren  osoko  bilkurak,  aldeko 12 botoren

gehiengoarekin  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,

Elkarrekin Errenteria) eta aurkako 9 botorekin (Euskal

Sozialistak/Socialistas  Vascos,  EAJ/PNV),  hau

erabaki du:

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos a

favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Elkarrekin

Errenteria),  y  9  votos  en  contra (Euskal

Sozialistak/Socialistas Vascos, EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

1.-  ONARTZEA  2022.  ekitaldirako  Errenteriako

Udalaren Aurrekontua, muga izaerakoa, diru-sarreren

egoerak  gastuena berdintzen duena,  58.134.300,00

€-ko zenbatekoarengatik.

1.- APROBAR el Presupuesto del Ayuntamiento de

Errenteria  para  el  ejercicio  2022,  cuyo  Estado  de

Ingresos  iguala  al  de  Gastos  por  un  importe  de

58.134.300,00 €, con carácter limitativo.

2.- ONARTZEA 2022. ekitaldirako Errenteria Musikal

Patronatuaren  Aurrekontua,  muga  izaerakoa,  diru-

sarreren  egoerak   gastuena  berdintzen  duena,

2.477.395,00 €-ko zenbatekoarengatik.

2.-  APROBAR  el  Proyecto  de  Presupuesto  de

Errenteria  Musikal  para  el  ejercicio  2022,  cuyo

Estado  de  Ingresos  iguala  al  de  Gastos  por  un

importe de 2.477.395,00 €, con carácter limitativo.

3.-  ONARTZEA Oarsoaldea,  S.A.  (7.915.082,22  €)

eta  Badia  Berri,  S.A.  (614.826,89 €  gastuak,

641.424,03  €  sarrerak)  mendeko  udal  sozietate

3.-  APROBAR  los  presupuestos  con  carácter

estimativo de las sociedades públicas dependientes

Oarsoaldea, S.A. (7.915.082,22 € gastos e ingresos)
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publikoen  aurrekontuak,  aurreikuspen  izaerakoak

direnak. 

y Badia Berri, S.A. (614.826,89 € gastos, 641.424,03

ingresos).

4.-  ONARTZEA  2022.  ekitaldirako  Errenteriako

Udalaren  Aurrekontu-proiektu  Kontsolidatua,  diru-

sarreren  orria  66.826.959,25  €  eta  gastuena  orria,

guztira 66.770.362,11 € dena.

4.-  APROBAR  el  Presupuesto  General  del

Ayuntamiento  de  Errenteria  para  el  ejercicio  2022,

cuyo Estado de Ingresos asciende a 66.826.959,25 €

y el Estado de Gastos a 66.770.362,11 €.

5.- ONARTZEA 2022erako Aurrekontu Exekuziorako

Udal  Araua  eta  eranskin  gisa  atxikita  doan  udal-

barneko kontrolerako araubideari buruzko jarraibidea.

5.-  APROBAR  la  Norma  Municipal  de  Ejecución

Presupuestaria  para  el  2022  que  contiene  como

anexo  la  instrucción  sobre  el  régimen  de  control

interno municipal.

6.- ONARTZEA 2023 ekitaldira konpromiso kredituak

aldatzea,  Konpromiso  kredituak  deituriko 4.

Eranskinean agertzen den xehetasunarekin.

6.-  APROBAR  la  modificación  de  los  créditos  de

compromiso  para  el  ejercicio  2023  con  el  detalle

recogido en el Anexo 4 – Créditos de compromiso

PROIEKTUA / Proyecto 2023 URTEA 

Año 2023

GUZTIRA

Total

AGUSTINETAKO PROIEKTUA: LANBIDE SORTZAILEEN POLOA
PROYECTO AGUSTINAS: POLO INDUSTRIAS CREATIVAS

1.440.000,00 1.440.000,00

PONTIKA AUZOKO APARKALEKUA
APARCAMIENTO BARRIO PONTIKA

1.000.000,00 1.000.000,00

GUZTIRA / Total 2.440.000,00 2.440.000,00

7.-  ONARTZEA  defizita  zein  ekitaldiko  inbertsioak

finantzatzeko 2.800.000,00  €-ra  arteko mailegua

onartzea, merkatuko ohiko baldintzetan, interes-tasari

dagokionez, 15 urteko amortizazioarekin eta 2 urteko

gabe-aldiarekin, etab.

7.-  APROBAR  la  solicitud  de  un  préstamo  para

financiar  tanto  el  déficit  como  las  inversiones

previstas,  hasta  un  importe  de  2.800.000,00  €  en

condiciones normales de mercado relativas a tipo de

interés, amortización a 15 años, 2 de carencia, etc.

8.-  Espedientea  JENDAURREAN  JARRI  hamabost

laneguneko epean, behin iragarkia GAOean eta udal

web orrian argitaratuta. 

8.- EXPONER el expediente al público por plazo de

quince días hábiles tras publicar el correspondiente

anuncio en el BOG, y en la web municipal. 

9.-  2022rako  Aurrekontu  Orokorra  behin  betiko

onartuta geratuko da baldin eta, jendaurrean jarri eta

handik  hamabost  lanegun  igaro  ondoren,  ez  bada

erreklamaziorik aurkezten. 

9.-  El  Presupuesto  General  para  el  ejercicio  2022

quedará definitivamente aprobado si, transcurrido el

plazo de quince días hábiles de exposición al público,

no se hubiese presentado reclamación alguna.
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9.  Proposamena:  Errenteriako  Udalaren

kudeaketa  materialerako  gomendioa  Polizia  eta

Larrialdietako  Euskal  Akademiari,  Euskal

Poliziaren oinarrizko eskalako agente kategorian

sartzeko  hautaketa-  prozesu  bateratuak

kudeatzeko. (2021RPOL0  121)  

9.  Propuesta:  Encomienda  de  gestión   material

del  Ayuntamiento  de  Errenteria  a  la  Academia

Vasca de Policía y Emergencias para la gestión

de los procesos selectivos unificados de ingreso

en la categoría de agente de    la   escala básica de  

Policía Vasca. (2021RPOL0121)

Eusko  Jaurlaritzaren  Segurtasuna  Koordinatzeko

Zuzendaritza  eta  Polizia  eta  Larrialdietako  Euskal

Akademiaren  Zuzendaritza  arduratzen  dira

Euskadiko  Udaltzaingoak  koordinatzeaz  eta

Euskadiko  segurtasun  publikoko  prestakuntza

profesionala  emateaz.  Hartara,  Euskal  Autonomia

Erkidegoko  udalak  gonbidatu  dituzte  baterako

hautaketa-prozesuak  burutzera  udaltzaingoko

oinarrizko  eskalako  agente  kategorian  sartzeko,

Polizia  eta  Larraialdietako  Euskal  Akademiaren

aldeko kudeaketa materialaren gomendioa burutzea.

Hau  da,  Udalei  proposatu  zaie  Akademiari

gomendatzea  hautaketa  prozedura  gauzatzeko

beharrezkoak  diren  jarduera  material,  tekniko  eta

zerbitzu jarduera guztiak.

Por la Dirección de Coordinación de Seguridad y la

Dirección  de  la  Academia  Vasca  de  Policía  y

Emergencias  del  Gobierno  Vasco,  encargados  de

realizar  la coordinación de las Policías Locales del

País  Vasco  y  la  formación  profesional  de  la

seguridad pública de Euskadi,  se ha invitado a los

Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma Vasca a

abordar  la  realización  de  procesos  selectivos

conjuntos para el ingreso en la categoría de agente

de  la  escala  básica  de  policía  local,  mediante  la

Encomienda  de  gestión  material  mismos  a  la

Academia Vasca de Policía y Emergencias.  Es decir,

se ha propuesto a los Ayuntamientos la posibilidad

de  encomendar  a  la  Academia  la  realización  de

cuantas actividades de carácter  material,  técnico o

de servicios sean precisas para la ejecución de los

procedimientos selectivos.

Euskadiko  Segurtasun  Publikoaren  Sistema

Antolatzeko 15/2012 Legearen helburuetariko bat da

euskal  polizia-eredu  integrala  lortzea,  sustatuta

lankidetza,  koordinazioa,  eta  bitartekoak  eta

baliabideak  partekatzea  egiturak  eta  plantilla

homogeneizatzeko.  Horretarako  ezinbestekoa  da

administrazioko  kostu  ekonomikoak

arrazionalizatzea,  prestakuntza  integratzea  eta

praktikaldiak ebaluatzea.

La  Ley  15/2012  de  Ordenación  del  Sistema  de

Seguridad  Pública  de  Euskadi,  tiene  entre  sus

objetivos, lograr un modelo de policía vasca integral,

fomentando  la  cooperación,  la  coordinación  y  la

utilización  compartida  de  medios  y  recursos  para

homogeneizar estructuras y plantilla. Para ello resulta

fundamental la racionalización de costes económicos

administrativos,  la  integración  formativa  y  la

evaluación de los períodos de prácticas. 

Udalen  artean,  lanpostu  horietarako  hautaketa-

prozesuak  burutzea  bereziki  zaila  da,  epaimahaiak

osatzeari  eta  probak egiteari  dagokienez.  Bestalde,

kontuan izan behar da hainbat lan-eskaintza publiko

eta  deialdi  aldi  berean  egiten  direla  Udaltzaingoko

En  el  ámbito  local  la  realización  de  procesos

selectivos  para  estos  puestos  de  trabajo  entrañan

una especial dificultad tanto para la composición de

tribunales, como para el desarrollo de las pruebas.

Por  otra  parte,  debe  tomarse  en  cuenta  la
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oinarrizko  eskalan  agente  kategorian  sartzeko

hautaketa-prozesuetarako.  Halaber,  abantailak  ditu

eta  eraginkorragoa da  hautaketa-prozesu  bateratua

burutzeko jarduera-esparru komuna ezartzea.

multiplicidad  de  ofertas  de  empleo  público  y

convocatoria simultánea de procesos selectivos para

el ingreso en la Categoría de Agente de la Escala

Básica de la Policía Local, así como las ventajas y la

eficacia de establecer un marco común de actuación

para llevar a cabo un proceso selectivo unificado. 

Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Poliziari  buruzko

Legearen  Testu  Bategina  onartzen  duen  uztailaren

22ko  1/2020  Legegintzako  Dekretuaren  69.3

artikuluak ezartzen duenez,  “toki-erakundeek Polizia

eta Larrialdietako Euskal Akademiaren esku utzi ahal

izango  dute,  hark  onartu  ondoren,  Udaltzaingoko

kidego  eta  zerbitzuetan  sartzeko  hautaketa-

prozeduraren  deialdiak  batera  egitea,  bai  eta,  hala

badagokio,  mugikortasun-agente  gisa  sartzeko  ere.

Gomendio  horrek  berekin  ekarriko  du  Polizia  eta

Larrialdietako  Euskal  Akademiak  hautaketa-

prozedura  horiek  gauzatzea”.

El artículo 69.3 del Decreto legislativo 1/2020, de 22

de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley de Policía del Pais Vasco, establece que “Las

entidades locales podrán encomendar a la Academia

Vasca de Policía y Emergencias, previa aceptación

por esta, la realización conjunta de las convocatorias

de procedimiento de selección para el ingreso en los

Cuerpos y servicios de Policía local; así como en su

caso,  para  el  ingreso  como agentes  de  movilidad.

Esta  encomienda  conllevará  la  ejecución  por  la

Academia Vasca de Policía y Emergencias de tales

procedimientos de selección”.

Errenteriako  Udalak  proposatutako  kudeaketa-

gomendioaren  xedea  da  Polizia  eta  Larrialdietako

Euskal Akademiari Udaltzaingoko oinarrizko eskalako

agente  kategorian  sartzeko  10  plaza  hautatzeko

prozesua  burutzeko  beharrezkoak  diren  jarduera

material,  tekniko  edo  zerbitzuzkoak  burutzea.

Aipatutako  plaza  horiek  2021erako  Lan  Eskaintza

Publikoan sartuta daude.

La encomienda de gestión propuesta por  parte  del

Ayuntamiento  de  Errenteria  tiene  por  objeto

encomendar  a  la  Academia  Vasca  de  Policía  y

Emergencias  la realización de cuantas actividades

de  carácter  material,  técnico  o  de  servicios  sean

precisas, para la ejecución del proceso de selección

de  10  plazas  para  el  ingreso  en  la  Categoría  de

Agente  de  la  Escala  Básica  de  la  Policía  Local,

incluidos  en  la  Oferta  de  Empleo  Público  del  año

2021.

Aipatutako  enplegu-eskaintza  2021-11-23ko

alkatearen  dekretu  bidez  onartua  izan  da,  behin

Negoziazio  Mahai  Orokorrean  negoziatua  eta

adostua izan ondoren.

La citada oferta de empleo público ha sido aprobada

por Decreto  de Alcaldía  de fecha 23-11-2021,  una

vez negociada y acordada en el  Mesa General  de

Negociación.

Eskainitako  lanpostuen  ezaugarriak  jasota  daude

Udalaren  Lanpostu  Zerrendan,  eta  bere  horretan

eraman dira Lankidetza Hitzarmenera.

Las  características  de  los  puestos  de  trabajo

ofertados  son  las  recogidas  en  la  Relación  de

Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, y así se han

trasladado al Convenio de Colaboración.
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Proposatutako  hautaketa-prozesuari  dagokionez,

hautaketa-sistema lehiaketa-oposizioa izango da, eta

betetzen  du  Euskal  Herriko  Poliziari  buruzko

Legearen  testu  bategina  onartzen  duen  uztailaren

22ko  Legegintzako  Dekretuan  eta  Euskal  Herriko

Poliziaren  hautespen  eta  prestakuntza-araudia

onartzen duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuan

ezarritakoa.

En  lo  que  al  propio  procedimiento  selectivo

propuesto,  el  sistema  de  selección  será  el  de

concurso-oposición,  y  el  mismo  se  ajusta  a  lo

dispuesto en  Decreto  Legislativo  1/2020,  de 22 de

julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley  de  Policía  del  País  Vasco  y  en  el  Decreto

315/1994, de 19 de julio, Reglamento de selección y

formación de la Policía del País Vasco.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

*  1/2020  Legegintzako  Dekretua,  uztailaren  22koa,

Euskal  Herriko  Poliziari  buruzko  Legearen  testu

bategina onartzen duena.

* Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio,  por el

que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  la  Ley  de

Policía del País Vasco.

*  15/2012  Legea,  ekainaren  28koa,  Euskadiko

Segurtasun Publikoaren Sistema antolatzekoa. 

* Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenación del Sis-

tema de Seguridad Pública del País Vasco.

*  315/1994  Dekretua,  uztailaren  19koa,  Euskal

Herriko poliziaren hautespen- eta prestakuntza-arau-

dia onartzen duena.

* Decreto 315/1994, de 19 de julio, Reglamento de

selección y formación de la Policía del País Vasco

*  5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutua-

ren Legearen testu bategina onartzen duena (EPOE-

TB).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).

* 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoa-

ren Araubide Juridikoarena.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

del Sector Público

* Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirila-

ren 2ko 7/1985 Legea.

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local.

* 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren

18koa,  Toki  Araubidearen arloan indarrean  dauden

Xedapenen Testu Bategina onartzen duena.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las

Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Lo-

cal.

Giza  Baliabideko  arduradunak  2021ko  azaroaren

29an  txostena egin du eta idazkari orokorrak oniritzia

eman dio.

Visto el informe emitido por la responsable de Recur-

sos Humanos con fecha 29 de noviembre de 2021,

con nota de conformidad de la secretaria general.

Giza  Baliabideko  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena eta  Giza  Baliabideetako  arduradunak

espedientean  jasotako  akordio-proposamenari

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Recursos  Humanos  y  la  conformidad  dada  por  la

responsable  de Recursos Humanos a la  propuesta
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emandako adostasuna ikusita. de acuerdo que consta en el expediente. 

2021eko  abenduaren 09an,  Giza  Baliabideetako

zinegotzi  ordezkariak  proposatuta,  Antolaketa

batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  09  de  diciembre de  2021,  a

propuesta de la  Delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente

el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko  21  botorekin  (EH  Bildu

Orereta/Errenteria,  Euskal  Sozialistak-Socialistas

Vascos, EAJ/PNV,  Elkarrekin Errenteria), aho batez,

hau erabaki du:

El Pleno de la Corporación por unanimidad, con 21

votos  a  favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak-Socialistas Vascos,  EAJ/PNV,  Elkarrekin

Errenteria).

AKORDIOA ACUERDA

LEHENENGOA.  Onartzea  kudeaketa  materialaren

gomendioa  Errenteriako  Udalak,  Polizia  eta

Larrialdietako  Euskal  Akademiari  egindakoa,

Udaltzaingoaren  oinarrizko  eskalako  Agente

kategorian  sartzeko  hautaketa  prozesu  bateratuen

kudeaketarako, akordio honi eransten zaiona.

PRIMERO.  Aprobar  la  encomienda  de  gestión

material  del  Ayuntamiento  de  Errenteria  a  la

Academia Vasca de Policía y Emergencias para la

gestión  de  los  procesos  selectivos  unificados  de

ingreso  en  la  categoría  de  Agente  de  la  Escala

Básica de Policía Local que se adjunta al presente

acuerdo.

BIGARRENA.  Alkatea  ahalmentzea  dagokion

dokumentua sinatzeko.

SEGUNDO. Facultar a la alcaldesa para la firma del

documento correspondiente.

HIRUGARRENA. Akordio honen berri ematea Polizi

eta Larraialdietako Euskal Akademiari.

TERCERO.-  Comunicar  el  presente  acuerdo  a  la

Academia Vasca de Policia y Emergencias.

10.    Proposamena:  Kirol-instalazioen  zerbitzu  

publikoa  kudeatzeko  moduaren  aldi  baterako

aldaketa  baldintzatua/prebentiboa.

(2021APOL0019)

10.  Propuesta:  Modificación  temporal

condicionada/preventiva del modo de gestión del

servicio  público  de  instalaciones  deportivas.

(2021APOL0019)

Bozkatu  egin  da  proposamenaren  urgentzia,

dagokion batzordeak ez duelako irizpena eman.
Sometida su urgencia a votación por no haber sido

dictaminado en la Comisión correspondiente.

Udalbatzaren osoko bilkurak, aldeko 15 botoren (EH

Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Errenteria, EAJ/

PNV)  eta  6  abstentzioren  (Euskal  Sozialistak-

Socialistas Vascos) gehiengoarekin,  Gai Zerrendako

hurrengo  puntua  urgentziazkoa  dela  berrestea

erabaki  du:  kirol-instalazioen  zerbitzu  publikoa

kudeatzeko  moduaren  aldi  baterako  aldaketa

El Pleno de la Corporación por mayoría de 15 votos a

favor (EH Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Erren-

teria, EAJ/PNV) y 6 abstenciones (Euskal Sozialistak-

Socialistas Vascos), acuerda  ratificar la urgencia del

siguiente  punto  del  Orden  del  Dia:  modificación

temporal condicionada/preventiva del modo de ges-

tión del servicio público de instalaciones deportivas.
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baldintzatua/prebentiboa.

20.000 biztanletik gorako udalerriek, besteak beste,

erabilera  publikoko  kirol-instalazioen  zerbitzu

publikoa  eman  behar  dute,  Toki  Araubidearen

Oinarriak  arautzen  dituen  Legearen  (TAOL)  26.1.c

artikuluan  xedatutakoaren  arabera,  eta  udalerrien

berezko eskumenetako bat izango da: kirola eta kirol-

instalazioak sustatzea eta aisialdia betetzea, TAOLen

25.2.l)  artikuluan xedatutakoaren arabera, eta kirola

eta kirol-jarduerak antolatzea eta sustatzea, eta kirol-

ekipamenduak  kudeatzea,  Euskadiko  Toki

Erakundeei  buruzko  Legearen  (ETEL)  17.19

artikuluaren arabera.

Los  municipios  con  población  superior  a  20.000

habitantes han de prestar en todo caso, entre otros,

el servicio público de instalaciones deportivas de uso

público  de  acuerdo  con lo  dispuesto  en  el  artículo

26.1.c de la LRBRL, siendo una de las competencias

propias de los municipios:  la  promoción del deporte

y  las  instalaciones  deportivas  y  de  ocupación  del

tiempo  libre,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el

artículo  25.2.l)  de  la  LRBRL  y  la  ordenación  y

promoción del deporte y de actividades deportivas y

gestión de equipamientos deportivos de uso público,

de acuerdo con el artículo 17.19 de la LILE. 

TAOLen  85.2  artikuluan  xedatutakoaren  arabera,

toki-eskumeneko  zerbitzu  publikoak  zuzenean  edo

zeharka  kudeatu  behar  dira.  Azken  kasu  horretan,

zerbitzu  publikoak  kudeatzeko  kontraturako

aurreikusitako moduen bitartez (zerbitzuen emakida-

kontratua,  Sektore  Publikoko  Kontratuen  Legearen

arabera, gure udalerrian horrela kudeatzen da). 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 85.2 de la

LRBRL los  servicios públicos de competencia  local

han  de  gestionarse  de  forma  directa  o  de  forma

indirecta. En este último caso  mediante las distintas

formas  previstas  para  el  contrato  de  gestión  de

servicios públicos (contrato de concesión de servicios

de  acuerdo  con  la  LCSP,  así  es  como  se  viene

gestionando en nuestro municipio).  

Udalaren  eta  BPXPORT  emakidadunaren  arteko

azken  kontratua  2019ko  apirilaren  1etik  aurrerako

ondorioekin  formalizatu  zen,  urtebeteko

iraupenarekin,  beste  urte  batez  luzatzeko

aukerarekin,  eta  alkatearen  2021eko  martxoaren

15eko  dekretu  bidez  kontratuaren  nahitaezko

luzapena  egin  zen,  dagokion  lizitazioaren  ondoren

beste kontratu bat formalizatu arte.

El  último  contrato  entre  el  ayuntamiento  y  la

concesionaria  BPXPORT  se  formalizó  con  efectos

desde el 1 de abril de 2019 con una duración de un

año prorrogable por otro año y mediante decreto de la

alcaldesa de fecha 15 de marzo de 2021 se produjo

la  prórroga  forzosa  del  contrato  hasta  que  se

formalizase  nuevo  contrato  tras  la  correspondiente

licitación.

Udala  azken  hilabeteotan  zerbitzuak  emateko

kontratuaren  lizitazio-prozedura  batean  ari  da

lanean,  iraupen-epe  ertainekoa, zerbitzuaren

kudeaketari nolabaiteko egonkortasuna bermatzeko,

baita  enpresa  emakidadunari  ere.  Izapidetze  hori

konplexua  eta  luzea  denez,  aldi  berean,  2021eko

otsailaren 12an lizitazio-prozedura hasi zen, iraupen

laburragoko  gauzatze-epearekin,  baina  prozedura

hori hutsik geratu zen. Beste lizitazio-prozedura bat

hasi da 2021eko abenduaren 9an.

El  ayuntamiento  viene  trabajando  en  los  últimos

meses en un procedimiento de licitación del contrato

de concesión de servicios con un plazo de duración a

medio  plazo  de  modo  que  se  garantice   cierta

estabilidad a la  gestión del  servicio  y  también a la

empresa concesionaria. Puesto que dicha tramitación

es compleja y dilatada en el  tiempo, paralelamente

con  fecha  12  de  febrero  de  2021 se inició  un

procedimiento de licitación con un plazo de ejecución

de  duración  más  breve,  si  bien  el  mismo  quedó

desierto.  Se  ha  iniciado  nuevo  procedimiento  de
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licitación con fecha 9 de diciembre de 2021.

BPXPORT  emakidadunak,  Sektore  Publikoko

Kontratuen  Legearen  (SPKL)  288a)  artikuluan

aurreikusitakoaren arabera, zerbitzua ematen jarraitu

behar du, kontratu berria formalizatu arte.

La  concesionaria  BPXPORT  de  acuerdo  con  lo

previsto  en  el  artículo  288a)  de  la  LCSP  viene

obligada a seguir prestando el servicio hasta que se

formalice el nuevo contrato.

Hala  ere,  BPXPORTek,  2021eko  abenduaren  2an,

idazki  bat  aurkeztu  zuen  (20552  sarrera-erregistro

zk.),  eta,  bertan,  2021eko  abenduaren  31n,

amaitutzat  eman  zuen  aipatutako  kontratua,  bere

ustez,  SPKLren  29.4  artikuluan  xedatutakoaren

arabera.  Artikulu hori  ez  da  aplikatu  behar,

Kontratazio eta Ondareko arduradunaren txostenean

xedatutakoaren  arabera,  Idazkari  Nagusiak

emandako adostasunarekin.

Sin embargo BPXPORT con fecha 2 de diciembre de

2021 ha presentado un escrito (n.º 20552 registro de

entrada)  en  el  que  con  fecha  31  de  diciembre  de

2021 da por concluido el citado contrato, a su juicio

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 29.4 de la

LCSP,  precepto  que  no  resulta  de  aplicación  de

acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  informe  del

responsable de contratación y patrimonio conformado

por la Secretaria Gral. 

Emakidadunak  zerbitzu  publikoaren  kudeaketarekin

jarraitzeko duen betebeharrari ezertan eragotzi gabe

eta BPXPORTek aurkeztutako idazkiari kontratazio-

organoak  eman  beharreko  erantzun  formalak

(2021eko  abenduaren  15eko  Alkatearen  Dekretua)

dagokion  kontratazio-espedientean  aurrera  egin

dezan eragotzi gabe, emakidadunak sortuko lukeen

egoera  hipotetikoa  eta  hura  arintzeko  hartu

beharreko neurriak ez baitaude berariaz aurreikusita

indarreko  legerian,  modu  paraleloan  eta    zuhurtzia  -  

printzipioagatik, emakidadunak 2021eko abenduaren

31n  zerbitzua  ren  kudeaketa    de  facto     uzteko  

baldintzapean,   bere  idazkian  adierazten  duen  

bezala, gutxieneko  eta  nahitaezko  zerbitzua

denez,espediente  hau  izapidetzen  ari  da  erabilera

publikoko  kirol-instalazioen  zerbitzu  publikoa

kudeatzeko  modua    aldi  baterako aldatzeko  ,  harik  

eta  hasitako  lizitazio-prozeduraren  ondoriozko

emakida esleipendunarekin formalizatu arte.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de la concesionaria

de continuar con la gestión del servicio público y de

que la contestación formal (Decreto de la Alcaldesa

de fecha 15 de diciembre de 2021) que el órgano de

contratación de al escrito presentado por BPXPORT

siga su  curso  en el  correspondiente  expediente  de

contratación,  puesto que la hipotética situación que

generaría la concesionaria y medidas a adoptar para

paliar la misma no está expresamente prevista en la

legislación  vigente,  de  forma  paralela  y  por  un

principio de prudencia   condicionado   al hecho de que  

la concesionaria de facto abandonase la gestión del

servicio  con  fecha  31  de  diciembre  de  2021,  tal  y

como indica en su escrito, al tratarse de la prestación

de  un  servicio  mínimo  obligatorio,  se  instruye  el

presente expediente de  modificación temporal   del  

modo de gestión del servicio público de instalaciones

deportivas de uso público hasta que se formalice la

concesión  con  la  adjudicataria  derivada  del

procedimiento de licitación incoado. 

Horren  arabera,  udalak  zuzenean emango  du

erabilera  publikoko  kirol-instalazioen  zerbitzu

publikoa  (zehazki,  kudeaketa-zerbitzua,  kirol-

ustiapena,  uretako  sorospena,  instalazioak

mantentzea  eta  garbitzea  Galtzarabordako  udal-

De  acuerdo  con  ello,  el  ayuntamiento  prestará  el

servicio  público  de  instalaciones  deportivas  de  uso

público  (concretamente  servicio  de  gestión,

explotación  deportiva,  socorrismo  acuático,

mentenimiento  y  limpieza  de  las  instalaciones  del
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kiroldegian eta Fanderia eta Beraungo igerilekuetan),

honako  arauetan  xedatutakoaren  arabera:  TAOLen

85.2.A.a)  eta  22.2.f)  artikuluak,  apirilaren  18ko

781/1986  Legegintzako  Errege  Dekretuaren  bidez

onartutako  Toki  Araubidearen  arloan  indarrean

dauden  lege-xedapenen  testu  bateginaren  95.1

artikulua eta 1955eko ekainaren 17ko Dekretu bidez

onartutako  Toki  Korporazioen  Zerbitzuen  Araudiko

42.1 eta 68 artikuluak. 

polideportivo municipal de Galtzaraborda, piscinas de

Fanderia y Beraun)  de  manera directa de acuerdo

con lo dispuesto en los artículos 85.2.A.a) y  22.2.f)

de la  LRBRL, art.  95.1 del  Texto Refundido de las

disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de

Régimen  Local,  aprobado  por  Real  Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril y arts. 42.1 y 68

del  Reglamento  de  Servicios  de  las  Corporaciones

Locales,  aprobado  por  Decreto  de  17  de  junio  de

1955. 

Udalak  ez  du,  inola  ere,  kudeaketa-modua  modu

iraunkorrean  aldatu  nahi,  baizik  eta  emakidadunak

sortutako  ziurgabetasuna  ikusita,  hartu  nahi  den

neurriarekin  herritarrei  bermatuko  litzaieke

nahitaezko  zerbitzu  baten  kudeaketaren

jarraitutasuna.

En ningún caso el ayuntamiento pretende modificar la

forma de gestión de manera permanente,  sino que

ante la incertidumbre generada por la concesionaria,

con  la  medida  que  se   pretende  adoptar  se

garantizaría  a  la  ciudadanía  la  continuidad  en  la

gestión de un servicio público obligatorio.

Kirol-instalazioen  kudeaketa  zuzena  Udalak  bere

gain  hartzeak,  nahiz  eta  aldi  baterako  izan,

eragiketa-arriskua  Udalari  transferitzea  ekarriko

luke, baita data horretan indarrean dauden eskubide

eta  betebeharren  aldi  baterako  subrogazioa  ere,

jada 2022ko ekitaldian eta haien kuantifikazioa gaur

egun ezezaguna bada ere.

La asunción, aunque temporal, de la gestión directa

de  las  instalaciones  deportivas  supondría  la

transferencia del riesgo operacional al Ayuntamiento,

así como la subrogación temporal en los derechos y

obligaciones vigentes a dicha fecha, ya en el ejercicio

de 2022 y  cuya  cuantificación  se  desconoce  en  la

actualidad.

2022ko  aurrekontu  orokorraren  proiektuak  ez  du

partidarik  jasotzen,  ez  gastu-aurrekontuan  ezta

sarrera-aurrekontuan  ere,  Udalak  aipatutako

zerbitzuaren  kudeaketa  zuzena  berreskuratzeko

egoeraren  aurrean;  hainbat  arrazoiren  artean,

proiektua  emakidadunak  bere  intentzioa  jakinarazi

baino lehen prestatu delako.

El  proyecto  de  presupuesto  general  de  2022  no

contempla ninguna partida, ni en el presupuesto de

gastos ni en el de ingresos, ante la contingencia de

que el Ayuntamiento asuma directamente la gestión

del  citado  servicio;  entre  otras  razones,  porque  el

proyecto  se  ha  elaborado  con  anterioridad  a  la

comunicación de la concesionaria.

Hori guztia alde batera utzi gabe,  udalak erabilgarri

dituen giza-  eta  material  baliabideen azterketa,  eta

sortuko  zatekeen  behar  gehigarrien  analisia  egin

ondoren, udala  antolatu  ahal  izango da  zerbitzuen

emakidari dagozkion prestazioak zuzenean emateko

Oarsoaldea  SA  bere  bitarteko  propioari  enkargua

eginez,  hala  balitz  dagokion  enkargu-espedientean

ezartzen diren baldintzetan, SPKLren 32. artikuluan

xedatutakoarekin bat etorriz.

Todo ello sin perjuicio de que el ayuntamiento, una

vez  realizada  una  evaluación  de  los  recursos

humanos y materiales disponibles y un análisis de las

necesidades  adicionales  generadas, pueda

organizarse  ejecutando  de  manera  directa

prestaciones  propias  de  la  concesión  de  servicios

previo encargo a su medio propio Oarsoaldea, S.A.

en las condiciones que, en su caso, se establezcan

en  el  correspondiente  expediente  de  encargo,  de
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acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  32  de  la

LCSP.

Era  berean,  ezinbestekoa  izango  da  2022ko

ordenantza fiskalen aldaketaren hasierako onarpena

aldatzea,  aipatutako  kirol  instalazioetako

erabiltzaileek  zerbitzu  hori  jasotzeagatik  ordaindu

beharreko  tarifak  arautzen  dituen  araudirik  gabe

geratzeko balizko arriskua ekiditeko.

Adicionalmente,  será  necesario  modificar  la

aprobación  inicial  de  la  modificación  de  las

ordenanzas fiscales para 2022, para evitar el riesgo

de no disponer de normativa reguladora de las tarifas

a abonar  por  las  personas usuarias de las  citadas

instalaciones deportivas.

Udal  Kontuhartzailearen  txostena  ikusirik,  besteak

beste,  2022ko aurrekontu orokorraren proiektuak ez

duenez  partidarik  aurreikusten,  ez  gastuen

aurrekontuan,  ez  diru-sarreren  aurrekontuan  ere,

Udalak aipatutako zerbitzuaren kudeaketa zuzenean

bere  gain  hartuko  balu,  horri  aurre  egiteko;

kudeaketa  zuzena  antolatzeko  modu  zehatzaren

arabera,  2022ko  aurrekontuaren  gain  dagokion

kreditu-aldaketa espedientea bideratu egin beharko

dela dioena.

Visto  el  informe  de  la  Interventora  municipal  en  el

que,  entre  otros,  se  establece  que,  dado  que  el

proyecto  de  presupuesto  general  de  2022  no

contempla ninguna partida, ni en el presupuesto de

gastos ni en el de ingresos, ante la contingencia de

que el Ayuntamiento asuma directamente la gestión

del  citado  servicio  será  necesario  tramitar  el

correspondiente  expediente  de  modificación  de

créditos en el presupuesto de 2022, en función de la

manera de organización de la gestión directa elegida.

ARAUDI APLIKAGARRIA NORMATIVA APLICABLE

-  Sektore  Publikoko  Kontratuei  buruzko  azaroaren

8ko 9/2017 Legea

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Público

-  Apirilaren  2ko  7/1985  Legea,  Toki  araubideen

oinarriak arautzen dituena

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases

de Régimen Local

-  Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko

2/2016 Legea

-  Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales

de Euskadi

-  781/1986  Legegintzako  Errege  Dekretua,  toki

araubideko  gaietan  indarrean  dauden  legezko

xedapenen testu bateratua onartzen duena

-  Real  Decreto  Legislativo  781/1986 por  el  que  se

aprueba el Texto Refundido en materia de Régimen

Local 

-  1955eko  ekainaren  17ko  Dekretua,  Toki

Korporazioen  Zerbitzuen  Erregelamendua  onartzen

duena.

-   Decreto  de  17  de  junio  de  1955  por  el  que  se

aprueba  el  Reglamento  de  Servicios  de  las

Corporaciones locales

-  Errenteriako  Udalaren  eta  Organo  Kolegiatuen

Araudi Organikoa 

-  Reglamento Orgánico de los Órganos Colegiados

del Ayuntamiento de Errenteria 

Espedientean jasota daude kontratazio eta ondareko Constan en el expediente informes del Responsable
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arduradunaren  txostena  idazkariaren  oniritzairekin,

giza  baliabidetako  arduradunaren  txostena  eta

kontuhartzailearen txostena. 

de  Contratación  y  Patrimonio  conformado  por  la

Secretaria  Gral.,  de  la  Responsable  de  Recursos

Humanos y de la Interventora.

Adierazitako aurrekarien baitan kontuan harturik gai

honen  inguruko  akordioa  ahal  den  azkarren  hartu

behar dela zerbitzu publikoaren kudeaketak inolako

etenik ez dezan jasan, nahiz eta gaia ezin izan den

dagokion  batzordean  diktaminatu,  udalbatzarrak

puntuaren  urgentzia  aurrez  berretsita,  UAOren  49.

eta  91.  artikuluetako  eta  2568/1986  EDaren,

azaroaren  28koa,  82.3  artikuluak  ematen  dituen

eskumenak baliatuta

A la luz de los antecedentes expuestos teniendo en

cuenta la necesidad de acordar este tema a la mayor

brevedad  posible  para  que  no  exista  interrupción

alguna en la gestión del  servicio público,  si bien el

mismo  no  ha  podido  ser  dictaminado  en  la

correspondiente  comisión,  habiéndose  ratificado

previamente por el Pleno  la urgencia del punto, en el

uso de las facultades que otorga  el artículo 49 y 91

del ROM y el artículo 82.3 del R.D. 2568/1986, de 28

de noviembre.

Kiroletako  zinegotzi  ordezkariaren  proposamena

jarraituz,  aholkulari  juridikoaren  eta  Idazkari

Nagusiaren oniritziarekin, Alkateak proposatua.

A propuesta de la Alcaldesa siguiendo la propuesta

de  la  concejala  delegada  de  deportes,  con  la

conformidad  dada  a  la  propuesta  por  el  asesor

jurídico y la Secretaria Gral.

Udalbatzaren osoko bilkurak, aldeko 12 botoren (EH

Bildu Orereta/Errenteria, Elkarrekin Errenteria)  eta 9

abstentzioren (Euskal Sozialistak-Socialistas Vascos,

EAJ/PNV) gehiengoarekin.

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos a

favor (EH Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Erren-

teria) y 9 abstenciones (Euskal Sozialistak-Socialistas

Vascos, EAJ/PNV). 

ERABAKI  DU ACUERDA

Lehenengoa: Erabilera  publikoko  kirol-instalazioen

zerbitzu  publikoa  kudeatzeko  modua  aldatzea

(zehazki,  kudeaketa-zerbitzua,  kirol-ustiapena,

uretako  sorospena,  instalazioak  mantentzea  eta

garbitzea  Galtzarabordako  udal-kiroldegian  eta

Fanderia  eta  Beraungo  igerilekuetan),  zeharkako

kudeaketatik  zuzeneko  kudeaketara,  2022ko

urtarrilaren  1etik  aurrerako  ondorioekin  eta  honako

baldintza hauekin:

-  aldaketa  baldintzatua,  egungo  BPXPORT

emakidadunak  2021eko  abenduaren  31n

zerbitzuaren  kudeaketa  de  facto uzteko

baldintzapean.

Primero:  Modificación  del  modo  de  gestión  del

servicio  público  de  instalaciones  deportivas  de  uso

público  (concretamente  servicio  de  gestión,

explotación  deportiva,  socorrismo  acuático,

mentenimiento  y  limpieza  de  las  instalaciones  del

polideportivo municipal de Galtzaraborda, piscinas de

Fanderia y Beraun), pasando de gestión indirecta a

gestión directa, con efecto 1 de enero de 2022 y con

los siguientes condicionantes: 

-  modificación  condicionada  al  hecho  de  que  la

concesionaria  actual  BPXPORT de  facto  abandone

la gestión del servicio con fecha 31 de diciembre de

2021.
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- aldi baterako aldaketa, harik eta zerbitzu publikoa

kudeatzeko  hasitako  lizitazio-prozedura  berriaren

ondoriozko  emakida  esleipendunarekin  formalizatu

arte.

-  modificación  temporal hasta  que se formalice la

concesión  con  la  adjudicataria  derivada  del  nuevo

procedimiento  de  licitación  incoado  para  la  gestión

del servicio público.

Bigarrena: Zuzeneko  kudeaketa  udalak  berak

egingo du (alde batera utzi gabe udala antolatu ahal

izango  dela  zerbitzuen  emakidari  dagozkion

prestazioak zuzenean emateko, Oarsoaldea SA bere

bitarteko  propioari  enkargua  eginez).  Udala

subrogatu  egingo  da  BPXPORT  emakidadunak

dituen  kontratuzko  betebeharretan,  bai  lan-

kontratudun  langileei  dagokienez  (lan  baldintzak

bermatuz)  ,  bai  hornitzaileei  eta  zerbitzu-emaileei

dagokienez,  eta horretarako udalak  eskatzen dion

informazio guztia eman beharko du BPXPORTek.

Segundo: La gestión directa se llevará a cabo por el

propio  ayuntamiento  (sin  perjuicio  de  que    pueda

organizarse  ejecutando  de  manera  directa

prestaciones  propias  de  la  concesión  de  servicios

previo encargo a su medio propio Oarsoaldea, S.A.).

El  mismo  se  subrogará  en  las  obligaciones

contractuales,  tanto  respecto  al  personal  laboral

(garantizando  las  condiciones  laborales),  como

respecto a proveedores y prestadores de servicios,

que  tuviera  la  concesionaria  BPXPORT,  la  cual

deberá  facilitar  toda  la  información  que  el

ayuntamiento le solicite al efecto.

Hirugarrena:  Aurreko  puntuan  erabakitakoa  alde

batera utzi gabe, eraginkorrako zerbitzua kudeatzeko

lizitazio-espediente  berriak  ireki  behar  badira,

presako  izapidetzea  erabakiko  da,  edo  baita

larrialdikoa ere. 

Tercero:  Sin  perjuicio  de  lo  acordado  en  el  punto

anterior, si para la gestión efectiva del servicio fuera

necesario incoar nuevos expedientes de licitación se

acordará  la  tramitación  de  urgencia  o  incluso  de

emergencia. 

Laugarrena: Gaian  eragina  duten  udal-sailei  eta

kirol-sailaren gidaritzapean, akordio hau gauzatzeko

behar diren jarduera guztiak egin ditzaten agintzea.

Cuarto: Ordenar  a  los  diferentes  departamentos

municipales  con  incidencia  en  la  materia  y  bajo  el

liderazgo del departamento de deportes que realicen

todas las actuaciones necesarias para llevar a cabo

la ejecución de este acuerdo.

Bosgarrena  :   Alkateari  eta  kiroletako  zinegotzi

delegatuari  ahalmena  ematea  aurreko  akordioak

gauzatzeko  beharrezkoak  diren  dokumentu  publiko

eta/edo pribatu guztiak sinatzeko.

Quinto:  Facultar  a  la  alcaldesa  y  a  la  concejala

delegada   de  deportes  para  la  firma  de  cuantos

documentos  públicos  y/o  privados  sean  necesarios

para llevar a efecto los anteriores acuerdos.

Seigarrena: erabaki  hau  gaur  egungo  BPXPORT

emakidadunari  eta  eragindako  zerbitzu  publikoko

langileen  ordezkariei  jakinaraztea  dagozkion

ondorioetarako,  eta  udalaren  gardentasun  atarian

argitaratzea.

Sexto:  Poner el  presente acuerdo en conocimiento

de  la  actual  concesionaria  BPXPORT,  y  de  la

representación  del  personal  del  servicio  público

afectado, a los efectos oportunos y publicar el mismo

en el portal de transparencia municipal.

Jarraian  alkateak  aurreko  puntuarekin  lotuta  gai- Seguidamente la alcaldesa propone incluir un punto
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zerrendatik kanpo puntu bat txertatzea proposatu du.

UAOren 49. eta 64. puntuetan xedatutakoari jarraituz

presazko  mozioaren  arrazoaik  zehaztu  dira   gaia

ohiko udalbatza oso honetan txertatu ahal izateko.

fuera  del  orden  del  día  en  relación  con  el  punto

previo que acaba de acordarse. De acuerdo con lo

dispuesto  en  los  artículos  49  y  64  del  ROM  se

expone la siguiente fundamentación de la urgencia

de la moción para su inclusión en el presente pleno

ordinario.

BPXPORTek,  2021eko  abenduaren  2an,  idazki  bat

aurkeztu  zuen  (20552  sarrera-erregistro  zk.),  eta,

bertan, 2021eko abenduaren 31n, amaitutzat ematen

du kirol instalakuntzen zerbitzu emakida

BPXPORT  con  fecha  2  de  diciembre  de  2021  ha

presentado un escrito (n.º 20552 registro de entrada)

en el que con fecha 31 de diciembre de 2021 da por

concluido el contrato de concesión de servicio de las

instalaciones deportivas.

Emakidadunak  harik  eta  hasitako  lizitazio-

prozeduraren ondoriozko emakida esleipendunarekin

formalizatu arte zerbitzu publikoaren kudeaketarekin

jarraitzeko duen betebeharrari  ezertan eragotzi gabe

zuhurtzia-printzipioagatik,  emakidadunak  2021eko

abenduaren  31n  zerbitzuaren  kudeaketa  de  facto

uzteko  baldintzapean, bere idazkian adierazten duen

bezala,  gutxieneko eta  nahitaezko zerbitzua denez,

2021APOL0019  espedientea  izapidetzen  ari  gara

(2021eko  abenduaren  15erako  deitutako  ohiko

udabatza  osoaren  gai-zerrendako  10.  puntua),

zehazki  kirol-instalazioen  zerbitzu  publikoa

kudeatzeko  moduaren  aldi  baterako  aldaketa

baldintzatua/prebentiboaren espedientea. 

Sin perjuicio de la obligatoriedad de la concesionaria

de continuar con la gestión del servicio público hasta

que se  formalice  la  concesión  con  la  adjudicataria

derivada del procedimiento de licitación incoado, por

un principio de prudencia condicionado al hecho de

que la concesionaria de facto abandonase la gestión

del servicio con fecha 31 de diciembre de 2021, tal y

como indica en su escrito, al tratarse de la prestación

de  un  servicio  mínimo  obligatorio,  se  instruye  el

expediente 2021APOL0019 (punto 10 del orden del

día  del  pleno  ordinario  convocado  para  el  15  de

diciembre  de  2021)  de  modificación  temporal  del

modo de gestión del servicio público de instalaciones

deportivas de uso público. 

2022ko  urtarrilaren  1etik  aurrera   aurreko  puntutik

eratorritako  kirol-instalazioen  zerbitzu  publikoa

kudeatzeko  moduaren  aldi  baterako  aldaketa

baldintzatua/prebentiboa  exekutatu  behar  balitz  eta

udalak zerbitzuaren zuzeneko kudeaketa gauzatuko

balu, udalbatza osoak 2021eko urriaren 26ko ohiko

bilkuran  2022rako  ordenantza  fiskalen  hasierako

onarpenaren  inguruan  hartutako  akordioaren

arabera,  zehazki  bigarren  puntuari  dagokionez

(partzialki  indargabetzea,  kirol-instalazioak

erabiltzeagatiko  tasa  arautzen  duen  ordenantza

fiskala,  zerbitzuen  administrazio-emakida  bidez

kudeatutako  zerbitzuei  dagokienez)   ez  litzateke

Caso de tener que ejecutarse a partir de 1 de enero

de  2022  la  modificación  temporal

condicionada/preventiva derivada del punto anterior y

el Ayuntamiento asumiere  la gestión directa de dicho

servicio, a la luz del acuerdo adoptado por el Pleno

de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el

día  26  de  octubre,  de  aprobación  inicial  de  la

modificación  de  las  Ordenanzas  fiscales  para  el

ejercicio  2022,  concretamente  el  punto  segundo

(derogar parcialmente la ordenanza fiscal reguladora

de la tasa por utilización de instalaciones deportivas,

en lo que respecta a los servicios gestionados por

concesión  administrativa  de  servicios)  no  se
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izango  erabiltzaileek  zerbitzu  hori  emateagatik

ordaindu beharreko tarifak arautzen dituen araudirik.

dispondría de normativa reguladora de las tarifas por

la prestación del citado servicio.

Abenduko ohiko antolaketa batzordean ezin izan da

gai  hau  diktaminatu  eta  abenduko  ohiko  udalbatza

osoaren  bilkurako  deialdia  burutzerakoan  ere  ezin

izan  da  gai-zerrendan  txertatu  espedientearen

nondik-norakoak  eta  emakidadunak  aurkeztutako

idatziaren ondorio tekniko, juridiko eta ekonomikoak

ezin izan direlako zehaztu aurretiaz.

Habiéndose  celebrado  la  comisión  ordinaria  de

organización  de  diciembre  sin  que  haya  podido

dictaminarse el  presente punto y  tampoco haberse

podido incluir en el orden del día en el momento de la

convocatoria del pleno ordinario de diciembre al no

haberse podido fijar con antelación los términos del

expediente y realizar el correspondiente análisis de

las  repercusiones  técnicas,  jurídicas  y  económicas

del escrito presentado por la concesionaria.  

Udalbatza osoaren deialdiaren ondorengo egunetan

eragindako  udal  departamentuetan  zintzilik  zeuden

alderdi formalen inguruan aurrerapausoak eman dira.

Zuhurtzia-printzipioagatik presazkoa  da  abenduko

ohiko udalbatza osoko bilkuran gai hau eztabaidatzea

2022rako  ordenantza fiskalen aldaketaren hasierako

onarpenaren aurrean jendaurreko epean alegaziorik

aurkeztu  ezean  haserako  onarpena  behin  betiko

onartutzat geratu aurretik. 

Con posterioridad a la convocatoria del pleno se ha

podido  avanzar  en  el  seno  de  los  departamentos

municipales implicados sobre las cuestiones formales

pendientes  y  por  un  principio  de  prudencia   urge

tratar  este tema en el  pleno ordinario  del  presente

mes de diciembre con anterioridad a que el acuerdo

de aprobación inicial devenga definitivo en el caso de

que no se presentaran alegaciones en el periodo de

exposición pública de la propuesta de modificación

de las ordenanzas fiscales para el ejercicio 2022. 

Espedientea  ikusita,  Idazkari  Nagusiak  aplikatu

beharreko  legerian  eskatutako  baldintza  guztiak

betetzen  direla  uste  du,  eta  ados  dago  2021-12-

15erako  deitutako  udalbatza  osoko  bilkurako  gai-

zerrendan  ogasuneko  delegatuaren  proposamen

txertatzearekin  UAOren  49.  eta  54.  artikuluetan

xedatutakoaren baitan. 

A la vista del expediente, la Secretaria Gral. estima

que se cumplen todos los requisitos exigidos en la

legislación  aplicable,  y  da  su  conformidad  a  la

inclusión de la propuesta de la delegada de hacienda

en el  orden  del  día  del  pleno  ordinario  convocado

para el 15-12-2021 de acuerdo con lo dispuesto en

los artículos 49 y 64 del ROM. 

Bozkatu  da  gaiaren  urgentzia,  ez  baitago  gai-

zerrendan sartuta.

Sometida su urgencia a votación, al no estar incluida

en el Orden del Día.

Udalbatzaren  osoko  bilkurak,  aldeko  15  botoren

gehiengoarekin  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,

Elkarrekin  Errenteria,  EAJ/PNV)  eta  6

abestentziorekin  (Euskal  Sozialistak-Socialistas

Vascos),  honako  puntu  honen  urgentzia  berrestea

erabaki du:

El Pleno de la Corporación por mayoría de 15 votos a

favor (EH Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Erren-

teria, EAJ/PNV) y 6 abstenciones (Euskal Sozialistak-

Socialistas Vascos), acuerda  ratificar la urgencia del

siguiente punto para su inclusión en el orden del día:E
S
K
U
0
6
e
1
b
5
6
4
-
1
2
a
7
-
4
9
e
7
-
a
b
4
8
-
4
b
1
0
5
a
e
2
6
d
f
7



ERRENTERIAKO UDALA
Idazkaritza

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA
Secretaría General

11. Proposamena:    2022rako ordenantza fiskalen  

hasierako  onarpenari  buruzko  2021eko  urriaren

26ko  Udalbatzaren  osoko  bilkuraren  erabakia

aldatzea  2.  puntua  ezabatuz.  Honela  dio:

“partzialki  indargabetzea,  kirol-instalazioak

erabiltzeagatiko  tasa  arautzen  duen  ordenantza

fiskala,  zerbitzuen  administrazio-emakida  bidez

kudeatutako  zerbitzuei

dagokienez”(2021SPOL0029)

11. Propuesta:    Modificación del acuerdo plenario  

de aprobación inicial de las ordenanzas fiscales

para el año 2022 de fecha 26 de octubre de 2021,

suprimiendo el punto 2, cuyo texto es el siguien-

te:  “derogar  parcialmente  la  ordenanza  fiscal

reguladora de la tasa por utilización de instalacio-

nes deportivas, en lo que respecta a los servicios

gestionados  por  concesión  administrativa  de

servicios”(2021SPOL0029)

Udalbatzak,  2021eko  urriaren  26an egindako ohiko

bilkuran,  hasierako  onarpena  eman  zion  2022

ekitaldirako Ordenantza fiskalen aldaketari.

El  Pleno  de  la  Corporación,  en  sesión  ordinaria

celebrada  el  día  26  de  octubre,  acordó  aprobar

inicialmente  la  modificación  de  las  Ordenanzas

fiscales para el ejercicio 2022 

2022rako  ordenantza  fiskalak  aldatzeari  buruzko

erabaki horren 2. puntuak, honako hau adierazten du:

El   punto  2  de  dicho  acuerdo  relativo  a  la

modificación de los ordenanzas fiscales para el año

2022 señala lo siguiente:

(...)  2.-  PARTZIALKI  INDARGABETZEA,  kirol-

instalazioak  erabiltzeagatiko  tasa  arautzen  duen

ordenantza fiskala, zerbitzuen administrazio-emakida

bidez kudeatutako zerbitzuei dagokienez.(...)

(…) 2.- DEROGAR parcialmente la ordenanza fiscal

reguladora de la tasa por utilización de instalaciones

deportivas,  en  lo  que  respecta  a  los  servicios

gestionados  por  concesión  administrativa  de

servicios.(…) 

Puntu  hori  erabakian  sartzea  egin  zen  arau

egokitzapenaren  ondorioa  da:  ordenantza  bereizi

berriak  onartu  ziren  bortxazko  zerbitzu  publikoak

ematen ziren kasuetarako, zuzenean pertsonifikazio

pribatuaren  bidez,  edo  zeharkako  kudeaketaren

bidez. Zehazki, udal-hilerriko, kirol-instalazioetako eta

udalaren hiri-garraioko zerbitzuetarako.

La  inclusión  de  este  punto  en  el  acuerdo  es

consecuencia  de  la  adaptación  normativa  que  se

realizó aprobando nuevas ordenanzas diferenciadas

para  los  supuestos  de  prestación  de  servicios

públicos  de  carácter  coactivo  realizada  de  forma

directa mediante personificación privada o mediante

gestión indirecta. En concreto, para los servicios de

cementerio  municipal,  instalaciones  deportivas  y

transporte urbano municipal.

Goian aipatutako zerbitzuen zergaz besteko ondare

prestazio  publikoak  arautzen  dituzten

udalordenantzak, hasiera batean, Udalbatzak onartu

zituen, 2020ko maiatzaren 26ko ohiko bilkuran. 

Las  ordenanzas  municipales  reguladoras  de  las

prestaciones  patrimoniales  de  carácter  público  no

tributario  de  los  servicios  arriba  indicados  se

aprobaron  inicialmente  por  el  Pleno  de  la

Corporación en sesión ordinaria de fecha 26 de mayo

de 2020.
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2022rako  ordenantza  fiskalen  aldaketari  hasierako

onespena eman ondoren, erabakia jendaurrean jarri

da,  2021eko  urriaren  29ko  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  (208.  zk.),  Udal  honen  web  orrian  eta,

azaroaren  6ko,  "Diario  Vasco"  egunkarian

argitaratutako  iragarkiaren  bidez.  Jendaurrean

jartzeko epea 2021eko abenduaren 15ean amaituko

da.

Una  vez  aprobada  inicialmente  la  modificación  de

ordenanza fiscales para el año 2022, el acuerdo se

ha sometido a información publica mediante anuncio

publicado en el Boletín Oficial de Gipuzkoa de fecha

29 de octubre de 2021 (n.º 208), en la página web de

este Ayuntamiento y el  periódico “Diario Vasco” de

fecha  6  de  noviembre.  .  El  periodo  de  exposición

pública finaliza el próximo 15 de diciembre de 2021.

Orain arte ez da alegaziorik aurkeztu. Hasta  la  fecha,  no  se  ha  presentado  alegación

alguna.

Alegaziorik  aurkezten  ez  bada,  ordenantzak

aldatzeko  erabakia  behin  betikoa  izango  da,

aldaketaren  testu  osoa  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzen  denean.  Argitalpen  hori

2022ko  urtarrilaren  1a  baino  lehen  egin  behar  da,

data horretan sortuko baitira hainbat zerga eta tasa. 

En caso de no presentarse alegaciones, el acuerdo

de  modificación  de  las  ordenanzas  devendrá

definitivo con su publicación en el Boletín Oficial de

Gipuzkoa el texto íntegro de la modificación. Dicha

publicación ha de tener lugar antes del 1 de enero de

2022, fecha de devengo de diferentes impuestos y

tasas.

BEÑAT BARRIO PASCUAL jaunak,  BPXPORT XII,

S.L.U.  enpresaren  izenean  eta  hura  ordezkatuz,

idazkia  aurkeztu  zuen  2021eko  abenduaren  2an,

erregistro  zbkia  20552,  eta  adierazi  zuen  asmoa

zuela  Errenteriako udal  kirol-instalazioen kudeaketa

integralerako  kontratua  (administrazio-emakida)

2021eko  abenduaren  31n  amaitzeko.  Kontratu  hori

Alkatetzaren 2021eko martxoaren 15eko Dekretuaren

bidez  onartutako  nahitaezko  luzapenaren  ondoren

sinatu zen.

Con fecha 2 diciembre de 2021,nº registro 20552, D.

BEÑAT BARRIO PASCUAL, actuando en nombre y

representación  de  BPXPORT  XII,  S.L.U.  ha

presentado escrito señalando su voluntad de finalizar

el  31  de  diciembre  de  2021  con  el  contrato

(concesión administrativa) para la gestión integral de

las  instalaciones  deportivas  municipales  de

Errenteria, suscrito tras la prórroga forzosa aprobada

por Decreto de Alcaldía 15 de marzo de 2021.

Udal  txosten  teknikoen  arabera,  ezusteko  egoera

horren  aurrean,  nahitaez  eman  beharreko  zerbitzu

bati  jarraipena  emateko  modu  bakarra  da  Udalak

bere  gain  hartzea  kirol-instalazio  horien  zuzeneko

kudeaketa,  aldi  baterako,  2022ko  urtarrilaren  1etik

aurrera,  baldin  eta  benetan  egiaztatzen  bada

emakidadunak de facto emakida utzi duela. 

Vistos los informes técnicos municipales en los que

se  establece  que,  ante  esta  situación  imprevista,

como única manera de dar continuidad a un servicio

de  prestación  obligatoria  y  condicionado  a  que

efectivamente se verifique que el  concesionario  ha

abandonado  de facto  la  concesión,  procede que el

Ayuntamiento de manera temporal asuma a partir del

1  de  enero  de  2022  la  gestión  directa  de  dichas

instalaciones deportivas. 

Zerbitzu  hori  ematen  duen  titularraren  balizko

aldaketak,  aldi  baterako bada ere,  kirol-instalazioen

erabiltzaileek  ordaindu  beharreko  tarifen  izaera

La  eventual  modificación  del  titular  que  prestare

dicho  servicio,  incluso  con  carácter  temporal,

conllevaría una modificación de la naturaleza de las
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aldatzea ekarriko luke. tarifas  a  abonar  por  las  personas  usuarias  de  las

instalaciones deportivas.

2022ko  urtarrilaren  1ean  indargabetze  partzial  hori

indarrean jarriko balitz eta, aldi berean, Udalak bere

gain  hartuko balu,  aldi  baterako bada ere,  zerbitzu

horren  zuzeneko  kudeaketa,  ez  litzateke  izango

erabiltzaileek  zerbitzu  hori  emateagatik  ordaindu

beharreko tarifak arautzen dituen araudirik.

En  el  caso  de  que  a  1  de  enero  de  2022  la

derogación  parcial  antedicha  entrara  en  vigor  y,

simultáneamente, el Ayuntamiento asumiera, aunque

temporalmente,  la  gestión  directa  del  mencionado

servicio, no se dispondría de normativa reguladora de

las tarifas  a  abonar  por  las  personas  usuarias  por  la

prestación del citado servicio.

Ikusita  zergetako  teknikariaren  eta  diruzainaren

txostena

Visto  el  informe  de  la  técnica  de  tributos  y  de  la

tesorera.

Ogasuneko  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena eta  diruzainak espedientean jasotako

akordio-proposamenari  emandako  adostasuna

ikusita. Aldez aurretik alkateak proposatuta presazko

izaera  onartu  ondoren  puntua  gai-zerrendan

txertatzeko  UAOren  49.  eta  64.  artikuluetan

xedatutakoari jarraituz.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Hacienda y la conformidad dada por la tesorera a la

propuesta de acuerdo que consta en el expediente y

habiéndose acordado previamente a propuesta de la

alcaldesa la urgencia para su inclusión en el orden

del día de acuerdo con lo dispuesto en los artículos

49 y 64 del ROM.

Udalbatzak,  aldeko 12 botoren gehiengoarekin  (EH

Bildu Orereta/Errenteria,  Elkarrekin Errenteria) eta 9

abstentziorekin  (Euskal  Sozialistak-Socialistas

Vascos, EAJ/PNV), hau erabaki du:

El Pleno de la Corporación por mayoría de 12 votos a

favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,   Elkarrekin

Errenteria)  y  9  abstenciones  (Euskal  Sozialistak-

Socialistas Vascos, EAJ/PNV).

ERABAKIA ACUERDA

1.-  2022rako  ordenantza  fiskalen  hasierako

onarpenari  buruzko  2021eko  urriaren  26ko

Udalbatzaren  osoko  bilkuraren  erabakia  aldatzea,

goian adierazitako 2. puntua ezabatuz. Honela dio:

1.- Modificar el acuerdo plenario de aprobación inicial

de las ordenanzas fiscales para el año 2022 de fecha

26 de octubre de 2021, suprimiendo el punto 2 arriba

señalado, cuyo texto es el siguiente: 

“2.-  PARTZIALKI  INDARGABETZEA,  kirol-

instalazioak  erabiltzeagatiko  tasa  arautzen  duen

ordenantza fiskala, zerbitzuen administrazio-emakida

bidez  kudeatutako  zerbitzuei  dagokienez.”

“2.-  DEROGAR  parcialmente  la  ordenanza  fiscal

reguladora de la tasa por utilización de instalaciones

deportivas,  en  lo  que  respecta  a  los  servicios

gestionados  por  concesión  administrativa  de

servicios”

2.-  Aipatutako  ordenantza  fiskalak  aldatzeko
proposamenari  erantsitako  eranskina  aldatzea,
aurreko puntuan xedatutakoaren arabera. 

2.- Modificar el anexo adjunto a la propuesta de la

modificación  de  las  Ordenanzas  fiscales

mencionadas  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el

punto anterior.
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12. Galdera Eskariak. 12. Ruegos y preguntas.

Ez da galderarik edo eskaerarik egin. No se produce ruego ni pregunta alguna.

Eta  aztertu  beharreko  gai  gehiagorik  ez  zegoenez,

presidenteak  bilkura  amaitutzat  eman  du  egun

bereko  22:15 zirela.  Eta  aztertutakoa  eta

erabakitakoa  jasota  gera  dadin  Akta  hau  egin  dut.

Idazkari orokorrak.

Y sin más asuntos de los que tratar,  la Presidenta

levanta la Sesión, siendo las 22:15 horas del día de

la  fecha.  Y para constancia  de lo  tratado y de los

acuerdos adoptados,  extiendo la  presente acta.  La

Secretaria General.

Errenteria, 2021eko abenduaren 15a Errenteria, 15 de diciembre de 2021

Idazkaria / La Secretaria
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