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Espediente zk./N° Expediente: 2022IUBA0007

Gaia/Asunto: 2022/07/19 Ohiko Udalbatzarra/Sesién Ordinaria de Pleno de fecha 19/07/2022

Udalbatzak 2022ko uztailaren 19an eginiko ohiko
bilkurari dagokion akta.

Errenteriako Udaletxean, 2022ko uztailaren 19ko
18:34ak zirela, lehenengo deialdian eta Aizpea
Otaegi Mitxelena Alkatearen esanetara (EH Bildu
Orereta/Errenteria), ondorengo zinegotziak elkartu
dira:

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Alazne KORTA ZULAIKA

- Itziar OSTOLAZA GALDOS

- Efaut GRACIA IBARRA

- Bernar LEMOS TABERNA

- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI
- Eneko DEL AMO JIMENEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Ihaki QUERALT COIRA

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

- Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Montserrat LUIS CANO

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTIN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDENO
- Ifaki RUIZ ALONSO

EAJ-PNV

- Maite PENA LOPEZ

- Elixabete MURUA MINDEGUIA
- Garbifie OYARBIDE IRURETAGOYENA

Acta de la sesion ordinaria de Pleno de la
Corporacion celebrada el dia 19 de julio de 2022.

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Errenteria, siendo las 18:34 horas del dia 19 de julio
de 2022, se reunen en primera convocatoria, bajo la
presidencia de La alcaldesa Aizpea Otaegi Mitxelena
(EH Bildu Orereta/Errenteria), las y los siguientes
Concejalas y Concejales:

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Alazne KORTA ZULAIKA

- Itziar OSTOLAZA GALDOS

- Eflaut GRACIA IBARRA

- Bernar LEMOS TABERNA

- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI
- Eneko DEL AMO JIMENEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Ihaki QUERALT COIRA

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

- Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Montserrat LUIS CANO

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTIN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDENO
- Ifaki RUIZ ALONSO

EAJ-PNV
- Maite PENA LOPEZ

- Elixabete MURUA MINDEGUIA
- Garbifie OYARBIDE IRURETAGOYENA
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Elkarrekin Errenteria

- Xabier SANCHEZ AGUIRREGOMEZCORTA
- Maite GARTZIA ONTIVEROS
- José Manuel FERRADAS FREIJO

Bertan dago, egintza fedatzeko, Begofia Bueno
Barranco ldazkari ordea.

Era berean, bertan dago Irune Soto Cotorro udal
Kontuhartzailea.

1. 2022ko ekainaren 28ko ohiko bilkurari

dagokion akta irakurri, eta egoki bada, onartzea.
(20221UBA0006)

Oharrik gabe onartu da.

2. Ondorengo ebazpenen berri ematea:
Alkatetzarenak eta Zinegotzi-ordezkarienak, 1415

Elkarrekin Errenteria

- Xabier SANCHEZ AGUIRREGOMEZCORTA
- Maite GARTZIA ONTIVEROS
- José Manuel FERRADAS FREIJO

Asiste y da fe del Acto La Secretaria Accidental
Begofia Bueno Barranco.

Igualmente asiste la Interventora Municipal Irune
Soto Cotorro.

1. Lectura y aprobaciéon en su caso del acta
correspondiente a la sesion ordinaria del 28 de
junio de 2022. (20221UBA0006)

Se aprueba sin observacion alguna.

2. Dar cuenta de Resoluciones de la Alcaldesa y
de Concejales Delegados, n°s 1415 al 1623

zk.tik 1623 zk.ra, (biak barne) eta Tokiko Gobernu

Batzordearenak.
Udalbatza jakinaren gainean geratu da.

3. 2022ko ekainaren 28ko 2022/1500 zenbakidun

(ambos incluidos) y de la Junta de Gobierno
Local.

El Pleno queda enterado.

3. Dar cuenta del Decreto de Alcaldia n°® 2022/1500

alkatetza-dekretuaren berri ematea: Ihaki Queralt
Coira Antolaketa Batzordeko kide izendatzea
Eneko del Amo Jimenezen ordez. (2022IPOL0010)

de fecha 28 de junio de 2022: nombramiento de
Inaki Queralt Coira en sustitucion de Eneko del

Amo Jimenez en la comisién de organizacion.

Udalbatza jakinaren gainean geratu da.

4. 2022ko ekainaren 30eko 2022/1528 zenbakidun
alkatetza-dekretuaren berri _ematea: dedikazio
partziala Ihaki Ruiz Alonso PSOEko zinegotziaren
alde lekualdatzeko eskaera. (2022IPOL0011)

Udalbatza jakinaren gainean geratu da.

(20221POL0010)

El Pleno queda enterado.

4. Dar cuenta del Decreto de alcaldia n® 2022/1528

de fecha 30 de junio de 2022: solicitud de traslado
de la dedicacién parcial del 66,67% a favor del
Concejal del PSOE Iiaki Ruiz _Alonso.
(20221POL0011)

El Pleno queda enterado.
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5. Berri eman: Barne Kontroleko jardueren urteko
laburpen-txostena. (2022SKFE0001)

Udalbatza jakinaren gainean geratu da.

6. Berri ematea: 2022ko 2ngo hiruhila: Udalaren
eta menpeko entitateen aurrekontuaren exekuzioa

eta OBBE. (2022SAEX0002)

Udalbatza jakinaren gainean geratu da.

7. Proposamena: 2021eko kontu orokorraren

onartzea. (2022SKOR0001)

Udal Kontuhartzaileak 2021eko Kontu Orokorra osatu
du.

Maiatzak 25ean Kontuen Batzorde Bereziak aldeko
txostena eman zion.

Jendaurreko epean ez da
erreklamaziorik aurkeztu.

alegaziorik edo

ZUZENBIDE OINARRIAK

* 21/2003 Foru Araua, abenduaren
19koa,Gipuzkoako  Lurralde  Historikoko  Toki
Erakundeen Aurrekontuei buruzkoa.

* Abenduaren 15eko 86/2015 Foru Dekretua,
Gipuzkoako toki entitateen kontabilitatearen arau
esparrua ezartzen duena.

2022ko uztailaren 13an, Ogasuneko Zinegotzi
Delegatuak  proposatuta, Kontu Berezietako
Batzordeak gai honen aldeko irizpena eman dio.

5. Dar cuenta: Informe anual de resumen de las

actuaciones de control interno. (2022SKFE0001)

El Pleno queda enterado.

6. Dar cuenta: 2° Trimestre 2022: Ejecucién
presupuesto Ayuntamiento y sus Organismos
dependientes y PMP. (2022SAEX0002)

El Pleno queda enterado.

7. Propuesta: aprobacion de la cuenta general
2021. (2022SKOR0001)

La Interventora municipal ha procedido a la
formacién de la Cuenta General de 2021.

Con fecha 25 de mayo la Comision Especial de
Cuentas emitié informe favorable.

Durante el periodo de exposicién publica no se han
presentado alegaciones ni reclamaciones.

LEGISLACION APLICABLE

* Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre,
presupuestaria de las Entidades Locales del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

* Decreto Foral 86/2015, de 15 de diciembre, por el
que se aprueba el marco regulatorio contable de las
entidades locales de Gipuzkoa.

Visto que en fecha 13 de julio de 2022, a propuesta
de la Concejala Delegada de Hacienda, la Comision
Especial de Cuentas dictamina favorablemente el
presente asunto.
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Udalbatzak, aldeko 12 botoren gehiengoarekin (EH
Bildu Orereta/Errenteria eta Elkarrekin Errenteria)
eta 9 abstentziorekin ( Euskal Sozialistak-Socialistas
Vascos (ES-SV) eta EAJ/PNV), hau erabaki du:

ERABAKI DU

2021. ekitaldiko Kontu Orokorra ONARTZEA.

8. Proposamena: itxitako ekitaldietako diru-

El Pleno de la Corporacién por mayoria de 12 votos a
favor (EH Bildu Orereta/Errenteria y Elkarrekin
Errenteria) y 9 abstenciones (Euskal Sozialistak-
Socialistas Vascos (ES-SV) y EAJ/PNV).

ACUERDA

APROBAR la Cuenta General del ejercicio 2021.

8. Propuesta: baja ingresos de ejercicios

sarreren baja. (2022QPOL0007)

Hiru hilean behin, kobratzeko dauden diru-sarrerak
berrikusten dira, hainbat arrazoirengatik
(preskripzioa, kobratzeko eskubidea, kobratzeko
eskubidea, bikoiztasuna,
soberakina, etab.) kobratu eta kudeatu ezin diren
udal Ogasunaren aldeko eskubideak udal
kontabilitatean eguneratzeko eta baja emateko.

aitortutako  eskubide-

Ikusirik, aurreko ekitaldietako Zerga eta Zehapenei
baja emateko proposamena aurkeztu dela, eta horren
aurrekariak diruzaintzan daudelarik.

Ikusirik, ekitaldi itxietako diru-sarreren bajaren
proposamena onartzeko organo eskuduna
Udalbatzarraren bilkura dela, organo horrek bere
garaian onartu zituen kontu orokorretan jatorria duten
saldoei baitagozkie.

Ikusirik, udal Diruzainak emandako aldeko txostena
2022eko uztailaren 7an

Azaldutakoa ikusita, Ogasun Arloko zinegotzi
ordezkariak Antolaketako Informazio Batzordeari
proposatu dio Udalbatzaren bilkurari aldeko irizpena
eman diezaiola hurrengo erabakia hartzeari.

ZUZENBIDE OINARRIAK

2/2005 Foru Araua, martxoaren 8koa, Gipuzkoako

cerrados. (2022QPOL0007)

Visto que trimestralmente, se revisan los Ingresos
pendientes de cobro con el objetivo de poner al dia
las cuentas y dar de baja en la contabilidad municipal
los derechos a favor de la Hacienda municipal que no
pueden ser gestionados para su cobro e ingreso por
motivos diversos (prescripcion, fallidos, duplicidad,
exceso de derecho reconocido, etc.)

Visto que se ha presentado la propuesta de baja de
Tributos y Sanciones de ejercicios anteriores, cuyos
antecedentes se encuentran en Tesoreria.

Visto que el 6rgano competente para la aprobacién
de la propuesta de baja de ingresos de ejercicios
cerrados es el Pleno del Ayuntamiento, dado que
corresponden a saldos que tienen su origen en las
cuentas generales que en su momento fueron
aprobadas por dicho érgano.

Visto el informe favorable del Tesorero municipal, el
7 de julio de 2022.

A la vista de lo expuesto, la Concejala Delegada del
Area de Hacienda propone a la Comisién Informativa
de Organizacion se dictamine favorablemente al
Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente
acuerdo.

LEGISLACION APLICABLE

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General
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Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa (58, 68.2, 74,
171.3 eta 174.3 artikuluak, besteak beste)

38/2006 Foru Dekretua, abuztuaren 2koa,
Gipuzkoako  Lurralde  Historikoko  Dirubilketa
Erregelamendua onartzen duena (61. artikulutik
63.era).

21/2003 Foru Araua, abenduaren 19koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Toki Erakundeen Aurrekontuei
buruzkoa (33. artikulua).

2022ko Aurrekontua Betearazteko Udal Araua, 3.
oinarria. Kredituen lotura juridikoaren mailak eta 4.
oinarria. Aurrekontu-kredituak aldatzeko araubidea.

2022ko uztailaren 13an, Ogasuneko Zinegotzi
Delegatuak proposatuta, Antolaketa batzordeak gai
honen aldeko irizpena eman dio.

Udalbatzak, aldeko 15 botoren gehiengoarekin (EH
Bildu Orereta/Errenteria, EAJ/PNV 'y Elkarrekin
Errenteria) eta 6 abstentziorekin ( Euskal Sozialistak-
Socialistas Vascos (ES-SV)), hau erabaki du:

ERABAKI DU

Aurreko ekitaldietako diru-sarrerei dagokien baja
onartzea; 172.555,14€-koa. Hona hemen
xehetasunak:

Errenten sailak baliogabetu dituen ordainagiri eta
kitapenak:

Tributaria del Territorio Histérico de Gipuzkoa
(articulos, entre otros, 58, 68.2, 74, 171.3, 174.3)

Decreto Foral 38/2006, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Recaudacion del Territorio
Historico de Gipuzkoa (articulos 61 a 63).

Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre,
presupuestaria de las Entidades Locales del
Territorio Historico de Gipuzkoa (articulo 33).

Norma Municipal de Ejecucion Presupuestaria 2022,
Base 32 “Niveles de vinculaciéon juridica de los
créditos” y Base 42 “Régimen de modificacion de los
créditos presupuestarios”.

Visto que en fecha 13 de julio de 2022, a propuesta
de la Concejala Delegada de Hacienda, la Comision
de Organizacion dictamina favorablemente el
presente asunto.

El Pleno de la Corporacién por mayoria de 15 votos a
favor (EH Bildu Orereta/Errenteria, EAJ/PNV vy
Elkarrekin Errenteria) y 6 abstenciones (Euskal
Sozialistak-Socialistas Vascos (ES-SV)).

ACUERDA

Aprobar la baja correspondiente a ingresos de
ejercicios anteriores, que asciende a 172.555,14 €
siendo el detalle el siguiente:

Recibos y liquidaciones
Departamento de Rentas:

anulados por el

B-2021-10 6.830,56 €
B-2021-11 2441515 €
B-2021-12 3.248,85 €
B-2021-13 1.569,83 €
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B-2022-1 4.799,02 €
B-2022-3 5.133,35€
B-2022-4 12.650,72 €
B-2022-5 14.095,63 €
B-2022-6 3.874,65 €

Udaltzaingoak baliogabetutako isun eta salaketak:

Denuncias y sanciones anuladas por la Policia Local:

B-2021-6 14.090,21 €
B-2021-10 11.315€
B-2021-11 2670 €
B-2021-12 930 €
B-2022-3 2.500 €
B-2022-5 100 €

Udal diru-bilketak baliogabetutako ordainagiriak,
kitapenak, salaketak eta isunak:

Recibos, liquidaciones, denuncias y sanciones
anuladas por la Recaudacién Municipal:

P-2021-5 710,38 € | Preskribatu diren zergak / Tributos prescritos
H-2021-6 4.659,47 € | Kobraezinak diren zergak / Tributos incobrables
H-2021-7 450 € | Kobraezinak diren salaketak / Denuncias incobrables
P-2022-1 11.536,27 € | Preskribatu diren zergak / Tributos prescritos
P-2022-3 38.904,32 € | Preskribatu diren zergak / Tributos prescritos
P-2022-4 1.118,88 € | Preskribatu diren salaketak / Denuncias prescritas
H-2022-1 6.952,85 € | Kobraezinak diren zergak / Tributos incobrables
9. Proposamena: Baliabideak 9. Propuesta: Programa de Racionalizacién de
Arrazionalizatzeko Programa: 2020-2024. Recursos Humanos: 2020-2024. (2022RPOL 0040)

(2022RPOL0040)

Errenteriako Udaleko funtzionarioen eta lan-
kontratudunen lan-baldintzak arautzen dituen
akordioaren 95. eta 96. artikuluek pizgarriak
arautzen dituzte erretiro aurreratua hartzeagatik,

Los articulos 95 y 96 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Errenteria regulan las
primas por jubilacion anticipada, dentro del Titulo IlI



ESKUad8582ce- 3che- 459a- bd4b- 5947c078d78f

ERRENTERIA
UDALA

Idazkaritza Orokorra / Secretaria General

prestazio pasiboen babes-sistema osagarriari eta
bestelako asistentzia-hobekuntzei buruzko
Akordioaren lll. tituluaren barruan.

Artikulu  horiek garatzeko eta aplikatzeko,
Udalbatzak, 2021eko urtarrilaren 26an hartutako
erabakiaren bidez, Giza Baliabideak
Arrazionalizatzeko Programa onartu zuen.
Programa hori Udaleko langileen lan-baldintzak
arautzen dituen Akordioaren eranskin gisa gehitu
zen, eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu
zen, 2021eko otsailaren 22an.

Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko Programan
jasotako giza baliabideen neurriak udal langileen
erretiro aurreratua sustatzera bideratuta zeuden, eta
horien artean erretiro aurreraturako prima batzuk
sartu ziren gizarte-ekintzako neurri gisa, erretiro
aurreratu boluntarioetan erretiro-pentsioaren oinarri

arautzaileari  aplikatu = beharreko  koefiziente
murriztaileek pentsioan eragindako galera
konpentsatzeko, baita udal plantilla

birdimentsionatzea eta gaztetzea sustatzeko ere;
hori guztia abuztuaren 2ko Funtzio Publikoa
Erreformatzeko 30/1984 Legearen 21. xedapenak
eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 22.1 artikuluak emandako babes
juridikoan oinarrituta.

2022ko apirilean, erretiro aurreraturako primei buruz
Auzitegi Gorenak emandako beste bi erabaki
judizialen berri izan zen, zehazki, 2022ko
martxoaren 16ko eta 2022ko apirilaren 5eko epaien
berri.

Aurreko epaiak aztertu ondoren, Errenteriako
Udaleko langileen lan-baldintzak arautzen dituen
Akordioan araututako erretiro aurreraturako primen
legezkotasunari buruzko zalantzak sortzen dira,
baita epai horiek primen gainean izan ditzaketen
ondorio juridikoei buruzkoak ere, eta gai honen

del Acuerdo, relativo a el sistema protector
complementario de prestaciones pasivas y otras
mejoras asistenciales.

Para el desarrollo y aplicacion de dichos articulos,
el Pleno de la Corporacién mediante acuerdo
adoptado el 26 de enero de 2021, aprobd un
Programa de Racionalizacion de Recursos
Humanos que se incorporé como anexo al Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal
municipal, y fue publicado en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa de 22 de febrero de 2021.

Las medidas de recursos humanos recogidas por el
Programa de Racionalizacion de Recursos
Humanos se encontraban destinadas a incentivar la
jubilacién anticipada del personal municipal, y entre
las mismas se incluyeron unas primas de jubilacién
anticipada en calidad de medida de accién social, al
objeto de compensar la pérdida en la pensién de
jubilacion  ocasionada por los coeficientes
reductores aplicables a la base reguladora de la
misma en las jubilaciones anticipadas voluntarias,
asi como incentivar el redimensionamiento vy
rejuvenecimiento de la plantilla municipal; todo ello
en base a la cobertura juridica otorgada por la
disposicion 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Reforma de la Funcion Publica, y articulo 22.1
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca.

En el mes de abril de 2022 se tiene conocimiento de
dos nuevos pronunciamientos judiciales del Tribunal
Supremo en materia de primas por jubilacién
anticipada, en concreto, las Sentencias de 16 de
marzo de 2022, y 5 de abril de 2022.

Analizadas las anteriores sentencias surgen dudas
en relacion a la legalidad de las primas por
jubilacién anticipada reguladas en el Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal
del Ayuntamiento de Errenteria, y de los posibles
efectos juridicos de dichas sentencias sobre las
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inguruan txosten juridikoa eskatzen da.

2022ko  uztailaren 8an Giza Baliabideetako
Arduradunak eta Idazkari Nagusiak txosten juridikoa
idatzi dute, eta bertan hurrengo gogoetak jaso dira:

Auzitegi Gorenaren epaiak aztertu ondoren,
Auzitegiak  berak finkatutako jurisprudentziak
ezartzen du toki-erakundeen lan-baldintzen
akordioetan aurreikusitako erretiro aurreratuaren
ziozko sariek, beren izendapena edozein dela ere,
ordainsari izaera dutela, hau da, ez direla gizarte-
ekintzako neurriak, eta, ondorioz, zuzenbidearen
araberakoak direla ulertu daitekeela soilik toki-
administrazioko funtzionarioen ordainsariari buruzko
irismen orokorreko lege-arau batean oinarritzen
diren heinean. Kasu hauetan horrelakorik
identifikatu ez denez, ondorioztatu daiteke akordio
horiek baliogabeak direla; izan ere, abuztuaren 2ko
39/1984 Legearen 21. xedapen gehigarriak, Funtzio
Publikoaren Erreformarako neurriei buruzkoak,
funtzio publikoaren alorreko oinarrizko legediaren
barruan inkardinatuak, enplegu-planen erregulazioa
sartu zuen, eta erretiro aurreratua sustatzea
aurreikusten zuen, baina ez zuen erregulazio
zehatzik egin neurri horiek ordainsari-izaera izan
lezaketen kasuetarako, eta, horregatik, ez dakar
ordainsari  horien orokorreko  lege-
estaldurarik.

irismen

Beraz, Auzitegi Gorenak berretsi egiten du eta,
bereziki, arlo horretan duen doktrina orokorra argitu
egiten du. Doktrina hori edozein toki- eta talde-
administraziotan aplika daiteke.

Auzitegi Gorenak berariaz adierazten du oinarrizko
arau bat egon behar duela, eta kontuan hartuta
tokiko funtzionario publikoen ordainsari-erregimena
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 93. artikuluan
jasotako Estatuko oinarrizko legedian arautzen dela,

mismas, y a tal efecto se solicita un informe juridico.

Con fecha 8 de julio de 2022 la Responsable de
Recursos Humanos y la Secretaria General emiten
informe juridico, y en el mismo se recogen las
siguientes consideraciones:

Analizadas las Sentencias del Tribunal Supremo, la
jurisprudencia fijada por el mismo establece que las
gratificaciones, cualquiera que sea su
denominacién, por jubilacion anticipada previstas en
acuerdos de condiciones de trabajo de las
entidades locales tienen naturaleza de retribucion,
es decir, no son medidas de accién social y, en
consecuencia, solo pueden ser consideradas
ajustadas a derecho en la medida en que tengan
fundamento en una norma legal de alcance general,
relativa a la remuneracién de los funcionarios de la
administracion local, que al no haberse identificado
en estos casos, conlleva la conclusion de que
dichos acuerdos son invalidos, pues la disposicién
adicional 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
incardinada dentro de la legislacion basica en
materia de funcidn publica, introdujo la regulacion
de los planes de empleo y preveia la incentivacion
de la jubilacion anticipada, pero no hizo una
regulacion precisa para el supuesto de que dichas
medidas tuvieran caracter retributivo y, por ello, no
supone cobertura legal de alcance general de
dichas gratificaciones.

Por lo tanto, el Tribunal Supremo viene a ratificar y
especialmente a clarificar su doctrina general en
esta materia, aplicable a cualquier administracion
local y colectivo.

El Tribunal Supremo indica expresamente que debe
haber una norma de caracter basico, y teniendo en
cuenta que el régimen retributivo de los funcionarios
publicos locales se regula en la legislacion basica
estatal recogida en el articulo 93 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, no prevé
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ez ditu pizgarri ekonomiko horiek aurreikusten, eta,
beraz, amaitutzat ematen du Euskal Autonomia
Erkidegoko legeriaren esparruan enplegu-plan
estrategikoen balizko estaldurari buruzko eztabaida.

Nabarmentzekoa da Bilboko eta Basauriko udalen
kasuan Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko Plan
bat zegoela, erretiro aurreraturako primen
ordainketari estaldura ematen ziona. Hala eta guztiz
ere, Auzitegi Gorenaren iritziz, ez da bidezkoa prima
horiek ordaintzea, lehen aipatutako legezko
estaldurarik ez zegoelako.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legearen 22.
artikuluak giza baliabideak arrazionalizatzeko
programak antolaketarako tresna gisa jasotzen ditu,
giza baliabideak ahalik eta ongien erabil daitezen
lortzeko, eta horietan sartu beharreko neurrien
artean erretiro aurreraturako pizgarriak aurreikusten
ditu.

Hala ere, aipatutako testu autonomikoa Estatuko
oinarrizko  legedian (30/1984 Legearen 21.
xedapenean) jasotako aurreikuspenen kopia bat da,
eta, beraz, Auzitegi Gorenaren erabakiei jarraiki, ez
da legezko sostengua  ordainsari-kontzeptu
horretarako, toki-administrazioetako langileen
ordainsari-araubideari aplikatu beharreko legediaren
barruan garatu beharko litzatekeelako.

Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiak,
orain arte beste zentzu bateko erabakiak eman
baditu ere, Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko
Programa edo Plana onartuta dagoenean erretiro
aurreraturako primak legezkoak direla ulertuta, bere
irizpidea Auzitegi Gorenak 2022ko apirilaren 5eko
epaian eskaintzen duenera egokitu du, besteak
beste, Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia
Auzitegi Nagusiaren 2022ko 191/2022 epaia,
apirilaren 26koa, eta geroago eman dituen beste

dichos incentivos econdémicos, por lo que entiende
cerrado el debate respecto a la posible cobertura de
los planes estratégicos de empleo, en el ambito de
la legislacion autonémica vasca.

Cabe destacar que en el caso de los Ayuntamientos
de Bilbao y Basauri existia un Plan de
Racionalizacién de Recursos Humanos que daba
cobertura al abono de las primas por jubilacién
anticipada, y aun asi, el Tribunal Supremo ha
considerado que no procede el abono de las
mismas al no existir la antes meritada cobertura
legal.

La Ley de la Funcion Publica Vasca en su articulo
22 contempla los programas de racionalizacion de
recursos humanos como instrumentos organizativos
al objeto de lograr una optima utilizacion de los
recursos humanos, y preve entre las medidas a
incluir en los mismos los incentivos a la jubilacién
anticipada.

Sin embargo, el citado texto autonémico se trata de
una reproduccion de las previsiones recogidas por
la legislacion basica estatal, disposicion 21 de la
Ley 30/1984, de forma que siguiendo los
pronunciamientos del Tribunal Supremo, tampoco
constituye sustento legal para dicho concepto
retributivo dado que seria preciso su desarrollo
legislativo dentro de la legislacion aplicable al
régimen retributivo del personal de las
administraciones locales.

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco que
hasta la fecha habia dictado pronunciamientos en
otro sentido, entendiendo la legalidad de las primas
por jubilacion anticipada cuando existiese Programa
o Plan de Racionalizacién de Recursos Humanos
aprobado, ha acomodado su criterio al que ofrece el
Tribunal Supremo en la sentencia de 5 de abril de
2022. A tal efecto la sentencia del TSJPV 191/2022
de 26 de abril de 2022, y otras que ha dictado
posteriormente.
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batzuk.

Beraz, Errenteriako Udalak, gainerako administrazio
publikoek bezala, epaitegi eta auzitegiek emandako
jurisprudentziara egokitu behar du bere jarduna, eta,
bereziki, Auzitegi Gorenak legeen interpretazioan
emandako jurisprudentziara, kasu honetan bezala,
izatezko identitatea eta arauaren aplikazioa
dagoenean.

Gaiaren berri eman da 2022ko uztailaren 12ko
Negoziazio Mahai Orokorrean.

ZUZENBIDE OINARRIAK

* 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatu-
tuaren Legearen testu bategina onartzen duena
(EPOETB).

* 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Pub-
likoa Eraberritzeko Neurriei buruzkoa.

* Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legea

* 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirila-
ren 18koa, Toki Araubidearen arloan indarrean dau-
den Xedapenen Testu Bategina onartzen duena

* 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio
Publikoen Prozedura Administratibo Erkideari bu-
ruzkoa.

* 6/1989 Legea, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa.

* Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko
2/2016 Legea

* Errenteriako Udaleko funtzionarioen eta lan-kon-
tratudunen lan-baldintzak arautzen dituen akordioa.

Giza Baliabideetako delegatuak egindako erabaki-

Por lo tanto, el Ayuntamiento de Errenteria al igual
que las restantes Administraciones Publicas debe
acomodar su actuacion a la jurisprudencia dictada
por los Juzgados y Tribunales, y en especial, a la
jurisprudencia dictada por el Tribunal Supremo en la
interpretacion de las leyes cuando existe una
identidad de supuesto de hecho y aplicaciéon de la
norma, como es en este caso.

El asunto se ha informado en la Mesa General de
Negociacién de fecha 12 de julio de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRE-
BEP).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, que regula las Bases del
Régimen Local

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones
Publicas.

* Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca.

* Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi

* Acuerdo regulador de las condiciones del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Errenteria

Vista la propuesta de acuerdo de la delegada de
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proposamena eta Giza Baliabideetako arduradunak
espedientean jasotako akordio-proposamenari
emandako adostasuna ikusita.

2022ko uztailaren 13an, Giza Baliabideetako
Zinegotzi Delegatuak proposatuta, Antolaketa
batzordeak gai honen aldeko irizpena eman dio.

Udalbatzak, aldeko 18 botoren gehiengoarekin (EH
Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal  Sozialistak-
Socialistas Vascos (ES-SV) eta Elkarrekin Errenteria)
eta 3 abstentziorekin ( EAJ/PNV), hau erabaki du:

ERABAKI DU

LEHENENGOA.- INDARGABETZEA Errenteriako
Udaleko funtzionarioen eta lan-kontratuko langileen
lan-baldintzak arautzen dituen Akordioaren 95. eta
96. artikuluen aplikazioa, eta baita ere Giza
Baliabideak Arrazionalizatzeko Programa 2020 -
2024, erretiro aurreratuagatiko primak, zeina
aipatutako akordio arautzaileari erantsi baitzitzaion
eranskin gisa (2021eko urtarrilaren 26ko Osoko
Bilkuraren Akordioa).

BIGARRENA.- Akordio hau Errenteria Musikal Udal
Patronatuari, Udal Kontu-hartzailetzari eta Langileen
Batzordeari jakinaraztea.

HIRUGARRENA.- Akordio honen argitarapena
burutzea Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta
Errenteriako Udaleko Gardentasun Atarian.

10. Proposamena: San Marko Mankomunitateko
idazkaritza funtzioak Errenteriako Udaleko udal

idazkariak hartzea. (2022RPOL0041)

2022ko maiatzaren 10eko idazki baten bidez, San

Recursos Humanos y la conformidad dada por La
responsable de Recursos Humanos a la propuesta
de acuerdo que consta en el expediente.

Visto que en fecha 13 de julio de 2022, a propuesta
de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, la
Comisién de Organizacion dictamina favorablemente
el presente asunto.

El Pleno de la Corporacién por mayoria de 18 votos a
favor (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal
Sozialistak-Socialistas Vascos (ES-SV) y Elkarrekin
Errenteria ) y 3 abstenciones ( EAJ/PNV).

ACUERDA

PRIMERO.- DEROGAR los articulos 95 y 96 del
Acuerdo regulador de la condiciones de trabajo del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Errenteria, asi como Programa de Racionalizacion
de Recursos Humanos 2020 — 2024, Primas por
jubilacién anticipada, que se incorporé como anexo al
citado acuerdo regulador (Acuerdo Plenario de 26 de
enero de 2021).

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo al
Patronato Municipal Errenteria Musikal, a la
Intervencion Municipal y a la Junta de Personal.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Errenteria.

10. Propuesta: Funciones de secretaria de la
Mancomunidad de San Marcos que seran
asumidas por la secretaria general del
ayuntamiento de Errenteria. (2022RPOL0041)

Por escrito de fecha 10 de mayo de 2022, la
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Markos Mankomunitateko Lehendakariak Udal honi
jakinarazi zion Mankomunitateko egungo ldazkariak,
Lezoko Udaleko Idazkariak, karguari uko egiteko
asmoa duela. Jakinarazi zuen, halaber,
Mankomunitatearen Estatutuekin bat etorriz,
maiatzaren 20ra arteko epea zutela
Mankomunitateko edozein udalerritan Idazkaritza-
plaza jabetzan betetzen duten gaikuntza nazionaleko
funtzionarioek kargua betetzeko interesa ager
zezaten, Mankomunitateari jakinarazita.

Eusko Jaurlaritzako Erakunde Politikako eta Toki
Administrazioko zuzendariak 2002ko otsailaren 14ko
erabakiaren arabera, San Marko Mankomunitatea
Idazkaritza-lanpostua sortu eta
beharraz salbuetsita dago eta gaitasun nazionala
duten Tokiko Administrazioaren funtzionarioentzat
gordeta dago. Hortaz, funtzioak egingo ditu
Mankomunitatearen udalerriren batean gaitasun
nazionala duen funtzionari batek. Funtzio horiek
izendatutako  funtzionarioak betetako lanpostu
nagusiaren barruan sartuko dira.

mantentzearen

Zentzu berean, Mankomunitatearen Estatutuen 7.
artikuluaren arabera, Batzarrak izendatuko du
Idazkaritza, eta mankomunitateko edozein udalerritan
plaza jabetzan betetzen duen gaikuntza nazionala
duen funtzionarioak beteko du.

2022ko ekainaren 17an San Marko Mankomunitateko
Batzarrak erabaki du onartzea emandako
proposamen bakarra, hain zuzen, Nagore Sarasolari
dagokiona, gaur egun Errenteriako Udaleko Idazkaria
dena. Gainera, Mankomunitateko Lehendakaria
ahalmentzen du idazkaria aldatzeko beharrezko
izapide guztiak egin ditzan, betiere gaur egungo
indarreko baldintzak errespetatuz.

Presidenta de la Mancomunidad de San Marcos
informé a este Ayuntamiento que el actual Secretario
de la Mancomunidad, Secretario del Ayuntamiento de
Lezo, ha comunicado su intencién de renunciar al
cargo. Informé también que de conformidad con los
Estatutos de la Mancomunidad, habian abierto un
plazo hasta el 20 de mayo para que aquellas
personas funcionarias con habilitacion de caracter
nacional que desempeien la plaza de Secretaria en
propiedad en municipios
mancomunados, pudiesen mostrar su interés en
ocupar el cargo comunicandolo a la Mancomunidad.

cualquiera de los

De acuerdo con la resolucion de fecha 14 de febrero
de 2002 del Director de Politica Institucional y
Administracion Local del Gobierno Vasco, se exime a
la Mancomunidad de San Marcos de la necesidad de
crear y mantener el puesto de Secretaria, que se
encuentra reservado a personas funcionarias de
Administraciones Locales con habilitacion nacional.
Por lo tanto, dichas funciones seran ejercidas por
una persona funcionaria de algun municipio
mancomunado que tenga habilitacion nacional y
seran incorporadas al puesto principal cubierto por la
persona funcionaria que resulte designada.

En igual sentido, el art. 7 de los Estatutos de la
Mancomunidad establece que la Secretaria sera
designada por la Junta, siendo ejercida por persona
funcionaria con habilitacion nacional que desemperne
la plaza en propiedad en cualquiera de los municipios
mancomunados.

En sesion celebrada el 17 de junio de 2022, la Junta
de la Mancomunidad de San Marcos ha acordado
aprobar la unica propuesta recibida, concretamente
la correspondiente a Nagore Sarasola Otermin, quien
ocupa en la actualidad el puesto de Secretaria
General del Ayuntamiento de Errenteria. Ademas,
faculta a la Presidenta de la Mancomunidad a
realizar todos los tramites necesarios para dicho
cambio, respetando las condiciones vigentes.
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Interesatuaren onarpena eta interes publikoa ikusita,
bidezkoa da Udalbatzaren Osoko Bilkurak baimena
ematea gaur egungo Udaleko Idazkariak San Marko
Mankomunitatean idazkari-lanak  egin  ditzan,
eginkizun horiek lanpostu nagusiaren zereginetan
sartuz eta harreman horren baldintzak arautuko
dituen hitzarmen bat sinatuz.

Eginkizun  horiek  betetzeagatik, San Marko
Mankomunitateak 16.125,12 euro ordainduko dizkio
Udalari urtean. Kopuru honek Mankomunitateak
2022rako onartutako soldata-igoera jasota du eta
San Markoseko Mankomunitateak bere langileen
ordainsariak onar ditzakeen ehuneko berean igoko
da.

ZUZENBIDE OINARRIAK

- 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren
30ekoa, Enplegatu
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen
duena (EPOETB).

Publikoaren Oinarrizko

- Estaturako gaikuntza duten toki-administrazioko
funtzionarioen araubide juridikoa arautzen duen
martxoaren 16ko 128/2018 Errege Dekretua.

- 6/1989 Legea, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa.

- Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legea.

- Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko
2/2016 Legea

- 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore

Publikoaren araubide juridikoari buruzkoa

- 22/2021 Legea, abenduaren 28koa, 2022ko

Visto la aceptacién de la interesada y el interés
publico, procede que el Pleno de la Corporacion
autorice que la actual Secretaria General del
Ayuntamiento ejerza labores de secretaria en la
Mancomunidad de San Marcos, incorporando dichas
funciones a las tareas del puesto principal y suscribir
un convenio que regule las condiciones de dicha
relacion.

Por el ejercicio de dichas funciones, Ila
Mancomunidad de San Marcos abonara al
Ayuntamiento una cantidad anual de 16.125,12
euros. Esta cantidad, que tiene incorporado el
incremento salarial aprobado por la Mancomunidad
para el ano 2022, se incrementara en el mismo
porcentaje que pueda aprobar la Mancomunidad de

San Marcos las retribuciones de su personal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca.

- Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del
Régimen Local.

- Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi - LILE

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
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Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzkoa.

Ikusirik Giza Baliabideetako Arduradunaren txostena,
behin-behineko Idazkariak emandako adostasun
oharrarekin.

Ikusirik Udal Kontuhartzaileak emandako fiskalizazio
txostena.

Antolaketako delegatuak  egindako erabaki-
proposamena eta Giza Baliabideetako arduradunak
espedientean jasotako akordio-proposamenari
emandako adostasuna ikusita.

2022ko uztailaren 13an, Giza Baliabideetako
Zinegotzi Delegatuak proposatuta, Antolaketa
batzordeak gai honen aldeko irizpena eman dio.

Udalbatzak aho batez, aldeko 21 botorekin (EH Bildu
Orereta/Errenteria, Euskal Sozialistak-Socialistas
Vascos (ES-SV), EAJ/PNV eta Elkarrekin Errenteria),
hau erabaki du:

ERABAKI DU

LEHENENGOA. Baimena ematea San Marko
Mankomunitateari Nagore  Sarasola  Otermin
Errenteriako Udaleko egungo Idazkari Nagusiak San
Marko Mankomunitateko Idazkari-lanak egin ditzan.

BIGARRENA. Onartzea Mankomunitatearekin
Idazkaritza  funtzionak egikaritzeko baldintzak
arautuko duen hitzarmen-proposamena, eranskinean
jasotako moduan.

HIRUGARRENA. Errenteriako Udaleko idazkaritza
orokorraren  lanpostuari  dagokion  berariazko
osagarria (LPZko 2100 kodea) 16.125,12 eurotan
handitzea urtean, Mankomunitateko idazkaritza-
funtzioak betetzen hasten denetik, 2022ko irailaren
1erako aurreikusita eta eginkizun-esleipen horrek

Generales del Estado para el ano 2022

Visto el informe de la Responsable de Recursos
Humanos con la nota de conformidad de la
Secretaria Accidental.

Visto el informe de fiscalizacion de la Interventora
Municipal.

Vista la propuesta de acuerdo de la delegada de
Recursos Humanos y la conformidad dada por la
responsable de Recursos Humanos a la propuesta
de acuerdo que consta en el expediente.

Visto que en fecha 13 de julio de 2022, a propuesta
de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, la
Comision de Organizacion dictamina favorablemente
el presente asunto.

El Pleno de la Corporacion por unanimidad de 21
votos a favor (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal
Sozialistak-Socialistas Vascos (ES-SV), EAJ/PNV y
Elkarrekin Errenteria).

ACUERDA

PRIMERO. Autorizar a la Mancomunidad de San
Marcos para que Nagore Sarasola Otermin, actual
Secretaria General del Ayuntamiento de Errenteria
ejerza labores de Secretaria en la Mancomunidad de
San Marcos.

SEGUNDO. Aprobar la propuesta de convenio que
regula las condiciones en que se ejerceran las
funciones de Secretaria de la Mancomunidad, que se
adjunta como anexo.

TERCERO. Incrementar el complemento especifico
del puesto de Secretaria General del Ayuntamiento
de Errenteria (cédigo 2100 de la RPT) en 16.125,12
euros anuales desde el comienzo del ejercicio de las
funciones de Secretaria en la Mancomunidad,
previsto para el dia 1 de septiembre de 2022 y hasta
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irauten duen bitartean. Hori
lanpostuaren  berariazko  osagarriaren  urteko
zenbatekoa aldatuko da, zehazki zenbateko horretan
eta izan dituen soldata-igoerekin gutxituz, hala
badagokio.

amaitutakoan,

Ordainsari berri horiek lanpostuaren titularrari
bakarrik  ordainduko Mankomunitateko
Idazkari-lanak egingo dituen pertsona bakarra
delako, gaikuntza nazionaleko funtzionario izaera
duen heinean.

zaizkio,

LAUGARRENA. Lanpostuen Zerrenda aldatzeko
erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitara-
tzea, Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/1989
Legearen 16. artikuluaren baitan. Eta 19/2013 Legea,
abenduaren 9koa, gardentasunari, informazio
publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari
buruzkoan eta 2/2016 Legea, apirilaren 7koa,
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoan xedatutakoa
betetzea akordio honetan adierazitakoei buruz
publikotasun aktiboari dagokionean.

BOSGARRENA. Akordioa jakinaraztea San marko-
seko Manokomunitateari.

11. Proposamena: Errenteriako udalerriko landa —
eremuan biztanle — entitate bereziak sortzea.

(2022WPOL0015)

BEHEMENDIK, Donostialdea-Bidasoako Landa
Garapeneko Elkarteak 2022ko otsailaren 3an, idatzi
bat aurkeztu zuen (2088
Errenteriako
bereziak” sortzeko eskatuz.

erregistro  zkia.),
landa eremuan “biztanle-entitate

“Biztanle-entitate berezi” hauek, unitate estatistikoak
dira eta hauek sortzearen xedea, landa eremuan
gauzatu edo aurrera eraman nahi liratekeen proiektu
pribatu  eta publikoak landa garapenerako

tanto se mantenga esta asignacion de funciones.
Finalizada la misma, se modificara nuevamente el
importe anual del complemento especifico del
puesto, disminuyendo el mismo en el citado importe
asi como en los incrementos salariales que haya
podido sufrir, en su caso.

Estas nuevas retribuciones seran abonadas
Unicamente a la titular del puesto, por ser la Unica
persona que ejercitara las funciones de Secretaria de
la Mancomunidad en su condicion de persona
funcionaria con habilitacion nacional.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo de modi-
ficacién de la Relacion de Puestos de Trabajo en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 6/1989, de Funcioén Pu-
blica Vasca. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y en la Ley
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi, en lo que se refiere a la publicidad activa de
los aspectos del presente acuerdo.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo a la Manco-
munidad de San Marcos.

11. Propuesta: Creacién de entidades singulares
de poblacién en el ambito rural del municipio de
Errenteria. (2022WPOL0015)

Con fecha 3 de febrero de 2022, BEHEMENDI,
Asociacion de Desarrollo Rural de Donostialdea-
Bidasoa, presentd un escrito (registro n° 2088)
solicitando la creacion de “entidades singulares de
poblacién” en el ambito rural de Errenteria.

Estas “entidades singulares de poblacién” son
unidades estadisticas cuya creacién tiene por objeto
posibilitar la solicitud de subvenciones al desarrollo
rural de proyectos publicos y privados que se



ESKUad8582ce- 3che- 459a- bd4b- 5947c078d78f

ERRENTERIA
UDALA

Idazkaritza Orokorra / Secretaria General

dirulaguntzak eskatzeko aukera izatea da. Hain
zuzen EREIN eta LEADER programen bidez EAE
kudeatzen direnak.

Horrela, Gobernu Kontseiluak 2022ko ekainaren
29an Euskadiko Landa Garapeneko Legea onartu du,
besteen artean 2023-2027 epealdirako dirulaguntzak
arautuko dituena. Lege berri honi lotuta, landa
eremuan sailkapen berria ere abian da eta hauek
sailkatzeko unean kontuan izango dira “biztanle-
entitate  berezi” izenez  ezaguturiko unitate
estatistikoak. Horrela, landa-eremuen sailkapena
egin ondoren, Errenteriako udalerri osoa “hiri lur® gisa
azaltzen da, ez baita nekazal eta hiriurraren artean
ezberdintzen. Horren baitan, Errenteriako Udalak eta
bertako landa eremuan bizi diren nekazari eta
biztanleek ez lukete dirulaguntzarik jasotzeko
aukerarik izango.

Errenteriako Udalak, udalerriko lur ez
urbanizagarrian, “biztanle-entitate berezi” izenez
ezagutzen diren guneak onetsi behar ditu,
BEHEMENDI Elkartearen eskaera aintzat hartuz.

Lau “biztanle-entitate berezi” sortzeko proposamena
landu da wudal zerbitzu teknikoetan. Entitate
bakoitzean dauden baserri eta etxebizitzak zehaztu
dira espedientean dagoen dokumentazioan, baita
biztanle-entitate berezi hauen banaketa adierazten
duen planoa ere.

2022ko uztailaren 6an txostena egin zuten IfaKki
Azkarate Ingurumeneko Goi Mailako Teknikariak,
Vicente Castiella Udal Aholkulari Juridikoak eta
Nagore Sarasola ldazkari Nagusiak, Errenteriako
udalerriko lur ez urbanizagarrian, “biztanle-entitate
bereziak” izenez ezagutzen diren guneak sortzearen
aldekoa.

pretendan llevar a cabo en el medio rural. Los que se
gestionan a través de los programas EREIN vy
LEADER.

Asi, el Consejo de Gobierno con fecha de 29 de junio
de 2022 ha aprobado la Ley de Desarrollo Rural de
Euskadi, la cual entre otras cuestiones regulara las
subvenciones para el periodo 2023-2027. En relacién
con esta nueva ley, se ha puesto en marcha una
nueva clasificacion en el medio rural, que se
ordenara teniendo en cuenta las unidades
estadisticas denominadas “entidades singulares de
poblacién”. Asi, una vez efectuado el encuadre de los
espacios, se planteaba todo el término municipal de
Errenteria como “suelo urbano”, puesto que no se
distingue entre rural y urbano. En este sentido, el
Ayuntamiento de Errenteria, el sector agroganadero y
habitantes del medio rural no tendrian acceso a los
programas publicos de ayudas econémicas.

El Ayuntamiento de Errenteria debe aprobar la
creacion de espacios conocidos como “entidades
singulares de poblacién”, en el suelo no urbanizable
del municipio, atendiendo a la solicitud de
BEHEMENDI.

Se ha trabajado en los servicios técnicos municipales
la propuesta de creacion de cuatro “entidades
singulares de poblacién”. En la documentacion
obrante en el expediente se han detallado los
caserios y viviendas existentes en cada entidad, asi
como un plano con la distribucion de estas entidades
singulares de poblacion.

Se emite con fecha 6 de julio de 2022 informe del
Técnico Superior de Medio Ambiente IAaki Azkarate,
del Asesor Juridico Municipal Vicente Castiella y de
la Secretaria General, Nagore Sarasola, favorable a
la creacion de espacios conocidos como “entidades
singulares de poblacion”, en el suelo no urbanizable
del municipio de Errenteria.
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ARAUDI APLIKAGARRIA
- Euskadiko Landa Garapeneko Lege berria

- Apirilak 7ko 2/2016 Legea, Euskadiko Toki
Erakundeei buruzkoa

- Toki araubidearen oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legea.

- Uztailaren 11ko 1690/86 Errege Dekretuaren bidez
onetsitako Toki Erakundeen Biztanleria eta Lurralde
Mugen Araudia (76. artikulua)

- ldazkariordetzaren 2020ko apirilaren  29ko
Ebazpena, argitaratzen duena Estatistikako Institutu
Nazionalaren lehendakaritzaren eta Autonomia
Erkidegoetako eta toki-erakundeetako Koordinazio
Zuzendaritza Nagusiaren 2020ko otsailaren 17ko
ebazpena, udalek udal-erroldaren inguruan jarraitu
beharreko jarraibide teknikoei buruzkoa. (lurraldeko
espedienteei buruzko 14. atalaren barruan, 14.1.
biztanleria-unitateei buruzkoa, 14.1.1.1. biztanle-
entitate berezia)

Lurraldea Batzordeburuak egindako  erabaki-
proposamena eta Udal Aholkulari Juridikoak
espedientean akordio-proposamenari
emandako adostasuna ikusita.

jasotako

2022ko uztailaren 12an, Lurraldea Batzordeburuak
proposatuta, Lurraldea batzordeak gai honen aldeko
irizpena eman dio.

Udalbatzak aho batez, aldeko 21 botorekin (EH Bildu
Orereta/Errenteria, Euskal Sozialistak-Socialistas
Vascos, EAJ/PNV eta Elkarrekin Errenteria), aho
batez, hau erabaki du:

LEGISLACION APLICABLE
- Nueva Ley de Desarrollo Rural de Euskadi

- Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Poblacion vy
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales
(articulo 76)

- Resolucién de 29 de abril de 2020, de la
Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de
17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccién General de
Cooperacién Autondmica y Local, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre gestiéon del padron municipal (dentro del
apartado 14 relativo a los expedientes de territorio,
14.1. relativo a las unidades poblacionales, 14.1.1.1.
entidad singular de poblacién)

Vista la propuesta de acuerdo del Presidente de la
Comision Informativa de Territorio, y la conformidad
dada por el Asesor Juridico Municipal a la propuesta
de acuerdo que consta en el expediente.

Visto que en fecha 12 de julio de 2022, a propuesta
del Presidente de la Comisién Informativa de
Territorio, la Comisidon de Territorio dictamina
favorablemente el presente asunto.

El Pleno de la Corporacion por unanimidad, con 21
votos a favor (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal
Sozialistak-Socialistas Vascos, EAJ/PNV vy Elkarrekin
Errenteria).
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ERABAKI DU

LEHENA: Errenteriako landa eremuan ondorengo lau
“biztanle-entitate bereziak” sortzea,
jasotako
adierazten den bezala:

izapidatu den

espedientean informazio  grafikoan

1.- Zentolen Gunea
2.- Sanmarko Gunea
3.- Zamalbide Gunea

4 .- Aldura Gunea

BIGARRENA: Akordio hau INE-Instituto Nacional de
Estadisticak Gipuzkoan duen Lurralde-Ordezkariari,

eta EUSTAT-Estatistikako Euskal Erakundeari
jakinaraztea.

HIRUGARRENA: Akordio hau BEHEMENDI
Donostialdea  Bidasoako Landa  Garapeneko
Elkarteari jakinaraztea.

LAUGARRENA: Udal erroldan eta dagokion

gainontzeko espedienteetan aldaketa hauek jasoko
dira.

12. Galdera-eskariak.

Ez da galderarik edo eskaerarik egin.

Eta aztertu beharreko gai gehiagorik ez zegoenez,
presidenteak bilkura amaitutzat eman du egun
bereko 18:46 zirela. Eta aztertutakoa eta
erabakitakoa jasota gera dadin Akta hau egin dut.
Idazkari ordeak.

Errenteria, 2022ko uztailaren 19a

ACUERDA

PRIMERO: Crear en el ambito rural de Errenteria las
siguientes cuatro  “entidades  singulares de
reflejadas en la documentacion

incorporada en el expediente tramitado:

poblacién”,

1.- Zona Zentolen
2.- Zona Sanmarko
3.- Zona Zamalbide

4.- Zona Aldura

SEGUNDO: Notificar el
Delegado Territorial del INE-Instituto Nacional de
Estadistica en Gipuzkoa, y al EUSTAT-Instituto
Vasco de Estadistica.

presente acuerdo al

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a la
Asociacion de Desarrollo Rural de Donostialdea
Bidasoa BEHEMENDI.

CUARTO: Se siguientes
modificaciones en el padréon municipal y demas
expedientes correspondientes.

haran constar las

12. Ruegos y preguntas.

No se produce ruego ni pregunta alguna.

Y sin mas asuntos de los que tratar, la Presidenta
levanta la Sesion, siendo las 18:46 horas del dia de
la fecha. Y para constancia de lo tratado y de los
acuerdos adoptados, extiendo la presente acta. La
Secretaria Accidental.

Errenteria, 19 de julio de 2022

Idazkari ordea / La Secretaria Accidental

Begofa Bueno Barranco
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