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Espediente zk./Nº Expediente: 2023IUBA0002   
Gaia/Asunto: 2023/02/28 Udalbatzaren ohiko osoko bilkura/Sesión ordinaria de Pleno de fecha 28/02/2023 

Udalbatzak 2023ko otsailaren 28an eginiko ohiko

bilkurari dagokion akta.

Acta  de  la  sesión  ordinaria  de  Pleno  de  la

Corporacion  celebrada  el  día  28  de  febrero  de

2023.

Errenteriako  Udaletxean,  2023ko  otsailaren  28ako

18:30ak  zirela,  lehenengo  deialdian  eta  Aizpea

Otaegi  Mitxelena  Alkatearen  esanetara  (EH  Bildu

Orereta/Errenteria),  ondorengo zinegotziak  elkartu

dira:

En  la  Casa  Consistorial  del  Ayuntamiento  de

Errenteria,  siendo  las  18:30  horas  del  día  28  de

febrero de 2023, se reúnen en primera convocatoria,

bajo  la  presidencia  de La alcaldesa  Aizpea Otaegi

Mitxelena  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria),  las  y  los

siguientes Concejalas y Concejales:

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Alazne KORTA ZULAIKA

- Itziar OSTOLAZA GALDOS

- Eñaut GRACIA IBARRA

- Bernar LEMOS TABERNA

- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI

- Eneko DEL AMO JIMÉNEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Iñaki QUERALT COIRA

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Alazne KORTA ZULAIKA

- Itziar OSTOLAZA GALDOS

- Eñaut GRACIA IBARRA

- Bernar LEMOS TABERNA

- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI

- Eneko DEL AMO JIMÉNEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Iñaki QUERALT COIRA

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

 - Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Montserrat LUIS CANO 

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTÍN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDEÑO

- Iñaki RUIZ ALONSO

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

 - Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Montserrat LUIS CANO 

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTÍN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDEÑO

- Iñaki RUIZ ALONSO

EAJ-PNV

- Maite PEÑA LÓPEZ

- Elixabete MURUA MINDEGUIA

EAJ-PNV

 - Maite PEÑA LÓPEZ

- Elixabete MURUA MINDEGUIA
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Elkarrekin Errenteria

- Xabier SÁNCHEZ AGUIRREGOMEZCORTA

- Maite GARTZIA ONTIVEROS

- José Manuel FERRADÁS FREIJO

Elkarrekin Errenteria

- Xabier SÁNCHEZ AGUIRREGOMEZCORTA

- Maite GARTZIA ONTIVEROS

- José Manuel FERRADÁS FREIJO

Ez da etorri, baina ezinetorria adierazi du,   Garbiñe

Oyarbide Iruretagoyenak (EAJ-PNV).

No  asiste  excusando  su  inasistencia,   Garbiñe

Oyarbide Iruretagoyena (EAJ-PNV).

Bertan  dago,  egintza  fedatzeko,  Nagore  Sarasola

Otermin Idazkari orokorra.

Asiste  y  da fe  del  Acto  Secretaria  general  Nagore

Sarasola Otermin.

Era berean, bertan dago  Irune Soto Cotorro udal

Kontuhartzailea.

Igualmente  asiste   la  Interventora  Municipal  Irune

Soto Cotorro.

1.  2023ko  urtarrilaren  31ko  ohiko  bilkurari

dagokion akta irakurri, eta egoki bada, onartzea.

(2023IUBA0001)

1.  Lectura  y  aprobación  en  su  caso  del  acta

correspondiente a la sesión ordinaria del  31 de

enero  de 2023. (2023IUBA0001)

Oharrik gabe onartu da. Se aprueba sin observación alguna.

2.  Ondorengo  ebazpenen  berri  ematea:

Alkatetzarenak eta  Zinegotzi-ordezkarienak, 134

zk.tik 427zk.ra (biak barne) eta Tokiko Gobernu

Batzordearenak.

2. Dar cuenta de Resoluciones de la Alcaldesa y

de Concejales Delegados nºs 134 al 427 (ambos

incluidos),  y de la Junta de Gobierno Local.

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno queda enterado.

3. Berri ematea: 2022ko 4. hiruhila: Udalaren eta

menpeko  entitateen  aurrekontuaren  exekuzioa

eta OBBE (2023SAEX0001)

3.  Dar  cuenta:  4º  Trimestre  2022:  Ejecución

presupuesto  Ayuntamiento  y  sus   Organismos

dependientes  y PMP (2023SAEX0001)

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno queda enterado.

4.  Proposamena:  Administrazio  emakidako

sisteman  dauden  hainbat  garajeetako

aparkaleku-plazen prezioak eguneratzean (2023).

4. Propuesta: Actualización de los precios de las

plazas de aparcamiento de los diversos garajes

en  régimen de  concesión  administrativa  (2023).
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Udal garajeen hainbat kanon eta prezio onartzea

(2023) (2023OUGP0001)

Aprobar diversos cánones y precios relativos a

los garajes municipales (2023) (2023OUGP0001).

Udalbatzarrak  2014ko  abenduaren  18ko  Osoko

Bilkuran onetsi zuen Udalak “Errenteria Garatuz udal

sozietate  anonimoari   eman  zizkion  kudeatzeko

ahalmenak berreskuratzea (Kontratazio eta Ondare

saila)”.

El Pleno de la Corporación en sesión celebrada el 18

de diciembre de 2014, aprobó “la asunción por parte

del Ayuntamiento de las encomiendas de gestión

realizadas  por  el  Ayuntamiento  a  favor  de  la

sociedad municipal Errenteria Garatuz S.A. (área de

Contratación y Patrimonio)”.

Aipaturiko  ahalmeneen  artean  honako  hau  dago:

emakidako erregimenean dauden garajeak.

Entre dichas encomiendas de gestión esta la relativa

a  los  garajes  en  régimen  de  concesión

administrativa.

Emakidako  erregimenean  dauden  garaje  plazen

prezioak  urtero  eguneratu  behar  dira,  KPIren

arabera igotzen dira eta emakidaren urteak pasatu

ahala gutxitzen dira.

Anualmente  hay  que  actualizar  los  precios  de  las

plazas  de  garaje  en  régimen  de  concesión

administrativa,  que aumentan en función del  IPC y

disminuyen a medida que transcurren  los años de

concesión transcurridos.

Orain,   hurrengo  urterokoari  dagozkion  prezioak

eguneratu behar dira (2023).

Procede,  en  estos  momentos,  la  actualización  de

precios  correspondiente  a  la  próxima  anualidad

(2023).

Era  berean,  jarraian  adierazten  diren  kakon  eta

prezioak onartu behar dira (2023):

Así mismo, hay que aprobar los cánones y precios

por los siguientes conceptos (2023):

 50 eta 75 urteko lagapeneko erregimeneko

garajeen kudeaketa- eta mantenu-gastuen kanona.

 Canon  por  los  gastos  de  gestión  y

mantenimiento de garajes municipales en régimen de

concesión de uso a 50 y 75 años.

 Udalaren  garajeetan  aparkalekuak  eta

trastelekuak  aldi  baterako  erabiltzeko  baimenaren

kanona (jabari publikoko ondasunak).

 Canon por la autorización de uso temporal de

plazas  de  aparcamiento  y  trasteros  en  garajes

municipales (bienes de dominio público).

 Aparkalekuak  alokatzeko  prezioa  (ondare-

ondasunak).

 Precio  de  arrendamiento  de  plazas  de

aparcamiento (bienes patrimoniales) 

 Giltzak,  txartelak  eta  aginte-gailuak

eskuratzea.

 Adquisición  de  llaves,  tarjetas  de  acceso  y

mandos.

Tomás  Martínek,  Kontratazioa  eta  Ondarea

departamentuko  arduradunak,  2023ko  otsailaren

14ean txostena eman du

El Responsable del departamento de Contratación y

Patrimonio,  Tomás  Martín,  ha  emitido  informe  con

fecha 14 de febrero de 2023.

Kontratazioa  eta  Ondarea  depertamentuaren Vista  la  propuesta  de  acuerdo  del  Delegado  del
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Zinegotzi  Delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena  eta  Kontratazioa  eta  Ondarea

departamentuko  Arduradunak  espedientean

jasotako  akordio-proposamenari  emandako

adostasuna ikusita.

departamento  de  Contratación  y  Patrimonio,  y  la

conformidad  dada  por  el  Responsable  del

departamento  de  Contratación  y  Patrimonio  a  la

propuesta de acuerdo que consta en el expediente. 

2023ko otsailaren 22an, Kontratazioa eta Ondarea

departamentuaren  Zinegotzi  Delegatuak

proposatuta,  Antolaketako  Informazio  Batzordeak

gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  22  de  febrero  de  2023,  a

propuesta  del  Delegado  del  departamento  de

Contratación  y  Patrimonio,  la  Comisión  de

Organización dictamina  favorablemente  el  presente

asunto.

Udalbatzarrak,  aho  batez,  20  botorekin  (EH Bildu

Orereta/Errenteria,  Euskal  Sozialistak/Socialistas

Vascos (ES-SV), EAJ-PNV, Elkarrekin Errenteria),

El Pleno de la Corporación por unanimidad, con 20

votos  a  favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak/Socialistas  Vascos  (ES-SV),  EAJ-PNV,

Elkarrekin Errenteria),

ERABAKI DU ACUERDA

1.-  Administrazio-emakidako erregimenean dauden

garaje-plazen  prezioak  EGUNERATZEA  ondoren

aipatzen  diren  koefizienteen  arabera,  2022

abenduaren  31ean;  prezioak  akordio  honekin

batera doaz eta espedientean jaso dira.

1.- ACTUALIZAR los precios de las plazas de garaje

de  los  diversos  garajes  en  régimen  de  concesión

administrativa  mediante  los  coeficientes  que  a

continuación se señalan,  a fecha  31 de diciembre

de 2022  y que constan en el expediente.

- Alaberga-Lekuberri garajeak.

Eguneratze-koefizientea: 1,326684082

- Garajes Alaberga-Lekuberri.

Coeficiente de actualización: 1,326684082

- Aldakoenea- Asapal garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,124909452

- Garajes Aldakoenea- Asapal

Coeficiente de actualización: 1,124909452

- San Marcos garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,364271438

- Garajes San Marcos

Coeficiente de actualización: 1,364271438

- Beraun-Pontika garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,292630137

- Garajes Beraun-Pontika

Coeficiente de actualización: 1,292630137

- Esnabide garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,348820137

- Garajes Esnabide

Coeficiente de actualización: 1,348820137

- Beraun 17-27 garajeak - Garajes Beraun 17-27
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Eguneratze-koefizientea: 1,127507123 Coeficiente de actualización: 1,127507123

- Parke-Galtzaraborda garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,210041096

- Garajes Parke-Galtzaraborda

Coeficiente de actualización: 1,210041096

- Isidro Antsorena garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,127507123

- Garajes Isidro Ansorena

Coeficiente de actualización: 1,127507123

- Agustinak garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,333662534

- Garajes Las Agustinas

Coeficiente de actualización: 1,333662534

- Kristobal Gamon garajeak

Eguneratze-koefizientea:  0,875186940

- Garajes Cristóbal de Gamón

Coeficiente de actualización: 0,875186940

- Gabierrota garajeak

Eguneratze-koefizientea: 0,891032279

- Garajes Gabierrota

Coeficiente de actualización: 0,891032279

- Pablo Sorozabal garajeak

Eguneratze-koefizientea: 0,913705736

- Garajes Pablo Sorozabal

Coeficiente de actualización: 0,913705736

- Don Bosco garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,115074990

- Garajes Don Bosco

Coeficiente de actualización: 1,115074990

- Markola garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,077751494

- Garajes Markola

Coeficiente de actualización: 1,077751494

- Alaberga garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,077751494

- Garajes Alaberga

Coeficiente de actualización: 1,077751494

- Parke-Urdaburu garajeak

Eguneratze-koefizientea: 1,031216345

- Garajes Parke-Urdaburu

Coeficiente de actualización: 1,031216345

2.-  Emakidadunei  JAKINARAZTEA  2022ko

abenduaren  31ean,  administrazio-emakidako

erregimenean  dauden   garaje-plazen  prezioak

eguneratu direla. 

2.- COMUNICAR esta actualización de los precios de

las  plazas  de  garajes  de  los  diversos  garajes  en

régimen de concesión administrativa, a fecha 31 de

diciembre de 2022, a los diferentes concesionarios.

3.- ONARTZEA  jarraian  adierazten  diren  eta 3.- APROBAR para  el año 2023 los cánones que a
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espedientean jasota dauden kanonak 2023. urtea: continuación  se  señalan  y  que  constan  en  el

expediente:

- 50 eta 75 urteko lagapeneko erregimeneko

garajeen  kudeaketa-  eta  mantenu-gastuen kanona

(ohiko eta ez-ohikoak).

- Canon  por  los  gastos  de  gestión  y

mantenimiento de garajes municipales en régimen de

concesión  de  uso  a  50  y  75  años  (ordinarios  y

extraordinarios).

- Udalaren  garajeetan  aparkalekuak  eta

trastelekuak  aldi  baterako  erabiltzeko  baimenaren

kanona (jabari publikoko ondasunak).

- Canon por la autorización de uso temporal de

plazas  de  aparcamiento  y  trasteros  en  garajes

municipales (bienes de dominio público).

- Aparkalekuak  alokatzeko  prezioa  (ondare-

ondasunak).

- Precio  de  arrendamiento  de  plazas  de

aparcamiento (bienes patrimoniales) 

- Giltzak,  txartelak  eta  aginte-gailuak

eskuratzea.

- Adquisición  de  llaves,  tarjetas  de  acceso  y

mandos.

4.-  Prezio  eta  kanon  horiek 2023ko  martxoaren

1etik aurrera izango dituzte ONDORIOAK.

4.- Los precios y cánones tendrán EFECTOS a partir

del día 1 de marzo de 2023.

5.-  Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean

ARGITARATZEA,  guztiek  jakin  dezaten  eta

dagozkion ondorioak izan ditzan.

5.-  DAR  PUBLICIDAD  al  presente  acuerdo  en  el

Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  para  general

conocimiento y efectos.

5.  Proposamena:  Santo  Angel  de  la  Guarda

eskola  eraikina  Eusko  Jaurlaritzako  Hezkuntza

Sailari doan lagatzea.   (2022OLOK0015).  

5. Propuesta: Cesión gratuita del edificio escuela

Santo  Angel  de  la  Guarda  al  Departamento  de

Educación del Gobierno Vasco (2022OLOK0015)

Eusko  Jaurlaritzako  Hezkuntza  Saileko

Teknologiaren eta Ikaskuntza Aurreratuen Zuzendari

Rikardo  Lamadrid  Intxaurraga  jaunak  Errenteriako

Zamalbide  auzoko  Belabaratz  eremuan  dagoen

eraikin baten doako titulartasuna lagatzeko eskaera

aztertu da  aurkeztutako eskaera aztertu da, Lanbide

Heziketako Talentuaren Euskal Institutuaren berezko

jarduerak garatzeko erabiltzeko. 

Vista la solicitud presentada por D. Rikardo Lamadrid

Intxaurraga,  Director  de Tecnología y  Aprendizajes

Avanzados  del  Departamento  de  Educación  del

Gobierno Vasco, de cesión de titularidad gratuita de

un edificio ubicado en el ámbito de Belabaratz, del

Barrio Zamalbide de Errenteria, para utilizarlo para el

desarrollo  de  las  actividades  propias  del  Instituto

Vasco del Talento de la Formación Profesional.

Ondasun hori ondare-ondasun gisa dago kalifikatuta

Udal Inbentarioan, eta honako deskribapenekin:

El  citado  bien  está  calificado  en  el  Inventario

Municipal, como bien patrimonial, y tiene la siguiente

descripción:
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“MILA  LAUREHUN  ETA  BOST  (1.405)  metro

koadroko  azalera  duen  lurzatia,  Errenteriako  Hiri

Antolamenduko Plan Orokorreko 45/02:  Belabaratz

Esku-hartze Unitatean kokatua.”

“Parcela de terreno que dispone de una superficie de

MIL  CUATROCIENTOS  CINCO  (1.405)  metros

cuadrados,  ubicada  en  la  Unidad  de  Intervención

45/02:  Belabaratz del  Plan General  de Ordenación

Urbana de la Villa de Errenteria.”

Lur-sail horretan eraikita dago ondorengo eraikina:. Dentro de la misma se halla construído el siguiente

edificio:

“Eraikina beheko solairu bakarrean dago egina, eta

eraikitako  642,00  m2-ko  azalera  erabilgarria  du.

Eraikina 1986. urtean eraiki zuten. Gurutze formako

eraikina da, eta 6 metroko aldea duen atal oktogonal

bat  du  erdian.  Gurutzea  osatzen  duten  alboko

gorputzak  13,50  m  eta  7,15  m-ko  lau  eraikin

angeluzuzen  dira.  Espazio  oktogonalak  banatzile

gisa  funtzionatzen  du;  alboko  hiru  gorputz  berriz,

ikasgeletako  espazioak  dira,  eta  laugarrena

komunetarako erabiltzen da.Oktogonoaren alde bati

atxikitako  gorputz  txiki  bat  era  badu,  biltegiko  bi

espazio  dituena.  Hormigoizko  egitura  du,  bistako

adreilu  trinkozko  fatxada  eta  hormigoizko  teilazko

estalkia”

“El edificio se desarrolla en una sola planta baja con

una superficie construida de 642,00 m2. El edificio

fue construido en 1986. Se dispone en forma de cruz

con un cuerpo central con forma octogonal de 6 m

de lado en cuyo centro se crea un patio descubierto.

Los  cuerpos  laterales  que  conforman  la  cruz  son

cuatro edificios rectangulares de 13,50 m por 7,15 m.

El  espacio  octogonal  funciona  a  modo  de

distribuidor,  mientras  que  tres  de  los  cuerpos

laterales  son  espacios  de  aulas,  y  el  cuarto  se

destina  a  aseos.  Dispone también de un pequeño

cuerpo adosado a un lado del octógono que incluye

dos  espacios  de  almacén.  Su  estructura  es  de

hormigón,  la  fachada  de  ladrillo  macizo  visto  y  la

cubierta de teja de hormigón.”  

Xabier Agirre, udal Arkitektoak, txostena egin du. Visto  el  informe  del  Arquitecto  Municipal,  Xabier

Agirre.

Hezkuntza eta Gazteria teknikariak txostena egin du. Visto  el  informe  de  la  Técnica  de  educación  y

juventud.

Udal Kontuhartzaileak txostena egin du. Visto el informe de la Interventora municipal.

Kontratazio  eta  Ondareko  arduradunak  txostena

egin du eta idazkari nagusiak adostasuna eman dio.

Visto  el  informe  emitido  por  el  Responsable  de

Contratación  y  Patrimonio,  conformado  por  la

Secretaria General de la Corporación.

ZUZENBIDE OINARRIAK FUNDAMENTOS DE DERECHO

-  1372/1986  Errege  Dekretoa,  Toki  Erakundeen

Ondasunen Erregelamendua onartzen duena (OE).

- Real Decreto 1372/1986 por el que se aprueba el

Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales

(RB)
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- 7/1985 Legea, Toki araubideen oinarriak arautzen

dituena.

- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen

Local (LRBRL)

Kontuan  hartu  da  artikulu  honetan  xedatutakoa:

TAOA  Legearen  47.2  ñ  art.  eta  Toki  Erakundeen

Ondasunen araudiaren 109, 110. eta 111. artikuluak.

Considerando  lo  dispuesto  en  el  artículo  47.2  ñ

LBRL.,  así  como en  los  arts.  109,  110  y  111  del

Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Kontratazio eta Ondare departamentukoko Zinegotzi

Delegatuak  egindako  erabaki-proposamena  eta

Kontratazio  eta  Ondarea  departamentuko

Arduradunak  espedientean  jasotak  erabaki-

proposamenari emandako adostasuna ikusita.

Vista la propuesta de acuerdo del Concejal Delegado

del departamento de Contratación y Patrimonio, y la

conformidad  dada  por  el  Responsable  del

departamento  de  Contratación  y  Patrimonio  a  la

propuesta de acuerdo que consta en el expediente.

2023ko otsailaren 22an, Kontratazioa eta Ondarea

departamentuaren  Zinegotzi  Delegatuak

proposatuta,  Antolaketako  Informazio  Batzordeak

gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  22  de  febrero  de  2023,  a

propuesta  del  Delegado  del  departamento  de

Contratación  y  Patrimonio,  la  Comisión  de

Organización dictamina  favorablemente  el  presente

asunto.

Udalbatzarrak,  aho  batez,  20  botorekin  (EH Bildu

Orereta/Errenteria,  Euskal  Sozialistak/Socialistas

Vascos (ES-SV), EAJ-PNV, Elkarrekin Errenteria),

El Pleno de la Corporación por unanimidad, con 20

votos  a  favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak/Socialistas  Vascos  (ES-SV),  EAJ-PNV,

Elkarrekin Errenteria),

ERABAKI DU ACUERDA

1.-  HASIERAKO  ONARPENA  EMATEA  Eusko

Jaurlaritzako  Hezkuntza  Sailari  lehen  adierazitako

lursail  eta  eraikinaren  doako  lagapenari,  finka

nagusia bereizi ondoren.

1º.-  APROBAR  inicialmente  la  cesión  gratuita  en

favor del Departamento de Educación del Gobierno

Vasco, del terreno y edificio antes señalado, previa

segregación de la finca matriz.

Itzultzeko arrazoitzat ezartzea eraikina ez erabiltzea

lagatako helbururako. 

Establecer como causa de reversión no destinar el

edificio al uso para el que es cedido.

Lagatako  ondasunak  lagapen-erabakian  ezarritako

erabilerari erabiltzen ez badira edo erabiltzeari uzten

badiote,  ondoren  lagapena amaitutzat  joko  da  eta

tokiko  korporazioari  itzuliko  zaizkio.  Korporazio

horrek  erakunde  onuradunarengandik  lagatako

ondasunek  jasandako  kalteen  balioa  jasotzeko

eskubidea izango du, peritu-tasazioa egin ondoren. 

Si los bienes cedidos no fuesen destinados al uso

señalado en el acuerdo de cesión o dejasen de serlo

posteriormente se considerará resuelta  la  cesión y

revertirán  aquéllos  a  la  Corporación  local,  la  cual

tendrá derecho a percibir de la Entidad beneficiaria,

previa tasación pericial,  el valor de los detrimentos

experimentados por los bienes cedidos.
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Lagatako ondasunak,  hala  badagokio,  Errenteriako

Udalaren  ondarera  itzuliko  dira,  bere  ondasun  eta

akzesio guztiekin. 

Los  bienes  cedidos  revertirán,  en  su  caso,  al

patrimonio del Ayuntamiento de Errenteria con todas

sus pertenencias y accesiones.

2.-  JENDAURREAN  jartzea  hamabost  (15

laneguneko  epean   ondasuna  lagatzeko

espedientea,  Udalaren  iragarki-oholean  eta

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean,  egoki  diren

alegazioak egin ditzaten.

2º.- SOMETER el expediente de cesión gratuita  a

información  pública  por  plazo  de  quince  (15)  días

hábiles en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y

Boletín Oficial  del  Territorio Histórico de Gipuzkoa,

para que puedan formularse las alegaciones que se

estimen convenientes.

3.- Jendaurreko epean erreklamaziorik aurkezten ez

bada,  behin  betiko  onartutzat  joko  da  ondasuna

Eusko Jaurlaritzari doan lagatzea.

3º.-  De  no  formularse  reclamaciones  durante  el

trámite  de  información  pública,  se  considerará

aprobada definitivamente la cesión gratuita en favor

del Gobierno Vasco.

4.-  Baja  EMATEA  finka  horri  udal-ondasunen

inbentarioan, eskualdaketa formalizatzean.

4º.-  DAR  de  baja  la  mencionada  finca  en  el

inventario de bienes municipal, una vez que se haya

formalizado la transmisión.

5.-  Gipuzkoako  Foru  Aldundiari,  erabaki  hau

JAKINARAZTEA.

5º.- DAR CUENTA del presente acuerdo a la Excma.

Diputación Foral de Gipuzkoa.

6.-  AHALMENA  EMATEA  Alkateari  akordio  hau

gauzatzeko  behar  diren  dokumentu  guztiak

sinatzeko,  dagokion  lagapen-eskritura  sinatzea

barne,  erabaki  hauek  zuzenduz  eta  argituz,

beharrezkoa  balitz,  dagokien  erregistroetan

inskribatzea lortu arte. 

6º.- FACULTAR a la Sra. Alcaldesa para la firma de

cuantos  documentos  sean  necesarios  para

materializar el presente acuerdo, incluída la firma de

la escritura de cesión correspondiente, subsanando

y  aclarando  los  presentes  acuerdos  si  fuese

necesario,  hasta  lograr  su  inscripción  en  los

Registros correspondientes.

6.  Proposamena:  Errenteriako  Udalaren  2023.

urterako  lanpostu  zerrenda  aldatzeko

proposamena.(2023RPOL0008).

6.  Propuesta:  Modificación  de  la  relación  de

puestos  de  trabajo  del  Ayuntamiento  de

Errenteria  correspondiente  al  año  2023.

(2023RPOL0008).

Udalbatzak,  2022ko  abenduaren  20an,  2023ko

aurrekontuaren onespena zela-eta, onartu zuen Udal

honetako langile-plantilla eta lanpostuen zerrenda. 

Con ocasión de la aprobación del presupuesto para

el  ejercicio  2023  el  Pleno  de  la  Corporación,  en

sesión celebrada el  día 20 de diciembre de 2022,

aprobó  la  plantilla  de  personal  y  la  relación  de

puestos de trabajo de este Ayuntamiento. 
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 Langileen plantillan dauden lanpostu hutsen artean

erdi  mailako  teknikari  lanpostu  bat  dago,  Kultura-

ondare,  Arte,  Artisautza  eta  Museoen  arduradun

lanpostuari  dagokiona  (Lanpostuen  Zerrendako

4114.1 kodea).

Entre  las  vacantes  existentes  en  la  plantilla  de

personal se encuentra  1 plaza de técnico/a  medio

que se corresponde con el puesto de responsable de

patrimonio cultural, arte, artesanía y museos, código

4114.1 de la Relación de Puestos de Trabajo.  

Lanpostu  horretarako  betekizun  gisa,  honako

unibertsitate-titulu  hauetako  bat  eskatzen  da:

Artearen  Historiako  gradua,  Arteko  gradua  edo

artearekin zerikusia duen graduren bat.

Este  puesto  tiene  establecido  como  requisito  de

titulación universitaria un grado en Historia del Arte,

grado en Arte o algún grado relacionado con el arte.

Kultura  departamentuak  txostena  eman  du,  eta

adierazi  du,  gaur  egun,  lanpostuaren  eginkizunak

kontuan hartuta, ez dagoela justifikatuta hain titulazio

zehatza  eskatzea,  are  gehiago  joera  orokorra

denean  titulazioak  zabaltzea,  bestelakorik  behar

bezala  justifikatu  ezean.  Beraz,  proposatzen  du

eskatu  beharreko  titulazioa  izatea  erdi  mailako

teknikari bati eska dakiokeen edozein unibertsitate-

titulu  orokor:  ingeniaritza  teknikoa,  arkitektura

teknikoa,  unibertsitate-diplomatura,  unibertsitate-

gradua, etab.

Desde  el  departamento  de  Cultura  se  ha  emitido

informe señalando que a fecha de hoy, teniendo en

cuenta las funciones del puesto de trabajo, no está

justificado exigir una titulación tan concreta, máxime

cuando la tendencia general es abrir las titulaciones

salvo  que  exista  una  justificación  suficiente.

Propone, por lo tanto, que la titulación a exigir sea

cualquier  titulación  universitaria  general  que  se

pueda  exigir  a  un/a  técnico/a  medio:  ingeniería

técnica,  arquitectura  técnica,  diplomatura

universitaria, grado universitario, etc.

Bestalde,  Gizarte  Zerbitzuetako  departamentuaren

txosten  bat  jaso  da,  eta,  zerbitzuaren  beharrak

direla-eta,  hauxe  eskatzen  du:  lanaldia  luzatzea

denboraldi baterako lanpostuen zerrendan sartutako

lanaldi  partzialeko  etxez  etxeko  laguntzailearen

lanpostuko  beste  dotazio  bati.  Beraz,  proposatzen

du lanpostuaren 1 kodeko dotazio bat kentzea, eta 3

kodeko dotazio bat sortzea.

Por otro  lado,  se ha recibido un informe desde el

departamento de Servicios Sociales solicitando que,

por necesidades del servicio, se amplíe la jornada a

una dotación más del puesto auxiliar domiciliario/a

con  jornada  parcial  incluido  en  la  Relación  de

Puestos  de  Trabajo  temporales.  Por  lo  tanto,  se

propone  suprimir  una  dotación  del  puesto  con  el

código 1 y crear una dotación en el puesto con el

código 3.

Azkenik, basozaina lanpostu berrian  (5401.1 kodea,

LPZ), akats bat antzeman da berariazko osagarriari

dagokion zenbatekoan; izan ere, dedikazio bereziko

osagarriari  (prestasuna)  dagokion % 5a berariazko

osagarriari  bakarrik  aplikatu  zitzaion,  eta  ez

soldataren,  lanpostu-mailako  osagarriaren  eta

berariazko  osagarriaren  baturari.  Hortaz,  zuzendu

egin behar da.

Finalmente, se ha detectado un error en el importe

correspondiente  al  complemento  específico  del

nuevo puesto de guardabosques, código 5401.1 de

la  RPT,  ya  que  el  5%  correspondiente  al

complemento de dedicación especial (disponibilidad)

se aplicó únicamente al  complemento específico  y

no a la suma del sueldo, complemento de destino y

complemento  específico.  Por  lo  tanto,  procede  su

corrección.
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ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

* 5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa,  Enplegatu  Publikoaren  Oinarrizko

Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onartzen

duena (EPOETB).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público

(TREBEP).

*  11/2022  Legea,  abenduaren  1ekoa,  Euskal

Enplegu Publikoarena.

* Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público

Vasco.

*  Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

apirilaren 2ko 7/1985 Legea.

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local.

* 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren

18koa, Toki  Araubidearen arloan indarrean dauden

Xedapenen Testu Bategina onartzen duena.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por  el  que  se  aprueba el  Texto  Refundido  de  las

Disposiciones  Vigentes  en  materia  de  Régimen

Local.

* Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko

2/2016 Legea. 

* Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales

de Euskadi - LILE

*  31/2022  Legea,  abenduaren  23koa,  Estatuaren

2023rako Aurrekontu Orokorrei buruzkoa.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el año 2023.

Giza Baliabideko arduradunak  txostena egin du eta

idazkari orokorrak oniritzia eman dio.

Visto  el  informe  emitido  por  la  responsable  de

Recursos Humanos  con nota de conformidad de la

secretaria general.

Ikusirik Udal Kontuhartzaileak idatzitako txostena. Visto  el  informe  de  fiscalización  emitido  por  la

Intervención Municipal.

Giza  Baliabide  departamentukoko  Zinegotzi

Delegatuak egindako erabaki-proposamena eta Giza

Baliabide  departamentuko  Arduradunak

espedientean  jasotak  erabaki-proposamenari

emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  Concejala

Delegada del departamento de Recursos Humanos,

y  la  conformidad  dada  por  la  Responsable  del

departamento de Recursos Humanos a la propuesta

de acuerdo que consta en el expediente.

2023ko  otsailaren  22an,  Giza  Baliabidearen

Zinegotzi  Delegatuak  proposatuta,  Antolaketako

Informazio  Batzordeak  gai  honen  aldeko  irizpena

eman zuen.

Visto  que  en  fecha  22  de  febrero  de  2023,  a

propuesta de la Delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente

el presente asunto.

Udalbatzarrak,  aldeko  12  botorekin  (EH  Bildu

Orereta/Errenteria,  Elkarrekin  Errenteria)  eta  8

El Pleno de la Corporación, por mayoría de 12 votos

a  favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Elkarrekin
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abstenziorekin  (Euskal  Sozialistak/Socialistas

Vascos (ES-SV) eta EAJ-PNV),

Errenteria)  y  8  abstenciones  (Euskal

Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV) y EAJ-PNV), 

ERABAKI DU ACUERDA

LEHENENGOA. Udal honetako lanpostuen zerrenda

aldatzea ondorengo eran: 

PRIMERO.  Modificar  la  Relación  de  Puestos  de

Trabajo  de  este  Ayuntamiento  en  los  siguientes

términos: 

 Kultura-ondare,  Arte,  Artisautza  eta

Museoen  arduradun  lanposturako  eskatzen  den

titulazio  akademikoa  aldatzea  (Lanpostuen

Zerrendako  4114.1  kodea).  Aurrerantzean,  honako

hau izango da:

 Modificar la titulación académica exigida en

el puesto de responsable de patrimonio cultural, arte,

artesanía y museos (código 4114.1 de la Relación

de Puestos de Trabajo), pasando a ser la siguiente:

- Taula literalaren 400 kodea: Ingeniaritza Teknikoa,

Unibertsitate  Diplomatura  (edo  lizentziaturako

lehenengo  3  urteak  gaindituak),  Arkitektura

Teknikoa, LH3 edo baliokidea (411 kodearen ordez).

-  Código  400  de  la  tabla  de  literales:  Ingeniería

Técnica,  Diplomatura  Universitaria  (o  3  primeros

años  de  la  licenciatura  aprobados),  Arquitectura

Técnica,  FP3  o  equivalente  (en  lugar  del  código

411).

 Denboraldi  baterako lanpostuen zerrendatik

kentzea  etxez  etxeko  laguntzailearen  lanpostuko

1.13 dotazioa.

 Suprimir  la  dotación  1.13  del  puesto  de

auxiliar domiciliario/a en la Relación de Puestos de

Trabajo temporales.

 Denboraldi  baterako  lanpostuen  zerrendan

sartzea  etxez  etxeko  laguntzailearen  lanpostuko

beste  dotazio  bat,  3  kodearekin  (dotazio-zenbakia:

12)

 Incrementar  en  una  dotación  el  puesto  de

auxiliar domiciliario/a en la Relación de Puestos de

Trabajo temporales con el código 3 (nº de dotación

12).

  Berariazko osagarriaren urteko zenbatekoa

zuzentzea  basozaina  lanpostu  berrian  (5401.1

kodea,  LPZ):  aurrerantzean  urteko  20.384,70

eurokoa izango da (zenbateko horretan sartuta dago

2023ko  urtarrilaren  31n  Udalbatzarrak  2023rako

onetsitako % 2,5eko igoera). 

 Corregir  el  importe  anual  del  complemento

específico  del  nuevo  puesto  de  guardabosques

(código  5401.1  de  la  RPT),  pasando  a  ser  de

20.384,70  euros  anuales  (este  importe  lleva

incorporado el incremento del 2,5% aprobado para el

año 2023 por acuerdo plenario de 31 de enero de

2023.

BIGARRENA.  Lanpostuen  zerrendaren  aldaketa

Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.   

SEGUNDO.  Publicar la modificación de la relación

de  puestos  de  trabajo  en  el  Boletín  Oficial  de

Gipuzkoa.   
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7.  Proposamena:  “  LGTBI+  politiken  Aholku  

Kontseiluaren  eraketa  eta  funtzionamendua

arautuko  dituen  erregelamendua”  araudiaren

hasierako onarpena.   (2022ZUAO0006)  

7. Propuesta: Aprobación inicial de la normativa

“  Reglamento  regulador  de  la  constitución  y  

funcionamiento del Consejo Asesor de políticas

LGTBI+”.   (2022ZUAO0006)  

LGTBI+  pertsonek  eta  kolektiboek  egindako

eskaerari  erantzuteko  2018an  Errenteriako  Udalak

LGTBI+  pertsonen  diagnostikoa  egin  eta  2019ko

ekainean  aurkeztu  zuen.  Diagnostiko  horretan

proposatu  ziren  ekintzetik  abiatuta  heteroarauetan

zentratzen  ez  diren  politika  publikoak  garatzeko

konpromisoa  hartu  zen  eta  ekintza-plana  osatzeko

2021eko  maiatzean  parte-hartze  prozesua  abiatu

zen. 

En respuesta a la demanda de personas y colectivos

LGTBI+  el  Ayuntamiento  de  Errentería  en  2018

realizó  un  diagnóstico  de  personas  LGTBI+  que

presentó  en  junio  de  2019.  A  partir  de  la  acción

propuesta  en  este  diagnóstico  se  adquirió  el

compromiso  de  desarrollar  políticas  públicas  no

centradas en heteroreglas y  en mayo de 2021 se

inició el proceso de participación para la elaboración

del plan de acciones.

Ekintza-plana  osatzeko  parte-hartze  prozesuak

metodologia  ezberdinak  izan  ditu:  norbanakoei

elkarrizketa  sakonak,  saioak  herriko  LGTBI

mahaiarekin  eta  saioak  udal-langile  eta  ordezkari

politikoekin. Modu batean zein bestean 50 pertsona

parte hartu dutelarik. 

El proceso de participación para la elaboración del

plan  de acción ha seguido diversas metodologías:

entrevistas en profundidad a las personas, sesiones

con  la  mesa  de  LGTBI  local  y  sesiones  con  el

personal  municipal  y  representantes  políticos.  De

una manera u otra han participado 50 personas.

Prozesu  horren  ondorioz,  Errenteriako  LGTBI+

pertsonen  bizi-baldintzak  hobetzeko  ekintza-plana

onartu da 2022ko maiatzaren 17an egindako Tokiko

Gobernu Batzarrean (2022ZBAR0009).

Como consecuencia de este proceso, en la Junta de

Gobierno Local celebrada el  17 de mayo de 2022

(2022ZBAR0009), se ha aprobado el plan de acción

para  la  mejora  de  las  condiciones  de  vida  de  las

personas LGTBI+ de Errentería.

Ondoren,  maiatzaren  24an  Errenteriako  LGTBI+

pertsonen  bizi-baldintzak  hobetzeko  ekintza-

planaren  aurkezpen  publikoa  egin  zen,  bertan  25

pertsonek  parte  hartu  zuten.  Era  berean,  ekintza-

plana errenteria.eus atarian eskegi zen. 

Posteriormente,  el  24  de  mayo  se  realizó  una

presentación  pública  del  plan  de  acción  para  la

mejora de las condiciones de vida de las personas

LGTBI+  de  Errenteria,  en  el  que  participaron  25

personas. Asimismo, el plan de acción se colgó en

errenteria.eus.

4.  araudi-planaren  aldaketa  onartu  da  2022ko

uztailaren  19ko  Tokiko  Gobernu  Batzordean.

(2022ZBAR0014).

La  modificación  del  4º  plan  normativo  se  ha

aprobado en la Junta de Gobierno Local del 19 de

julio de 2022. (2022ZBAR0014).

Araudiaren xedea da Errenteriako LGTBI+ Politiken

Udal Kontseilua sortuz topagune bat eratzea,  udal-

kudeaketaren aholkularitza-, kontsulta- eta jarraipen-

La normativa tiene por objeto  formalizar un espacio

de  encuentro  mediante  la  creación  del  Consejo

Municipal  de Políticas LGTBI+ de Errenteria, como
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organo  gisa.  Organo  hori  udal-jardueraren  hainbat

arlotarako  lehendik  daudenei  gehitzen  zaie,  eta

haren  funtzioak,  osaera,  bileren  maiztasuna  eta

seriotasuna  bermatzen  laguntzen  duten  beste  gai

batzuk  zehazten  dira,  haren  eraginkortasunari

kalterik  egin  gabe  eta  funtzionamendua  arautuko

dituen erregelamendua prestatzea. Organo hori kide

anitzekoa  izango  da  eta  herritarren  parte-hartzea

izango du.

órgano  asesor,  consultivo  y  de  seguimiento  de  la

gestión municipal que se añade a los ya existentes

para  diversas  áreas  de  la  actividad  municipal,

concretando  sus  funciones,  composición,

periodicidad de las reuniones y otras cuestiones que

contribuyan a garantizar la seriedad del mismo, sin

detrimento  de  su  operatividad  y  preparar  el

reglamento  que  regule  su  funcionamiento,  como

órgano colegiado de participación ciudadana.

2022ko abenduaren 13an LGTBI+ Mahaiako kideei

proiektuaren berri eman zaie. 

El 13 de diciembre de 2022 se informa del proyecto

a las personas que conforman la Mesa LGTBI+.

Era  berean,  udalbatzarrean  ordezkaritza  duten

alderdi politikoei proiektuaren berri eman zaie. 

Asimismo,  se  ha  informado  del  proyecto  a  los

partidos políticos con representación en el Pleno de

la Corporación.

Berdintasunerako  Teknikariak,  2023ko  otsailaren

7an, proiektuaren aldeko txosten teknikoa eman du.

La Técnica de Igualdad, con fecha de 7 de febrero

de  2023,  ha  emitido  informe  técnico  favorable  al

proyecto.

Aholkulari juridikoak, 2023ko otsailaren 14an, aldeko

txostena eman du eta idazkari nagusiak berea egin

du adostasun eginbidearen bitartez.

La  asesora  jurídica,  con  fecha  14  de  febrero  de

2023,  ha emitido informe favorable y la secretaria

general  lo  ha  hecho  suyo  mediante  diligencia  de

conformidad.

Berdintasunerako  Zinegotzi  Delegatuak  egindako

erabaki-proposamena  eta  Berdintasunerako

Teknikariak  espedientean  jasotako  akordio-

proposamenari emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de acuerdo  de la  Delegada de

Igualdad, y la conformidad dada por la Técnica de

Igualdad a la propuesta de acuerdo que consta en el

expediente.

2023ko otsailaren 20an, Berdintasunerako Zinegotzi

Delegatuak proposatuta,  Herritarrak Batzordeak gai

honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  20  de  febrero  de  2023,  a

propuesta de la Delegada de igualdad, la Comisión

de Ciudadanía dictamina favorablemente el presente

asunto.

Udalbatzarrak,  aldeko  18  botorekin  (EH  Bildu

Orereta/Errenteria,  Euskal  Sozialistak/Socialistas

Vascos  (ES-SV),  Elkarrekin  Errenteria)  eta  2

abstenziorekin  (EAJ-PNV),

El Pleno de la Corporación, por mayoría de 18 votos

a  favor  (EH  Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal

Sozialistak/Socialistas  Vascos  (ES-SV),  Elkarrekin

Errenteria) y 2 abstenciones (EAJ-PNV), 

ERABAKI DU ACUERDA

1.-  “LGTBI+  POLITIKEN  AHOLKU- 1.-  Aprobar  inicialmente la  normativa
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KONTSEILUAREN ERREGELAMENDUA”  araudiari

hasierako  onarpena ematea  (espedientean  jasota

dago).

“REGLAMENTO  DEL  CONSEJO  ASESOR  DE

LGTBI+” que consta en el expediente.

2.-  Jendaurreko  informazioa  eta  interesdunei

audientzia  aldia  irekitzea,  30  laneguneko  epez,

erreklamazioak  edota  iradokizunak  aurkezteko.

Audientzia-aldia  iragarkia  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean eta udal  web gunean argitaratuz egingo

da.

2.-  Someter  a  información  pública  y  periodo  de

audiencia a las personas interesadas por un plazo

de  30  días  para  presentar  reclamaciones  o

sugerencias mediante  su publicación en el  Boletín

Oficial de Gipuzkoa y en la página web municipal.

Inolako  erreklamaziorik  edo  iradokizunik  aurkeztu

ezean, ordura arteko behin-behineko akordioa behin

betikoz onartutzat hartuko da.

En caso de que no se presentaran reclamaciones o

sugerencias el acuerdo inicial devendrá definitivo.

8. Galdera-eskariak 8. Ruegos y preguntas.

Eta aztertu beharreko gai  gehiagorik ez zegoenez,

presidenteak  bilkura  amaitutzat  eman  du  egun

bereko  18:55  zirela.  Eta  aztertutakoa  eta

erabakitakoa jasota gera dadin Akta  hau egin  dut.

Idazkari orokorrak.

Y sin más asuntos de los que tratar, la Presidenta

levanta la Sesión, siendo las 18:55 horas del día de

la fecha. Y para constancia de lo tratado y de los

acuerdos adoptados,  extiendo la presente acta.  La

Secretaria General.

Errenteria, 2023ko otsailaren 28a Errenteria, 28 de febrero de 2023

Idazkari orokorra / Secretaria general

Nagore Sarasola Otermin
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