
ERRENTERIA 
      UDALA
Idazkaritza Orokorra / Secretaría General

Espediente zk./Nº expediente: 2024IUBA0010   
Gaia/Asunto: 2024/11/26 Udalbatzaren ohiko Osoko Bilkura/Sesión Ordinaria de Pleno de fecha 26/11/2024 

Udalbatzak  2024ko azaroaren 26an eginiko ohiko

bilkurari dagokion akta.

Acta  de  la  sesión  ordinaria  de  Pleno  de  la

Corporación celebrada el día 26 de noviembre de

2024.

Errenteriako  Udaletxean,  2024ko  azaroaren  26ko

18:32ak  zirela,  lehenengo  deialdian  eta  Aizpea

Otaegi  Mitxelena  Alkatearen  esanetara

(ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU),

ondorengo zinegotziak elkartu dira:

En  la  Casa  Consistorial  del  Ayuntamiento  de

Errenteria,  siendo  las  18:32  horas  del  día  26  de

noviembre  de  2024,  se  reúnen  en  primera

convocatoria,  bajo  la  presidencia  de  la  alcaldesa

Aizpea  Otaegi  Mitxelena

(ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU),  las y los

siguientes concejalas y concejales:

ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU

- Alazne KORTA ZULAIKA

- Leire MAZIZIOR EGILEGOR

- Eneko DEL AMO JIMÉNEZ

- Bernar LEMOS TABERNA

- Itsaso CRUZ ETXEBERRIA

- Eñaut GRACIA IBARRA

- Aitor ZORZANO MORRONDO

- Iñaki QUERALT COIRA

ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU

- Alazne KORTA ZULAIKA

- Leire MAZIZIOR EGILEGOR

- Eneko DEL AMO JIMÉNEZ

- Bernar LEMOS TABERNA

- Itsaso CRUZ ETXEBERRIA

- Eñaut GRACIA IBARRA

- Aitor ZORZANO MORRONDO

- Iñaki QUERALT COIRA

SocialistasVascos-Euskal Sozialistak 

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Montserrat LUIS CANO 

- Iñaki RUIZ ALONSO

- María Almudena DE LA TORRE FERNANDEZ

- José Alberto MUÑAGORRI BERDASCO

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDEÑO

Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak 

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Montserrat LUIS CANO 

- Iñaki RUIZ ALONSO

- María Almudena DE LA TORRE FERNANDEZ

- José Alberto MUÑAGORRI BERDASCO

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDEÑO

EAJ-PNV

- Elixabete MURUA MINDEGUIA 

- Jaione FRANCO INSAUSTI

- Luis María OYARBIDE ARIZMENDI

EAJ-PNV

- Elixabete MURUA MINDEGUIA 

- Jaione FRANCO INSAUSTI

- Luis María OYARBIDE ARIZMENDI
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ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU, Alianza Verde

- Yolanda MARTIN MARCOS

- Maite GARTZIA ONTIVEROS

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU, Alianza Verde

- Yolanda MARTIN MARCOS

- Maite GARTZIA ONTIVEROS

PP ERRENTERIA

- Antonio  José VICENTE ZUBICOA

PP ERRENTERIA

- Antonio José VICENTE ZUBICOA

Bertan  dago,  egintza  fedatzeko,  Begoña  Bueno

Barranco idazkari akzidentala.

Asiste  y  da  fe  del  acto  la  secretaria  accidental

Begoña Bueno Barranco.

Era  berean,  bertan  dago  Irune  Soto  Cotorro  udal

kontuhartzailea.

Igualmente  asiste   la  interventora  municipal  Irune

Soto Cotorro.

1. 2024ko urriaren 29an ohiko bilkurari dagokion

akta  irakurri,  eta  egoki  bada,  onartzea.

(2024IUBA0009)

1.  Lectura  y  aprobación  en  su  caso  del  acta

correspondiente a la sesión ordinaria del  29 de

octubre  de 2024. (2024IUBA0009)

Oharrik gabe onartu da. Se aprueba sin observación alguna.

2.  Ondorengo  ebazpenen  berri  ematea:

Alkatetzarenak  eta   Zinegotzi-ordezkarienak,

2854tik  3106     zk.ra  (biak  barne),  eta  Tokiko  

Gobernu Batzordearenak.

2. Dar cuenta de Resoluciones de la Alcaldesa y

de  Concejales  Delegados  nºs  2854  al  3106

(ambos  incluidos),  y  de  la  Junta  de  Gobierno

Local.

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno queda enterado.

3. Proposamena:   Udal garajeen hainbat kanon eta  

prezioak onartzea (2025) (2024OUGP0002)

3.  Propuesta:  aprobación  de  los   diversos  

canones  y  precios  relativos  a  los  garajes

municipales (2025) (2024OUGP0002)

AURREKARIAK ANTECEDENTES

Udalbatzarrak  2014ko  abenduaren  18ko  Osoko

Bilkuran onetsi zuen Udalak “Errenteria Garatuz udal

sozietate  anonimoari   eman  zizkion  kudeatzeko

ahalmenak berreskuratzea (Kontratazio eta Ondare

azpisaila)”.

El Pleno de la Corporación en sesión celebrada el 18

de diciembre de 2014, aprobó “la asunción por parte

del Ayuntamiento de las encomiendas de gestión

realizadas  por  el  Ayuntamiento  a  favor  de  la

sociedad  municipal  Errenteria  Garatuz  S.A.

(subárea de Contratación y Patrimonio)”.
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Aipaturiko  ahalmeneen  artean  honako  hau  dago:

emakidako erregimenean dauden garajeak.

Entre dichas encomiendas de gestión esta la relativa

a  los  garajes  en  régimen  de  concesión

administrativa.

Emakidako  erregimenean  dauden  garaje  plazen

prezioak urtero eguneratu behar dira, KPIren arabera

igotzen  dira  eta  emakidaren  urteak  pasatu  ahala

gutxitzen dira.

Anualmente  hay  que  actualizar  los  precios  de  las

plazas  de  garaje  en  régimen  de  concesión

administrativa,  que aumentan en función del  IPC y

disminuyen a medida  que  transcurren  los  años de

concesión transcurridos.

Orain,  kanonak  eta  prezioak  eguneratu  behar

dira:

Procede, en estos momentos, la actualización de

cánones y precios:

 50 eta  75 urteko lagapeneko erregimeneko

garajeen kudeaketa- eta mantenu-gastuen kanona.

 Canon  por  los  gastos  de  gestión  y

mantenimiento de garajes municipales en régimen de

concesión de uso a 50 y 75 años.

 Udalaren  garajeetan  aparkalekuak  eta

trastelekuak  aldi  baterako  erabiltzeko  baimenaren

kanona (jabari publikoko ondasunak).

 Canon por la autorización de uso temporal de

plazas  de  aparcamiento  y  trasteros  en  garajes

municipales (bienes de dominio público).

 Aparkalekuak  alokatzeko  prezioa  (ondare-

ondasunak).

 Precio  de  arrendamiento  de  plazas  de

aparcamiento (bienes patrimoniales) 

 Giltzak,  txartelak  eta  aginte-gailuak

eskuratzea.

 Adquisición  de  llaves,  tarjetas  de acceso  y

mandos.

Marta  Nicolásek,  Kontratazioa  eta  Ondareako

Aholkulari  Juridikoak,   2024ko  azaroaren  12an

txostena eman du

La Asesora  Jurídica  de  Contratación  y  Patrimonio,

Marta Nicolás,  ha emitido informe con fecha 12 de

noviembre de 2024.

Kontratazioa  eta  Ondarea  departamentuaren

ordezkariak  bertan  proposatu  du  Antolaketa

Batzordeari alde informatzea.

La  delegada  del  departamento  de  Contratación  y

Patrimonio, propone informe favorable a la Comisión

de Organización.

Kontratazioa  eta  Ondarea  Zinegotzi  Delegatuak

egindako erabaki-proposamena eta Kontratazioa eta

Ondarea Aholkulari Juridikoak espedientean jasotako

akordio-proposamenari  emandako  adostasuna

ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  Delegada  de

Contratación y Patrimonio, y la conformidad dada por

la Asesora Jurídica de Contratación y Patrimonio a la

propuesta de acuerdo que consta en el expediente. 

2024ko  azaroaren  20an,  Kontratazio  eta  Ondareko

zinegotzi  delegatuak  proposatuta,  Antolaketa

Visto  que  en  fecha  20  de  noviembre  de  2024,  a

propuesta  de  la  Delegada  de  Contratación  y
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Batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen. Patrimonio,  la  Comisión de Organización dictamina

favorablemente el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko  11  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde)  kontrako  6  botorekin

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak) eta  4

abstentziorekin (EAJ-PNV eta PP ERRENTERIA), 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 11 votos a

favor  (ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  6  votos  en  contra

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak)  y  4

abstenciones (EAJ-PNV y PP ERRENTERIA),

ERABAKI DU ACUERDA

1.-  ONARTZEA  jarraian  adierazten  diren  eta

espedientean jasota dauden kanonak (2025 urtea)

1.- APROBAR para el año 2025  los cánones que a

continuación  se  señalan  y  que  constan  en  el

expediente. 

- 50  eta  75  urteko  lagapeneko  erregimeneko

garajeen  kudeaketa-  eta  mantenu-gastuen  kanona

(ohiko eta ez-ohikoak).

- Canon  por  los  gastos  de  gestión  y

mantenimiento de garajes municipales en régimen de

concesion  de  uso  a  50  y  75  años  (ordinarios  y

extraordinarios).

- Udalaren  garajeetan  aparkalekuak  eta

trastelekuak  aldi  baterako  erabiltzeko  baimenaren

kanona (jabari publikoko ondasunak).

- Canon por la autorización de uso temporal de

plazas  de  aparcamiento  y  trasteros  en  garajes

municipales (bienes de dominio público).

- Aparkalekuak  alokatzeko  prezioa  (ondare-

ondasunak).

- Precio  de  arrendamiento  de  plazas  de

aparcamiento (bienes patrimoniales) 

- Giltzak,  txartelak  eta  aginte-gailuak

eskuratzea.

- Adquisición  de  llaves,  tarjetas  de acceso  y

mandos.

2.-  Udaleko  Dirubilketa  departamentuari  eta

Kontratazioa  eta  Ondarea  departamentuari

JAKINARAZTEA kanoen eta prezioen onarpena. 

2.-  COMUNICAR la  aprobación  de los canones y

precios al departamento de Recaudación Municipal y

de Contratación y Patrimonio. 

3.-  Prezio  eta  kanon  horiek 2025eko  urtarrilaren

1etik aurrera izango dituzte ONDORIOAK.

3.- Los precios y cánones tendrán EFECTOS a partir

del día 1 de enero de 2025.

4.-  Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean

ARGITARATZEA,  guztiek  jakin  dezaten  eta

dagozkion ondorioak izan ditzan.

4.-  DAR  PUBLICIDAD  al  presente  acuerdo  en  el

Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  para  general

conocimiento y efectos.
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4.  Proposamena:    2024ko  urriaren  30reko  

Udalaren Ondasun eta Eskubideen Inbentarioaren

zuzenketa. (2024OINB0002).

4.  Propuesta:  a  probación de la  rectificación del  

Inventario  de  Bienes  y  Derechos  de  este

Ayuntamiento  a  30  de  octubre  de  2024

(2024OINB0002).

AURREKARIAK ANTECEDENTES

2023ko  maiatzaren  24ko  Udalbatzaren  erabakiaren

bidez onartu zen, 2023ko apirilaren 30eko Udalaren

Ondasun eta Eskubideen Inbentarioaren zuzenketa.

Visto que por acuerdo plenario de fecha 24 de mayo

de 2023, se aprobó la rectificación del Inventario de

Bienes y Derechos de este Ayuntamiento referido al

30 de abril de 2023.

Egun  horretatik  2024ko  urriaren  30  arte  hainbat

aldaketa  egin  dira  inbentarioan.  Bertan  jaso  diren

arren, Udalbatzak onespena eman behar die.

Desde esta fecha hasta el 30 de octubre de 2024 se

han  producido  variaciones  en  el  inventario  que  se

han reflejado en el mismo y deben ser aprobadas por

el Pleno.

Kontratazioa  eta  Ondareko  Aholkulari  Juridikoaren

txostena kontuan harturik,

Visto  el  informe  de  la  Asesora  Jurídica  de

Contratación y Patrimonio.

ZUZENBIDE OINARRIAK FUNDAMENTOS DE DERECHO

-  1372/1986  Errege  Dekretoa,  Toki  Erakundeen

Ondasunen Erregelamendua onartzen duena (OE).

- Real Decreto 1372/1986 por el que se aprueba el

Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales

(RB)

- 7/1985 Legea, Toki  araubideen oinarriak arautzen

dituena.

- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen

Local (LRBRL)

-  781/1986  Legegintzako  Errege  Dekretua,  toki

araubideko  gaietan  indarrean  dauden  legezko

xedapenen testu bateratua onartzen duena.

-  Real  Decreto  Legislativo  781/1986 por  el  que se

aprueba el Texto Refundido en materia de Régimen

Local (TRRL)

Ondare eta Kontratazio delegatuak egindako erabaki-

proposamena  eta  Kontratazioa  eta  Ondarea

Azpisaileko  Arduradunak  espedientean  jasotako

akordio-proposamenari  emandako  adostasuna

ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  Delegada  de

Contratación y Patrimonio, y la conformidad dada por

la  Responsable  de  la  Subárea  de  Contratación  y

Patrimonio a la propuesta de acuerdo que consta en

el expediente.

2024ko  azaroaren  20an,  Kontratazio  eta  Ondareko

zinegotzi  delegatuak  proposatuta,  Antolaketa

Batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  20  de  noviembre  de  2024,  a

propuesta  de  la  Delegada  de  Contratación  y

Patrimonio,  la  Comisión de Organización dictamina

favorablemente el presente asunto.
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Udalbatzak,  aldeko  11  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  eta  10  abstenziorekin

(Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, EAJ-PNV eta

PP ERRENTERIA).

El  Pleno  de  la  Corporación,  por  mayoría,  con  11

votos  a  favor  (ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH

BILDU,  ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,

Ezker Anitza-IU,  Alianza  Verde) y  10 abstenciones

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak,  EAJ-PNV  y

PP ERRENTERIA).

ERABAKI DU ACUERDA

1.-  ONESPENA  EMATEA,  2024ko  urriaren  30eko

Udalaren  Ondasun  eta  Eskubideen  Inbentarioaren

zuzenketari. (Espedientearen eranskina)

1º.-  APROBAR  la  rectificación  del  Inventario  de

Bienes y Derechos de este Ayuntamiento referido al

30 de octubre de 2024, que consta como Anexo a

este expediente.

2.-  Gipuzkoako  Foru  Aldundira  BIDALTZEA,

Inbentarioaren zuzenketa horren kopia bat,  Idazkari

Orokorrak  baimendu  eta  Alkateak  emandako

oniritziarekin,  Entitate  Lokalen  Ondasunei  buruzko

Araudiko 32. artikuluak agintzen duenaren arabera.

2º.- REMITIR a la Excma. Diputación Foral de Gipu-

zkoa,  conforme  preceptúa  el  artículo  32  del  Reg-

lamento  de  Bienes  de  las  Corporaciones  Locales,

una copia de la citada rectificación del Inventario au-

torizada por la Secretaria General de la Corporación

y con el Visto Bueno de la Alcaldesa.

5.   Proposamena:  2025eko  Errenteriako  Udaleko  

Lanpostuen Zerrenda onartzea. (2024RRPT0002)

5.  Propuesta:  aprobación  de  la  Relación  de

Puestos  de  Trabajo  del  Ayuntamiento  de

Errenteria  2025. (2024RRPT0002)

AURREKARIAK ANTECEDENTES

Euskal  Enplegu  Publikoari  buruzko  legearen

45.artikuluan jasota dagoenaren arabera, Lanpostu-

zerrendak  euskal  administrazio  publikoek  beren

barne-egiturak  arrazionalizatu  eta  ordenatzeko

baliatzen  dituzten  tresnak  dira,  baita  langile-

beharrizanak  zehaztu,  lanpostuetan  jarduteko

betekizunak  definitu  eta  lanpostu  bakoitza

sailkatzeko  ere,  efikaziari,  efizientziari  eta

antolaketarako arrazionaltasunari  buruzko irizpideen

arabera. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley

de  la  Empleo  Público  Vasco,  las  Relaciones  de

Puestos de Trabajo son el instrumento mediante el

cual  las  administraciones  públicas  vascas

racionalizan  y  ordenan  sus  estructuras  internas,

determinan sus necesidades de personal, definen los

requisitos exigidos para su desempeño y clasifican

cada uno de los puestos de trabajo, de acuerdo con

los  criterios  de  eficacia,  eficiencia  y  racionalidad

organizativa.

Lanpostuen  zerrendek,  batera  edo  bereizita,

funtzionarioentzat,  lan-kontratuko  langileentzat  eta

behin-behineko  langileentzat  gordetako  aurrekontu-

Las  Relaciones  de  Puestos  de  Trabajo  incluirán,

conjunta  o  separadamente,  la  totalidad  de  los

puestos de trabajo de naturaleza estructural que se
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zuzkidura duten egiturazko lanpostu  guztiak jasoko

dituzte.

hallen  dotados  presupuestariamente  reservados  a

personal  funcionario,  personal  laboral  y  personal

eventual.

Era  berean,  Lege  honen  46.  artikuluak  Lanpostu

zerrenden edukia zehazten du.

El  artículo  46  de  la  mencionada  Ley,  define  el

contenido de las relaciones de puestos de trabajo.

Lanpostuen  zerrendak,  izaera  dinamikoa  duenez,

maiz  eguneratu  behar  da,  hain  zuzen  udalaren

antolamendu-beharren araberakoa izan dadin.

La  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  viene  siendo

objeto  de  constantes  actualizaciones  como

consecuencia  de  su  naturaleza  dinámica  y  con  el

propósito  de  que  en  todo  momento  resulte  la

expresión real de las necesidades organizativas de

este Ayuntamiento.

Ildo  horri  jarraituz,  2025ko  ekitaldirako

eguneratutakoan jasota geratu dira aldaketei buruzko

azalpen  memorian,  proposamen  honekin  batera

azaltzen dena. 

En este sentido, para el próximo ejercicio 2025, las

actualizaciones introducidas quedan recogidas en la

memoria  explicativa  de  las  variaciones  que  se

adjunta a esta propuesta. 

Lanpostuen  diru-kopurua  langile-plantila  onartzeko

proposamenean  jasotzen  da,  hain  zuzen  osoko

bilkurak, berorretan jaso bezala, onar dezan.

La dotación económica de los puestos de trabajo ha

quedado recogida en la propuesta de aprobación de

la  plantilla  de  personal  que  se  somete  también  a

aprobación  plenaria,  en  los  términos  señalados en

dicha propuesta. 

Bestalde,  Lanpostuen  Zerrendek,  Enplegu

Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 74. artikuluaren

babespean,  gutxienez  jaso  behar  dituzte:  lanpostu

bakoitzaren izen zehatza, zenbat lanpostu diren, zein

sailera  dauden  izendatuak,  prozesua  zein

Administrazioko  langileei  dagoen  irekia,  zein  talde

edo kidegokoak diren,  betetzeko modua, ordainsari

osagarriak.  Eta  gure  kasuan,  baita,  lanpostu

bakoitzak  izendatuta  daukan  hizkuntza-eskakizuna

derrigortasun datarekin  (EEPLren 46.1 g)  art.).  Era

berean, lanpostu jakin bat betetzeko eskatzen diren

baldintza espezifikoak jasoko dituzte.

Considerando, por otra parte, que las Relaciones de

Puestos  de Trabajo,  al  amparo  del  artículo  74  del

Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  han  de

contener, al menos, la denominación de los puestos,

los grupos de clasificación profesional, los Cuerpos o

Escalas,  en  su  caso,  a  que  estén  adscritos,  los

sistemas  de  provisión  y  las  retribuciones

complementarias”  y  también,  en  nuestro  caso,  el

perfil  lingüístico  asignado a cada uno de ellos con

indicación de la fecha de preceptividad, (art.46.1 g)

de  la  LEPV).  Asimismo,  contendrán  los  requisitos

específicos  que,  en  su  caso,  se  exijan  para  el

desempeño de un determinado puesto de trabajo.

Memoria horretan xedatutakoaren arabera, hala nola

TAOLen 22 eta 90.2 artikuluetan, TABT-ren 126.4 eta

127 artikuluetan, Euskal Enplegu Publikoari buruzko

legean  eta  osagarri  gisa  aplika  litekeen  estatu-

En virtud de lo dispuesto en la normativa citada, así

como en los artículos 22 y 90.2 de la LRBRL, 126.4 y

127 del TRRL, en la Ley de Empleo Público Vasco y

la normativa estatal básica (LEBEP) y la de carácter
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araudia. supletorio que resulte de aplicación.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

* 5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa,  Enplegatu  Publikoaren  Oinarrizko

Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onartzen

duena (EPOETB).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).

* 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu

Publikoari buruzkoa.

* Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público

Vasco.

*  Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

apirilaren 2ko 7/1985 Legea.

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local.

* 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren

18koa,  Toki  Araubidearen arloan  indarrean  dauden

Xedapenen Testu Bategina onartzen duena.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las

Disposiciones  Vigentes  en  materia  de  Régimen

Local.

Giza  Baliabideko  arduradunak  2024ko  azaroaren

14an  txostena  eman  du,  eta  behin-behineko

Idazkariaren oniritzia eman dio.

La Responsable  de Recursos Humanos, con fecha

14 de noviembre de 2024, ha emitido informe, con

nota de conformidad de la Secretaria accidental.

Udal  kontuhartzaileak  aldeko  fiskalizazio  txostena

eman du.

La  Interventora  ha  emitido  informe  de  fiscalización

favorable. 

Giza  Baliabideko  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena eta  Giza  Baliabideetako  arduradunak

espedientean  jasotako  akordio-proposamenari

emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Recursos  Humanos  y  la  conformidad  dada  por  la

responsable  de Recursos Humanos a la propuesta

de acuerdo que consta en el expediente. 

2024ko  azaroaren  20an,  Giza  Baliabideetako

zinegotzi  delegatuak  proposatuta,  Antolaketa

Batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  20  de  noviembre  de  2024,  a

propuesta de la delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente

el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko  11  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  eta  10  abstenziorekin

(Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, EAJ-PNV eta

PP ERRENTERIA).

El  Pleno  de  la  Corporación,  por  mayoría,  con  11

votos  a  favor  (ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH

BILDU,  ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,

Ezker  Anitza-IU,  Alianza Verde) y  10 abstenciones

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak,  EAJ-PNV  y

PP ERRENTERIA).
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ERABAKI DU ACUERDA

LEHENENGOA.  Onartzea  2025.  urterako

Errenteriako  Udaleko  Lanpostuen  Zerrenda.  Hots,

espedientean  jasota  dauden  funtzionarioena,  lan

kontratu finkodunena, behin-behineko langileena eta

denboraldi  baterako  langileena.  2024ko  lanpostu

zerrendarekin  alderatuta  dauden  aldaketak,

proposamen honi atxikitzen zaion azalpen memorian

jasota daude. 

PRIMERO.  Aprobar  la  Relación  de  Puestos  de

Trabajo  de  este  Ayuntamiento  de  Errenteria

correspondiente al año 2025, en la que se incluyen

los reservados a funcionarios, a personal laboral,  a

personal eventual y a personal temporal, que obra en

el  expediente,  que  incluye  las  modificaciones

existentes respecto a la aprobada para el 2024 y que

han  quedado  recogidas  en  la  memoria  explicativa

que se adjunta a esta propuesta. 

BIGARRENA.  Argitaratzea  Lanpostuen  Zerrenda,

behin aurrekontua behin-betikotasunez onartu ondoren,

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean,  (apirilaren  18ko

781/1986 EDA-ren 127. artikuluan xedatutakoa betez).

SEGUNDO.  Publicar,  una  vez  que  se  entienda

aprobado  definitivamente  el  presupuesto,  el  texto

íntegro de la  Relación de Puestos de Trabajo  en el

Boletín Oficial del Territorio Histórico de Gipuzkoa, en

cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del RDL

781/1986, de 18 de abril.

6.  Proposamena:    2025.  urterako  Errenteriako  

Udalaren  langile-plantilaren  onartzea.

(2024RPLA0001)

6.  Propuesta:  aprobación  de  la  plantilla  de

personal  del  Ayuntamiento  de  Errenteria

correspondiente al año 2025. (2024RPLA0001)

AURREKARIAK ANTECEDENTES

2024.  ekitaldiko  aurrekontua  onartu  zela  eta,

Udalbatzak,  2023ko  abenduaren  5ean  egindako

osoko  bilkuran,  Udal  honetako  langileen  plantilla

onetsi zuen.

Con ocasión de la aprobación del presupuesto para

el  ejercicio  2024  el  Pleno  de  la  Corporación,  en

sesión  celebrada  el  día  5  de  diciembre  de  2023,

aprobó la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Era berean, indarrean dagoen plantilarekiko 2025eko

langile-plantilan  egindako  aldaketen  azalpen-

memoria jasotzen da.

Se recoge la memoria explicativa de las variaciones

introducidas  en  la  plantilla  correspondiente  al

ejercicio 2025 con respecto a la actual.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

* 5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa,  Enplegatu  Publikoaren  Oinarrizko

Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onartzen

duena (EPOETB).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).

* 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu

Publikoari buruzkoa.

* Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público

Vasco.
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*  207/1990  Dekretua,  Euskal  Administrazio

Publikoetako funtzionarioen ordainsariena.

*  Decreto  207/1990,  de  Retribuciones  de  los

funcionarios  de  las  Administraciones  Públicas

Vascas .

*  Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

apirilaren 2ko 7/1985 Legea.

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local.

* 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren

18koa,  Toki  Araubidearen arloan  indarrean  dauden

Xedapenen Testu Bategina onartzen duena.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las

Disposiciones  Vigentes  en  materia  de  Régimen

Local.

Giza  Baliabideko  arduradunak  2024ko  azaroaren

14an  txostena  eman  du,  eta  behin-behineko

Idazkariak oniritzia eman dio.

La Responsable  de Recursos Humanos, con fecha

14 de noviembre de 2024, ha emitido informe, con

nota de conformidad de la secretaria accidental.

Udal  Kontuhartzaileak  aldeko  fiskalizazio  txostena

eman du.

La  Interventora  ha  emitido  informe  de  fiscalización

favorable. 

Antolaketako  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena eta Giza Baliabideetako Arduradunak

espedientean  jasotako  akordio-proposamenari

emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Organización,  y  la  conformidad  dada  por  la

Responsable de Recursos Humanos a la propuesta

de acuerdo que consta en el expediente. 

2024ko  azaroaren  20an,  Giza  Baliabideetako

zinegotzi  delegatuak  proposatuta,  Antolaketa

Batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  20  de  noviembre  de  2024,  a

propuesta de la delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente

el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko  11  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  eta  10  abstenziorekin

(Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, EAJ-PNV eta

PP ERRENTERIA).

El  Pleno  de  la  Corporación,  por  mayoría,  con  11

votos  a  favor  (ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH

BILDU,  ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,

Ezker  Anitza-IU,  Alianza Verde) y  10 abstenciones

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak,  EAJ-PNV  y

PP ERRENTERIA).

ERABAKI DU ACUERDA

LEHENENGOA.  Oraingo  langile-plantila  ondorengo

eran aldatzea:

PRIMERO.  Modificar  la  plantilla  vigente  en  los

siguientes términos:

A) Ondoko lanpostuak sortzea: A) Crear las siguientes plazas:
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1. Funtzionarioak: 1. Personal funcionario:

- 3  administrari  laguntzaile,  C2  sailkapen

taldekoak eta Administrazio Orokorreko eskalakoak,

Laguntzaile  azpieskalakoak.  Honako  lanpostuari

dagozkio:

- 3  auxiliares  administrativos/as,  encuadradas

en el grupo de clasificación C2 y pertenecientes a la

escala  de  Administración  General,  subescala

Auxiliar. Se corresponden con el siguiente puesto:

*  Jakinarazle-harreragile (2610):  lanpostu berri

bat sortu da C2 taldean 3 dotazioekin. Aldi berean, 3

jakinarazle plaza iraungitzera deitzen dira.

* Notificador-a/recepcionista (2610): se crea un

nuevo puesto del grupo C2 con 3 dotaciones. A su

vez, se declaran a extinguir 3 plazas de notificador/a.

- Goi mailako teknikari bat, A1 sailkapen taldekoa

eta  Administrazio  Bereziko  eskalakoa,  azpieskala

Teknikoa  eta  Goi  Mailako  teknikarien  klasekoa.

Informatika  teknikari  lanpostuaren  (2607.2  kodea)

bigarren dotazio bati dagokio.

- 1 técnico/a superior, encuadrada en el grupo de

clasificación  A1  y  perteneciente  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  Técnica,  clase

Técnicos  superiores:  se  corresponde  con  una

segunda  dotación  del  puesto  de  técnico-a

informático-a (código 2607.2)

- Goi mailako teknikari bat, A1 sailkapen taldekoa

eta  Administrazio  Bereziko  eskalakoa,  azpieskala

Teknikoa  eta  Goi  Mailako  teknikarien  klasekoa.

Kontuhartzailetzako  goi  mailako  teknikari  lanpostu

berriari dagokio (3014.1 kodea).

- 1 técnico/a superior, encuadrada en el grupo de

clasificación  A1  y  perteneciente  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  Técnica,  clase

Técnicos  superiores:  se  corresponde con  el  nuevo

puesto de técnico/a de Intervención (código 3014.1).

- Erdi  mailako  teknikari  bat,  A2  sailkapen

taldekoa  eta  Administrazio  Bereziko  eskalakoa,

azpieskala  Teknikoa  eta  Erdi  Mailako  teknikarien

klasekoa.  Kontabilitateko  erdi  mailako  teknikari

lanpostu berriari dagokio (3015.1 kodea).

- 1 técnico/a medio, encuadrada en el grupo de

clasificación  A2  y  perteneciente  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  Técnica,  clase

Técnicos  medios:  se  corresponde  con  el  nuevo

puesto  de  técnico/a  medio  de  contabilidad  (código

3015.1).

- Euskara irakasle bat, A2 sailkapen taldekoa eta

Administrazio  Bereziko  eskalakoa,  azpieskala

Teknikoa  eta  Erdi  Mailako  teknikarien  klasekoa.

Euskaltegiko irakasle lanpostuaren dotazio berri bati

dagokio (4207.9).

- 1  profesor/a  de  euskera,  encuadrada  en  el

grupo de clasificación A2 y perteneciente a la escala

de Administración Especial, subescala Técnica, clase

Técnicos  medios:  se  corresponde  con  una  nueva

dotación  del  puesto  de  profesor/a  de  Euskaltegi

(código 4207.9).

- Erdi  mailako  teknikari  bat,  A2  sailkapen

taldekoa  eta  Administrazio  Bereziko  eskalakoa,

azpieskala  Teknikoa  eta  Erdi  Mailako  teknikarien

klasekoa.  Normalizatzaile  teknikari  lanpostu  berriari

dagokio (4210.1 kodea).

- 1 técnico/a medio, encuadrada en el grupo de

clasificación  A2  y  perteneciente  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  Técnica,  clase

Técnicos  medios:  se  corresponde  con  el  nuevo

puesto de técnico/a normalizador/a (código 4210.1).
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- Laguntzaile  tekniko  bat,  C1  sailkapen  taldean

sartua  eta  Administrazio  Bereziko  eskalakoa,

Zerbitzu  Berezietako  azpieskalakoa  eta  Betebehar

Bereziak  dituzten  lanpostuak  klasekoa.  Hizkuntza

Politika  departamentuan  sortutako  dinamizatzaile

lanpostu berriari dagokio (4211.1 kodea).

- 1 técnico/a auxiliar, encuadrada en el grupo de

clasificación  C1  y  perteneciente  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  de  Servicios

Especiales,  clase Plazas de Cometidos Especiales.

Se corresponde con el nuevo puesto de dinamizador/

a  del  departamento  de  Política  Lingüística  (código

4211.1).

- Teknikari laguntzaile bat, C2 sailkapen taldean

kokatua  eta  Administrazio  Bereziko  eskalakoa,

Zerbitzu  Berezietako  azpieskalakoa  eta  Betebehar

Bereziak  dituzten  lanpostuak  klasekoa  (Ikus-

entzunezko  eta  eszenatokiko  teknikari  laguntzaile

lanpostuaren dotazio berri bati dagokio (4119.3).

- 1 técnico/a auxiliar, encuadrada en el grupo de

clasificación  C2  y  perteneciente  a  la  escala  de

Administración  Especial,  Subescala  de  Servicios

Especiales,  Clase Plazas de Cometidos Especiales

(se corresponde con una nueva dotación del puesto

de técnico/a  auxiliar  de audiovisuales y  escenarios

(4119.3).

- 9  atezain,  C2  sailkapen  taldekoak  eta

Administrazio  Bereziko  eskalakoak,  Zerbitzu

Berezietako  azpieskala  eta  Betebehar  Bereziak

dituzten lanpostuak klasekoa. Plaza berri hauetako 7

sortu  dira  atezain  lanpostua  C2  taldean

birsailkatzearen  ondorioz.  Plaza  berri  hauek

ondorengo lanpostu berri hauei dagozkie: ikastetxeko

atezain  lanpostuaren  3  dotazioei  (9402  kodea),

ikastetxeko  atezain  lanpostuaren  3  dotazioi  (9403

kodea) eta Lekuonako atezain lanpostuaren dotazio

bakarrari  (4143.1).  Beste  2  plazak,  sortu  den

Kulturako  atezain  lanpostu  berriaren  2  dotazioei

dagozkie (4123 kodea).

- 9  conserjes,  encuadradas  en  el  grupo  de

clasificación  C2  y  pertenecientes  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  de  Servicios

Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales. 7

de  las  nuevas  plazas  se  crean  con  motivo  de  la

nueva  reclasificación  de  las  plazas  y  puestos  de

trabajo  de conserje  en  el  grupo  C2.  Estas  nuevas

plazas  se  corresponden con  los  siguientes  nuevos

puestos  de  trabajo:  3  dotaciones  del  puesto  de

conserje de colegio (código 9402), 3 dotaciones del

puesto de conserje de colegio (código 9403) y una

dotación del puesto de conserje de Lekuona (código

4143.1). Las 2 plazas restantes se corresponden con

las  2  dotaciones  del  nuevo  puesto  de  trabajo  de

conserje de Cultura (código 4123).

- 20  operari,  C2  sailkapen  taldekoak  eta

Administrazio  Bereziko  eskalakoak,  Zerbitzu

Berezietako  azpieskala  eta  Ofizioko  Langileak

klasekoa.  Guzti  hau,  operari  plaza  eta  dagozkioan

lanpostuak  C2  taldean  birsailkatzearen  ondorioz.

Plaza  hauei  dagozkien  lanpostu  berriak  honako

hauek dira:  peoi elektrikari lanpostuaren dotazio bat

(5306), uretako peoi lanpostuaren dotazio 1 (5307),

balio  anitzeko  peoi  lanpostuaren  dotazio  1  (5308),

obretako  peoi  lanpostuaren  5  dotazio  (5309),

brigadako peoi lanpostuaren 6 dotazio (5310),  peoi

- 20 operarios/as, encuadradas en el grupo de

clasificación  C2  y  pertenecientes  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  de  Servicios

Especiales, clase Personal de Oficios. Con motivo de

la nueva reclasificación de las plazas de operario/a y

sus correspondientes puestos en el  grupo C2.  Los

nuevos  puestos  que  se  corresponden  con  estas

plazas son los siguientes: 1 dotación del puesto de

peón  electricista  (5306),  1  dotación  del  puesto  de

peón  de  aguas  (5307),  1  dotación  del  puesto  de

peón polivalente (5308), 5 dotaciones del puesto de
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arotza  lanpostuaren  2  dotazio  (5311),  peoi

errementari  lanpostuaren  dotazio  1  (5312),  peoi

pintorea  lanpostuaren  dotazio  1  (5313)  eta  peoi

lorazaina lanpostuaren 2 dotazio (5314).

peón de obras (5309),  6  dotaciones del  puesto  de

peón  brigada  (5310),  2  dotaciones  del  puesto  de

peón  carpintería  (5311),  1  dotación  del  puesto  de

peón herrería (5312), 1 dotación del puesto de peón

pintura  (5313)  y  2  dotaciones  del  puesto  de  peón

jardinería (5314).

B) Ondoko lanpostuak kentzea: B) Suprimir las siguientes plazas:

1. Funtzionarioak: 1. Personal funcionario:

- Administrari  laguntzaile  bat,  C2  sailkapen

taldekoa  eta  Administrazio  Orokorreko  eskalakoa,

Laguntzailea  azpieskalakoa.  Hasiera  batean,  plaza

honi  zegokion  lanpostua  Udal  Zergen  administrari

laguntzailea  zen  (3022.2).  Lanpostu  hau  LPZn

mantentzen da,  baina Pilar Mendirik  bete du behin

betiko  (liburutegiko  laguntzaile  plazaren  titularra  da

eta  liburutegiko  laguntzaile  postua  betetzen  zuen).

Beraz,  langile-plantilan  administrari  laguntzailearen

plaza  bat  eta  LZn  liburutegiko  laguntzailearen

lanpostua kentzen dira.

- 1 auxiliar administrativo/a,  encuadrada en el

grupo de clasificación C2 y perteneciente a la escala

de  Administración  General,  subescala  Auxiliar.

Inicialmente  el  puesto  que  se  correspondía  a  esta

plaza es la de auxiliar adtvo/a de Tributos Locales

(3022.2). Este puesto se mantiene en la RPT, pero

ha  sido  cubierto  definitivamente  por  Pilar  Mendiri

(titular  de  la  plaza  de  auxiliar  de  biblioteca  y

ocupando el puesto de auxiliar de biblioteca). Por lo

tanto,  se  suprime  una  plaza  de  auxiliar

administrativo/a  en la plantilla de personal y también

el puesto de auxiliar de biblioteca en la RPT.

C) Ondoko lanpostuak iraungitzea: C) Declarar a extinguir las siguientes plazas: 

1. Funtzionarioak: 1. Personal funcionario:

- 3  jakinarazle,  PT  sailkapen  taldekoak  eta

Administrazio  Bereziko  eskalakoak,  Zerbitzu

Berezietako  azpieskala  eta  Betebehar  Bereziak

dituzten  lanpostuak  klasekoa.  Lehen  esan  bezala,

bere  ordez  3  administrari  laguntzaile  sortu  dira

(jakinarazle-harreragile lanpostua).

- 3  notificadores/as,  encuadradas en el  grupo

de clasificación AP y pertenecientes a la escala de

Administración  Especial,  subescala  de  Servicios

Especiales,  clase Plazas de Cometidos Especiales.

Como se ha señalado anteriormente, se crean en su

lugar  3  plazas  de  auxiliar  administrativo/a  (puesto

notificador-a/recepcionista).

- 7  atezain,  PT  sailkapen  taldekoak  eta

Administrazio  Bereziko  eskalakoak,  Zerbitzu

Berezietako  azpieskala  eta  Betebehar  Bereziak

dituzten  lanpostuak  klasekoa.  Lehen  esan  bezala,

atezain plazak eta dagozkien lanpostuak C2 taldean

birsailkatzearen  ondorioz  (4135,  5218  eta  5219

kodeak).

- 7  conserjes,  encuadradas  en  el  grupo  de

clasificación  AP  y  pertenecientes  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  de  Servicios

Especiales,  clase Plazas de Cometidos Especiales.

Como se ha señalado anteriormente, con motivo de

la  nueva  reclasificación  de  las  plazas  y  sus

correspondientes puestos de conserje en el grupo C2
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(códigos 4135, 5218 y 5219).

- 20  operari,  PT  sailkapen  taldekoak  eta

Administrazio  Bereziko  eskalakoak,  Zerbitzu

Berezietako  azpieskala  eta  Ofizioko  Langileak

klasekoa.  Lehen  esan  bezala,  operari  plazak  eta

dagozkien  lanpostuak  C2  taldean  birsailkatzearen

ondorioz. Eragindako lanpostuak honako hauek dira:

elektrizista laguntzaile lanpostuaren dotazio 1 (5222),

ur  zerbitzuko  laguntzailea  lanpostuaren  dotazio  1

(5232), balio anitzeko operari lanpostuaren dotazio 1

(5391),  obretako  operari  lanpostuaren  5  dotazio

(5242),  brigadako  operari  lanpostuaren  6  dotazio

(5253),  zurgin  laguntzaile  lanpostuaren  2  dotazio

(5263), errementari laguntzaile lanpostuaren dotazio

1 (5265), pintura laguntzaile lanpostuaren dotazio 1

(5267)  eta  loragintzako   eta  loragintzako  operari

lanpostuaren 2 dotazio (5272).

- 20 operarios/as, encuadradas en el grupo de

clasificación  AP  y  pertenecientes  a  la  escala  de

Administración  Especial,  subescala  de  Servicios

Especiales, clase Personal de Oficios. Como se ha

señalado  anteriormente,  con  motivo  de  la  nueva

reclasificación  de  las  plazas  de  operario/a  y  sus

correspondientes  puestos  en  el  grupo  C2.  Los

puestos  afectados  son:  1  dotación  del  puesto  de

ayudante electricista (5222), 1 dotación del puesto de

ayudante del servicio de aguas (5232), 1 dotación del

puesto de operario/a polivalente (5391), 5 dotaciones

del  puesto  de  operario/a  de  obras  (5242),  6

dotaciones  del  puesto  de  operario/a  de  la  brigada

(5253),  2  dotaciones  del  puesto  de  ayudante  de

carpintería (5263), 1 dotación del puesto de ayudante

de  herrería  (5265),  1  dotación  del  puesto  de

ayudante  de  de  pintura  (5267)  y  2  dotaciones  del

puesto de peón de jardinería (5272).

BIGARRENA.  Onartzea  2025erako  Udal  honetako

langile-plantila  organikoa  eta  lanpostuak,

espedientean jasota dagoena.

SEGUNDO. Aprobar la plantilla orgánica de plazas y

puestos  de  trabajo  de  este  Ayuntamiento  para  el

ejercicio  2025  que  se  adjunta  como  anexo  en  el

expediente. 

HIRUGARREN.  Aurrekontu-dotaziorik  gabe  uztea,

aipatutako  hilabetetan,  langile-plantilan  dauden

ondorengo  plazak,  hain  zuzen  datorren  ekitaldian

okupatzea ez dagoelako aurreikusia.

TERCERO.  Dejar  sin  dotación  presupuestaria,

durante los meses que se mencionan, las siguientes

plazas, incluidas en la plantilla de personal, por las

previsiones existentes para el siguiente ejercicio:

- Giza  Baliabideetako  administrari  bat:

dotaziorik gabe.

- Un/a administrativo/a de RRHH: sin dotación.

- Giza Baliabideetako erdi mailako teknikari bat:

5 hilabete.

- Un/a técnico/a medio/a de RRHH: 5 meses.

- Informatika teknikari bat: dotazioarik gabe. - Un/a técnico/a informático/a: sin dotación.

- Hiru  jakinarazle-harreragile:  dotaziorik  gabe

(birsailkapena).

- Tres notificadores-recepcionistas: sin dotación

(reclasificación).

- Kontuhartzailetzeko goi mailako teknikari bat: - Un/a  técnico/a  superior  de  Intervención:  sin
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dotazioarik gabe. dotación.

- Kontabilitateko  erdi  mailako  teknikari  bat:

dotazioarik gabe.

- Un/a  técnico/a  medio  de  Contabilidad:  sin

dotación.

- Ikusentzunezko  eta  agertokiko  teknikari

laguntailea: dotazioarik gabe.

- Un/a  técnico/a  auxiliar  de  audiovisuales  y

escenario: sin dotación.

- Ikusentzunezko  eta  agertokiko  teknikari

laguntailea: dotazioarik gabe.

- Un/a  técnico/a  auxiliar  de  audiovisuales  y

escenario: sin dotación.

- Liburutegiko  laguntzaile  bat  (iraungitzera):

dotaziorik gabe.

- Un  auxiliar  de  biblioteca  (a  extinguir):  sin

dotación.

- Zuzendari-koordinatzailea: 2 hilabete. - Director/a-coordinador/a: 2 meses.

- Ingurumeneko  erdi  mailako  teknikari  bat:

dotaziorik gabe.

- Un/a técnico/a medio de Medio Ambiente: sin

dotación.

- Arkitekto bat: 5 hilabete. - Un/a arquitecto/a: 5 meses.

- Arduradun  bat  (C1)  (obrak  eta  zerbitzu

anitzeko arduraduna): dotaziorik gabe.

- Un  encargado  C1  (encargado  de  obras  y

servicios varios): sin dotación.

- Arduradun  bat  (C2)  (lorezaintzako

arduraduna): dotaziorik gabe.

- Un encargado (C2): sin dotación (encargado

de jardinería)

- Pinturako ofizial bat: dotaziorik gabe. - Un/a oficial de pintura: sin dotación.

- Pinturako operari bat: dotaziorik gabe. - Un/a operario/a de pintura: sin dotación.

- 20 operari (birsailkapena): dotaziorik gabe. - 20 operarios/as (reclasificación): sin dotación.

- Berdintasun teknikari bat: dotaziorik gabe. - Un/a técnico/a Igualdad: sin dotación.

- Administrari-itzultzailea: dotaziorik gabe. - Un/a administrativo-traductor/a: sin dotación.

- Teknikari normalizatzailea: 6 hilabete. - Un/a técnico/a normalizador/a: 6 meses.

- Dinamizatzaile bat: dotaziorik gabe. - Un/a dinamizador/a: sin dotación.

- Sukaldari bat (C2): dotaziorik gabe. - Un/a cocinero/a (C2): sin dotación.

- 9  atezain  (7  birsailkapena  eta  2  berriak): - 9 conserjes (7 reclasificación y 2 nuevos): sin
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dotaziorik gabe. dotación.

- Udaltzaingoko komisariordea: dotaziorik gabe. - Un/a  subcomisario/a  Policía  Local:  sin

dotación.

- Udaltzaingoko lehen agente bat: 2 hilabete. - Un/a agente primero Policía Local: 2 meses.

- Udaltzaingoko lau agente: 2 hilabete. - Cuatro agentes Policía Local: 2 meses.

LAUGARRENA.  Argitaratzea  langile-plantilari

dagokion testu osoa Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean

apirilaren  18ko  781/1986  EDAren  127.  artikuluan

xedatutakoari jarraiki, beti ere 2025erako aurrekontua

behin-betikotasunez onartu ondoren.

CUARTO. Publicar el texto íntegro de la plantilla, una

vez  se  entienda  aprobado  definitivamente  el

Presupuesto para el año 2025, en el Boletín Oficial

del Territorio Histórico de Gipuzkoa, en cumplimiento

de lo dispuesto en el art. 127 del RDL 781/1986, de

18 de abril.

7.  Proposamena:   Errenteria  Musikal    Udal  

Erakunde  Autonomoaren   2025eko  Langileen  

Plantila  eta  Lanpostuen  Zerrenda  onartzea.

(2024YPOL0112)

7.  Propuesta:  aprobación  de  la  plantilla  de

personal  y  la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo

2025  del  organismo  autónomo  municipal

Errenteria Musikal. (2024YPOL0112)

AURREKARIAK ANTECEDENTES

Erakunde  autonomoaren  Presidenteak  Herri  Arte

Eskolak  (Errenteria  Musikal  Udalaren  Musika

Erakunde  autonomoa)  2025.  urtean  izango  duen

langileen Plantilla Organikoa eta Lanpostu-Zerrenda

onartzeko proposamenak egin ditu (Gida  Batzordeak

2024ko azaroaren 13an onartu zuen).

Vistas las propuestas del Presidente  del organismo

autónomo de aprobación de la Plantilla Orgánica de

Personal y de la Relación de Puestos de Trabajo de

la Herri Arte Eskola (organismo autónomo  Municipal

Errenteria Musikal) para el ejercicio 2025, aprobada

por su Junta Rectora en fecha 13 de noviembre de

2024.

Errenteria  Musikal  erakunde  autonomoaren

Zuzendari-Administratzaileak 2024ko azaroaren 13an

gaiari  buruz  egindako  Memoria  egin  du.  Bertan

2025ko  Plantila  Organikoan  eta  Lanpostuen

Zerrendan sartu diren aldaketak aipatzen dira.

Considerando la Memoria de fecha 11 de noviembre

de  2024  del  Director-Administrador  del  organismo

autónomo  Errenteria  Musikal,  donde  se  hacen

constar las modificaciones incluidas en la propuesta

de  Plantilla  Orgánica  de  Personal  y  Relación  de

Puestos de Trabajo 2025.

Giza  Baliabideko  arduradunak  2024ko  azaroaren

14an txostena egin du eta behin-behineko Idazkariak

oniritzia eman du.

Visto  el  informe  emitido  por  la  Responsable  de

Recursos Humanos con fecha 14 de noviembre de

2024,  con  nota  de  conformidad  de  la  Secretaria

E
S
K
U
b
4
2
2
d
a
2
3
-
2
1
f
8
-
4
0
c
4
-
a
d
c
1
-
8
9
2
e
3
c
3
c
3
c
1
6



ERRENTERIA 
      UDALA
Idazkaritza Orokorra / Secretaría General

accidental.

Ikusirik Udal Kontuhartzailearen fiskalizazio txostena. Visto  el  informe  de  fiscalización  de  la  Interventora

Municipal.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

* 5/2015 LEDa, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren

Oinarrizko Estatutuaren testu bategina onartzen duena.

* RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el  texto  refundido de la  Ley del  Estatuto  Básico del

Empleado Público.

* 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu

Publikoari buruzkoa.

*  Ley  11/2022,  de  1  de  diciembre,  del  Empleo

Público.

*  207/1990  Dekretua,  Euskal  Administrazio

Publikoetako funtzionarioen ordainsariena.

*  Decreto  207/1990,  de  Retribuciones  de  los

funcionarios de las Administraciones Públicas Vascas. 

*  7/1985  Legea,  apirilaren  2koa,  Tokiko  Araubide

Oinarriak arautzen disuena.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

* 781/1986 Errege Dekretua, apirilaren 18koa, Tokiko

Araubidearen Testu Berregina onartzen duena.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  Régimen

Local. 

Giza  Baliabideetako  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena eta  Giza  Baliabideetako  arduradunak

espedientean  jasotako  akordio-proposamenari

emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  de  la  delegada  de

Recursos  Humanos,  y  la  conformidad  dada  por  la

Responsable de Recursos Humanos a la propuesta

de acuerdo que consta en el expediente. 

2024ko  azaroaren  20an,  Giza  Baliabideetako

zinegotzi  delegatuak  proposatuta,  Antolaketa

Batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  20  de  noviembre  de  2024,  a

propuesta de la delegada de Recursos Humanos, la

Comisión de Organización dictamina favorablemente

el presente asunto.

Udalbatzak,  aldeko  11  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  eta  10  abstenziorekin

(Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, EAJ-PNV eta

PP ERRENTERIA).

El  Pleno  de  la  Corporación,  por  mayoría,  con  11

votos  a  favor  (ORERETA/  ERRENTERIAKO  EH

BILDU,  ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,

Ezker Anitza-IU,  Alianza  Verde) y  10 abstenciones

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak,  EAJ-PNV  y

PP ERRENTERIA).

ERABAKI DU ACUERDA
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LEHENENGOA.  Oraingo  langile-plantila  ondorengo

eran aldatzea:

PRIMERO.  Modificar  la  plantilla  vigente  en  los

siguientes términos:

A) Ondoko plazak sortzea:

1. Funtzionarioak

A) Crear las siguientes plazas:

1. Personal funcionario:

 2  musika-irakasle,  A2  sailkapen-taldean

daudenak  eta  Administrazio  Bereziko  eskalakoak,

teknikarien azpi-eskalakoak. Lanpostu hauek dira:

 2 profesores/as de música, encuadradas en

el  grupo  de  clasificación  A2  y  pertenecientes  a  la

escala  de  Administración  Especial,  subescala

Técnica.  Se  corresponden  con  los  siguientes

puestos:

- Piano irakaslea (02.97)

- Flauta irakaslea (02.98)

- Profesor/a de Piano (02.97)

- Profesor/a de Flauta (02.98)

 3 arte irakasle, A2 sailkapen-taldean kokatua

eta  Administrazio  Bereziko  eskalan,  azpieskala

teknikoan. Lanpostu hauek dira:

 3  profesor/a  de  Arte,  encuadradas  en  el

grupo de clasificación A2 y pertenecientes a la escala

de Administración  Especial,  subescala  Técnica.  Se

corresponden con los siguientes puestos:

- Hitza-Antzerkiko irakaslea (04.10)

- Arte Plastikoak eta Ikusizkoen irakaslea (4.20

y 4.21)

- Profesor/a  de  Ámbito  de  la  Palabra-Teatro

(04.10)

- Profesor/a  de  Artes  Plásticas  y  Visuales

(4.20 y 4.21)

B) Ondoko plazak kentzea:

1. Funtzionarioak

B) Suprimir las siguientes plazas:

1. Personal funcionario:

 4  musika-irakasle,  A1  sailkapen-taldean

daudenak  eta  Administrazio  Bereziko  eskalan,

azpieskala  teknikoan  daudenak,  2024ko  plan

organikoan iraungitzekotzat jotzen direnak. Lanpostu

hauek dira

 4 profesores/as de música, encuadradas en

el  grupo  de  clasificación  A1  y  pertenecientes  a  la

escala  de  Administración  Especial,  subescala

Técnica  declarados  a  extinguir  en  la  plangilla

orgánica  de  2024.  Se  corresponden  con  los

siguientes puestos:

- Tronboi-irakaslea (02.21)

- Flauta irakaslea (02.30)

- Akordeoi irakaslea (02.60)

- Profesor/a de Trombón (02.21)

- Profesor/a de Flauta (02.30)

- Profesor/a de Acordeón (02.60)
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- Piano irakaslea (02.72) - Profesor/a de Piano (02.72)

BIGARRENA.  Onartzea  2025rako  “Errenteria

Musikal”   langile-plantila  organikoa  eta  lanpostuak,

espedientean jasota dagoena.

SEGUNDO. Aprobar la plantilla orgánica de plazas y

puestos de trabajo del organismo “Errenteria Musikal”

para el ejercicio 2025 que se adjunta como anexo en

el expediente. 

HIRUGARRENA.  Onartzea  2025.  urterako

“Errenteria  Musikal”  Udal  erakunde  autonomoaren

Lanpostuen  Zerrenda.  Hots,  espedientean  jasota

dauden  funtzionarioena  eta  lan  kontratupeko

langileena. 2024ko lanpostu zerrendarekin alderatuta

dauden aldaketak, proposamen honi atxikitzen zaion

azalpen memorian jasota daude. 

TERCERO.  Aprobar  la  Relación  de  Puestos  de

Trabajo  del  organismo  autónomo  Municipal

“Errenteria Musikal” correspondiente al año 2025, en

la que se incluyen los reservados a funcionarios, y a

personal  laboral,  que  obra  en  el  expediente,  que

incluye  las  modificaciones  existentes  respecto  a  la

aprobada para el 2024 y que han quedado recogidas

en  la  memoria  explicativa  que  se  adjunta  a  esta

propuesta. 

LAUGARRENA. Argitaratzea Plantila Organikoa eta

Lanpostuen  Zerrendari  dagokion  testu  osoa

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  apirilaren  18ko

781/1986  EDAren  127.  artikuluan  xedatutakoari

jarraiki,  beti  ere  2025rako  aurrekontua  behin-

betikotasunez onartu ondoren.

CUARTO. Publicar  el  texto  íntegro  de  la  Plantilla

Orgánica y Relación de Puestos de Trabajo, una vez

se entienda aprobado definitivamente el Presupuesto

para el año 2025, en el Boletín Oficial del Territorio

Histórico  de  Gipuzkoa,  en  cumplimiento  de  lo

dispuesto en el art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de

abril.

8.  Proposamena:  2025  ekitaldirako  Errenteriako

Udalaren  Aurrekontu  orokorrari  hasierako

onespena ematea. (2024SAUR0001).

8. Propuesta: aprobación inicial del Presupuesto

general  del  Ayuntamiento  de  Errenteria  para  el

ejercicio 2025. (2024SAUR0001).

AURREKARIAK ANTECEDENTES

Errenteriako  Udalaren  2025 ekitaldirako  Aurrekontu

Orokorretako  proiektua  aurkeztu  da,  Errenteria

Musikal  Udal  Patronatua  Erakunde  Autonomoaren

eta  Errenteria  Garatuz,  S.A.  (jarduerarik  gabekoa),

Oarsoaldea,  S.A.  eta  Badia  Berri  S.A.  menpeko

sozietate  publikoena  barneratuta,  onespena  jaso

dezan.

Se ha presentado para su aprobación el Proyecto de

Presupuesto  general  para  el  ejercicio  2025  del

Ayuntamiento de Errenteria, incluidos el  Organismo

Autónomo Patronato Municipal  Errenteria Musikal  y

las  sociedades  públicas  dependientes  Errenteria

Garatuz,  S.A.  (sin  actividad),  Oarsoaldea,  S.A.  y

Badia Berri, S.A. 

- Ikusirik  Errenteriako  Udaleko  Aurrekontu

Orokorraren proiektua, Udalaren Aurrekontuaz, bere

erakunde autonomoaren aurrekontuaz eta menpeko

- Visto el Proyecto de Presupuesto general del

Ayuntamiento  de  Errenteria,  conformado  por  el

Presupuesto  del  Ayuntamiento,  su  organismo
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elkarte publikoen aurrekontuez osatua. autónomo y las sociedades públicas dependientes.

- Ikusirik Udalaren Aurrekontu-proiektua, muga

izaerakoa,  diru-sarreren  zein  gastuen  zenbatekoa,

guztira 67.904.750,00 eurokoa delarik.

- Visto  el  Proyecto  de  Presupuesto  del

Ayuntamiento, con carácter limitativo, cuyo Estado de

Ingresos,  al  igual  que  el  de  Gastos,  asciende  a

67.904.750,00 euros.

- Ikusirik  Errenteria  Musikal  udal  erakunde

autonomoaren Gobernu Batzordeak azaroaren 13an

onartutako  Aurrekontu  proiektua,  muga  izaerakoa,

diru-sarreren zein gastuen zenbatekoa 2.741.057,00

eurokoa izanik.

- Visto  el  Proyecto  de  Presupuesto  del

Organismo  autónomo municipal  Errenteria  Musikal,

con  carácter  limitativo,  aprobado  por  su  Junta

Rectora  en  sesión  celebrada  el  13  de  noviembre

cuyo Estado de Ingresos, al igual que el de Gastos,

asciende a 2.741.057,00 euros.

- Ikusirik  Errenteria  Garatuz,  S.A  (jarduerarik

gabekoa),  Oarsoaldea,  S.A.  eta  Badia  Berri,  S.A

menpeko  sozietate  publikoen  aurrekontu

zenbatetsiak, gutxi gorabeherako izaeraz.

- Vistos  los  presupuestos  previsionales  con

carácter  estimativo  de  las  sociedades  públicas

dependientes Errenteria Garatuz, S.A. (sin actividad),

Oarsoaldea S.A. y Badia Berri, S.A.

- Kontuan  hartuta  ez  dela  aurreikusten

Errenteria  Garatuz,  S.A.  sozietate  publikoak  bere

jarduera berrabiaraziko duenik 2025ean zehar.

- Visto  que  no  se  prevé  que  la  sociedad

pública  municipal  Errenteria  Garatuz,  S.A.  reanude

su actividad durante 2025.

- Ikusirik  2025eko  Aurrekontua  Exekutatzeko

Udal Araudia. 

- Vista  la  Norma  Municipal  de  Ejecución

Presupuestaria para 2025.

- Kontuan hartuta arau fiskalak 2024an zehar

berpiztuak  izan  direla  eta  2025ean  erabat

aplikagarriak  direla,  nahiz  eta  Gorte  Nagusiek

oraindik  ez  duten  berretsi  Ministro  Kontseiluak

aurkeztutako proposamena.

- Teniendo en cuenta que las reglas fiscales

han  sido  reactivadas  durante  2024  y  que  son  de

plena  aplicación  en  2025,  pese  a  que  las  Cortes

Generales  todavía  no  han  ratificado  la  propuesta

presentada por el Consejo de Ministros.

- 2024ko  azaroaren  15eko  Udal  Kontu-

hartzailearen  aldeko  txostenean  adierazten  da

Aurrekontu Orokorraren proiektuak legediak ezartzen

duen  edukia  duela,  zenbatetsitako  sarrerek

aurreikusitako  gastuak  berdintzen  dituztela  eta

aurrekontu orokorraren proiektuak, maila bateratuan,

264.450 euroko  finantziazio  beharra  (defizita)

agertzen  duela,  lotutako  diruzaintzako  gerakinaren

erabileragatik.

- La  Interventora  Municipal  ha  emitido  con

fecha 15 de noviembre de 2024 informe favorable, en

el  que  indica  que  el  Proyecto  de  Presupuesto

General contiene todos los documentos exigidos por

la  normativa  vigente,  que  los  ingresos  estimados

igualan a los gastos previstos, y que el Proyecto de

presupuesto  general,  a  nivel  consolidado,  presenta

una  necesidad  de  financiación  (déficit)  de  264.450

euros derivada del uso del  remanente de tesorería

afectado.

ZUZENBIDE OINARRIAK FUNDAMENTOS DE DERECHO

* 2/2004 Legegintzako Errege Dekretua, martxoaren * Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

E
S
K
U
b
4
2
2
d
a
2
3
-
2
1
f
8
-
4
0
c
4
-
a
d
c
1
-
8
9
2
e
3
c
3
c
3
c
1
6



ERRENTERIA 
      UDALA
Idazkaritza Orokorra / Secretaría General

5ekoa,  Toki  Ogasunen  Lege  Arautzaileari  buruzko

Testu Bategina onestekoa.

el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  la  Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

*  21/2003  Foru  Araua,  abenduaren  19koa,

Gipuzkoako  Lurralde.  Historikoko  Toki.  Erakundeen

Aurrekontuei buruzkoa.

*  Norma  Foral  21/2003  Presupuestaria  de  las

Entidades  Locales  del  Territorio  Histórico  de

Gipuzkoa.

*  2/2012  Lege  Organikoa,  apirilaren  27koa,

Aurrekontu  Egonkortasunari  eta  Finantza

Iraunkortasunari buruzkoa.

* Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

*  1/2013  Foru  Araua,  otsailaren  8koa,  Gipuzkoako

toki  entitateen  aurrekontu  egonkortasunaren  eta

finantza  iraunkortasunaren  alorretan  finantza

tutoretzaren eskumena garatzen duena.

* Norma Foral 1/2013, de 8 de febrero, por la que se

desarrolla  la  competencia  de  tutela  financiera  en

materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera de las entidades locales de Gipuzkoa.

Ogasuneko  zinegotzi  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena  eta  Kontu-hartzaileak  espedientean

jasotako  akordio-proposamenari  emandako

adostasuna ikusita.

Vista la propuesta de acuerdo del Concejal delegado

de  Hacienda,  y  la  conformidad  dada  por  la

Interventora a la propuesta de acuerdo que consta en

el expediente.

2024ko  azaroaren  20an,  Ogasuneko  zinegotzi

delegatuak  proposatuta,  Antolaketa  Informazio

Batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Visto  que  en  fecha  20  de  noviembre  de  2024,  a

propuesta  del  delegado  de  Hacienda,  la  Comisión

Informativa  de  Organización  dictamina

favorablemente el presente asunto.

2024ko  azaroaren  21ean  PP  ERRENTERIA  udal

taldeak zuzenketa partzialak aurkeztu ditu.

Con  fecha  21  de  noviembre  de  2024  el  grupo

municipal  PP  ERRENTERIA  presenta  enmiendas

parciales.

2024ko  azaroaren  22an  EAJ-PNV  udal  taldeak

zuzenketa partzialak aurkeztu ditu.

Con fecha 22 de noviembre el grupo municipal EAJ-

PNV presenta enmiendas parciales.

2024ko azaroaren 25ean Socialistas Vascos-Euskal

Sozialistak  udal  taldeak  osoko  zuzenketa  aurkeztu

du.

Con  fecha  25  de  noviembre  el  grupo  municipal

Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak  presenta

enmienda a la totalidad.

2024ko  azaroaren  26an

ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,  EAJ-PNV

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde  udal  taldeek  zuzenketa

transakzionala aurkeztu dute.

Con fecha 26 de noviembre los grupos municipales

ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,  EAJ-PNV

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde presentan  una  enmienda

transaccional.

Ikusirik  2024ko azaroaren 26ko Kontu-hartzailearen

eta  idazkari akzidentalaren txostenak.

Vistos los informes de la interventora municipal y de

la secretaria accidental  de fecha 26 de noviembre de
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2024.

Jarraian,  Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak

taldeak aurkeztutako osoko zuzenketa bozkatu da,

Seguidamente  se  pasa  a  votar  la  enmienda  a  la

totalidad  presentada  por  el  Grupo  Socialistas

Vascos- Euskal Sozialistak,

Udalbatzak,  aurkako  11  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde)  aldeko  6  botorekin

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak),   eta  4

abstentziorekin (EAJ-PNV y PP ERRENTERIA),

El Pleno de la Corporación por mayoría de 11 votos

en contra (ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU, Alianza Verde), 6 votos a favor (Socialistas

Vascos-Euskal Sozialistak),   y 4 abstenciones (EAJ-

PNV y PP ERRENTERIA),

ERABAKIA ACUERDA

Ez onartzea Socialistas Vascos- Euskal Sozialistak

taldeak aurkeztutako osoko zuzenketa.

No aprobar  la  enmienda a la totalidad presentada

por el Grupo  Socialistas Vascos - Euskal Sozialistak

Jarraian,  EAJ-PNV taldeak  aurkeztutako  zuzenketa

partzialak bozkatu dira,

Seguidamente,  se  pasa  a  votar  las  enmiendas

parciales presentadas por el grupo EAJ-PNV,

EAJ-PNV  taldeak  aurkeztutako  lehen  zuzenketa

bozkatu da,

Sometida  a  votación  la  primera  enmienda

presentada por el grupo EAJ-PNV,

Udalbatzak,  aurkako  17  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU, Socialistas

Vascos-Euskal  Sozialistak  ELKARREKIN

ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

Verde) aldeko 3 botorekin (EAJ-PNV),  eta abstentzio

batekin (PP ERRENTERIA),

El Pleno de la Corporación por mayoría de 17 votos

en contra (ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU,

Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak  y

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU, Alianza Verde), 3 votos a favor (EAJ-PNV),

y 1 abstención (PP ERRENTERIA),

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea  EAJ-PNV  taldeak  aurkeztutako  lehen

zuzenketa

No aprobar  la primera enmienda presentada por el

grupo EAJ-PNV.

EAJ-PNV  taldeak  aurkeztutako  bigarren  zuzenketa

bozkatu da,

Sometida  a  votación  la  segunda  enmienda

presentada por el grupo EAJ-PNV,

Udalbatzak,  aurkako  17  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU, Socialistas

Vascos-Euskal  Sozialistak  ELKARREKIN

El Pleno de la Corporación por mayoría de 17 votos

en contra (ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU,

Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak  y
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ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

Verde) aldeko 3 botorekin (EAJ-PNV),  eta abstentzio

batekin (PP ERRENTERIA),

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU, Alianza Verde), 3 votos a favor (EAJ-PNV),

y 1 abstención (PP ERRENTERIA),

ERABAKIA ACUERDA

Ez onartzea EAJ-PNV taldeak aurkeztutako bigarren

zuzenketa

No aprobar la segunda enmienda presentada por el 

grupo EAJ-PNV.

EAJ-PNV taldeak aurkeztutako hirugarren zuzenketa

bozkatu da,

Sometida a votación la tercera enmienda  presentada

por el grupo EAJ-PNV,

Udalbatzak,  aurkako  17  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU, Socialistas

Vascos-Euskal  Sozialistak  ELKARREKIN

ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

Verde) aldeko 3 botorekin (EAJ-PNV),  eta abstentzio

batekin (PP ERRENTERIA),

El Pleno de la Corporación por mayoría de 17 votos

en contra (ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU,

Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak  y

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU, Alianza Verde), 3 votos a favor (EAJ-PNV),

y 1 abstención (PP ERRENTERIA),

ERABAKIA ACUERDA

Ez  onartzea  EAJ-PNV  taldeak  aurkeztutako

hirugarren zuzenketa

No aprobar la tercera enmienda presentada por el 

grupo EAJ-PNV.

Jarraian,  PP  ERRENTERIA   taldeak  aurkeztutako

zuzenketa  bozkatu da,

Seguidamente  se  pasa  a  votar  la  enmienda

presentada  por  el  grupo  municipal    PP

ERRENTERIA

Udalbatzak,  aurkako  17  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU, Socialistas

Vascos-Euskal  Sozialistak  ELKARREKIN

ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

Verde) aldeko boto bat  (PP ERRENTERIA),   eta 3

abstentziorekin (EAJ-PNV),

El Pleno de la Corporación por mayoría de 17 votos

en contra (ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU,

Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak  y

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  1  voto  a  favor  (PP

ERRENTERIA),  y 3 abstenciones (EAJ-PNV),

Ez onartzea PP ERRENTERIA taldeak aurkeztutako

zuzenketa.

No aprobar la enmienda presentada por el grupo PP

ERRENTERIA

Ondoren,  ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

EAJ-PNV  eta  ELKARREKIN  ERRENTERIA

Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza  Verde   udal

taldeek  aurkeztutako  transakzio-zuzenketa  bozkatu

da,

Seguidamente  se  pasa  a  votar  la  enmienda

transaccional presentada por los grupos municipales

ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU, EAJ-PNV y

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU, Alianza Verde,
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Udalbatzak,  aldeko  14  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU, EAJ-PNV,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde)  kontrako  6  botorekin

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak) eta

abstentzio batekin (PP ERRENTERIA), 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 14 votos a

favor (ORERETA/ERRENTERIAKO EH BILDU, EAJ-

PNV,  ELKARREKIN ERRENTERIA Podemos, Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  6  votos  en  contra

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak)  y  una

abstención (PP ERRENTERIA) , 

ERABAKIA ACUERDA

Onartzea ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

EAJ-PNV  eta  ELKARREKIN  ERRENTERIA

Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza  Verde   udal

taldeek aurkeztutako transakzio-zuzenketa.

Aprobar la  enmienda transaccional  presentada por

los grupos municipales  ORERETA/ERRENTERIAKO

EH  BILDU,  EAJ-PNV  y    ELKARREKIN

ERRENTERIA  Podemos,  Ezker  Anitza-IU,  Alianza

Verde.

Jarraian,  2025.  ekitaldirako  Errenteriako  Udalaren

aurrekontu orokorraren hasierako onespena bozkatu

da.

Seguidamente se pasa a votar la aprobación inicial

del  presupuesto  general  del  Ayuntamiento  de

Errenteria para el ejercicio 2025.

Udalbatzak,  aldeko  11  botoren  gehiengoarekin

(ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde)  kontrako  6  botorekin

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak) eta  4

abstentziorekin (EAJ-PNV eta PP ERRENTERIA), 

El Pleno de la Corporación por mayoría de 11 votos a

favor  (ORERETA/ERRENTERIAKO  EH  BILDU,

ELKARREKIN  ERRENTERIA  Podemos,  Ezker

Anitza-IU,  Alianza  Verde),  6  votos  en  contra

(Socialistas  Vascos-Euskal  Sozialistak)  y  4

abstenciones (EAJ-PNV y PP ERRENTERIA),

ERABAKI DU ACUERDA

1.-  ONARTZEA  2025  ekitaldirako  Errenteriako

Udalaren  Aurrekontua,  onartutako  zuzenketa

transakzionala barne, muga izaerakoa, diru-sarreren

egoerak gastuena berdintzen duena,  67.904.750,00

euroko zenbatekoarengatik.

1.- APROBAR el Presupuesto del Ayuntamiento de

Errenteria  para  el  ejercicio  2025,  incluyendo  la

enmienda  transaccional  aprobada,  cuyo  Estado  de

Ingresos  iguala  al  de  Gastos  por  un  importe  de

67.904.750,00 euros, con carácter limitativo.

2.- ONARTZEA 2025 ekitaldirako Errenteria Musikal

udal  erakunde  autonomoaren  Aurrekontua,  muga

izaerakoa,  diru-sarreren  egoerak  gastuena

berdintzen  duena,  2.741.057,00  euroko

zenbatekoarengatik.

2.-  APROBAR  el  Presupuesto  del  Organismo

autónomo  municipal  Errenteria  Musikal  para  el

ejercicio 2025, cuyo Estado de Ingresos iguala al de

Gastos por  un importe  de 2.741.057,00 euros,  con

carácter limitativo.

3.- ONARTZEA Oarsoaldea, S.A. (5.910.162,65 euro, 3.-  APROBAR  para  el  ejercicio  2025  los
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gastuak  eta  sarrerak)  eta  Badia  Berri,  S.A.

(793.182,18  euro,  gastuak  eta  sarrerak)  mendeko

udal  sozietate  publikoen  aurrekontuak  2025

ekitaldirako, aurreikuspen izaerakoak direnak. 

presupuestos  con  carácter  estimativo  de  las

sociedades públicas dependientes Oarsoaldea, S.A.

(5.910.162,65 euros, gastos e ingresos) y Badia Berri,

S.A. (793.182,18 euros, gastos e ingresos).

4.-  ONARTZEA  2025  ekitaldirako  Errenteriako

Udalaren  Aurrekontu-proiektu  Bateratua,  diru-

sarreren  egoerak  gastuena  berdintzen  duena,

74.451.751,83 euroko zenbatekoarengatik.

4.-  APROBAR  el  Presupuesto  General  del

Ayuntamiento  de  Errenteria  para  el  ejercicio  2025,

cuyo Estado de Ingresos igual al de Gastos por un

importe de 74.451.751,83 euros.

5.- ONARTZEA 2025erako Aurrekontu Exekuziorako

Udal  Araua eta eranskin gisa atxikita doazen udal-

barneko kontrolerako araubideari buruzko jarraibidea

eta diruzaintzako jarraibidea.

5.-  APROBAR  la  Norma  Municipal  de  Ejecución

Presupuestaria  para  el  2025  que  contiene  como

anexos  la  instrucción  sobre  el  régimen  de  control

interno municipal y la instrucción de tesorería.

6.- ONARTZEA 2025 ekitaldira konpromiso kredituak

aldatzea,  Konpromiso  kredituak  deituriko  4.

Eranskinean  agertzen  den  xehetasunarekin,  izaera

plurianualak dituzten dirulaguntzak ere aintzat hartuz.

6.-  APROBAR  la  modificación  de  los  créditos  de

compromiso  para  el  ejercicio  2025  con  el  detalle

recogido en el Anexo 4 –  Créditos de compromiso,

incluidas las subvenciones de carácter plurianual.

PROIEKTUA / Proyecto
2026 URTEA

Año 2026

2027 URTEA

Año 2027

GUZTIRA

Total

AHOTSENEA 2.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00

BARANDIARAN PARKEKO DESKONTAMINAZIOA

Descontaminación Parque Barandiaran
1.700.000,00 500.000,00 2.200.000,00

DEIALDIA:  DIRULAGUNTZAK  EMAKUMENAK  –

TOPAKETAK ETA GIZARTEAN PARTE HARTZEA

Convocatoria:  Subv.  Mujeres  –  Encuentros  y

participación social

36.000,00 36.000,00

DEIALDIA: EUSKARA IKASLEEN BEKAK

Convocatoria: Becas estudiantes euskera
97.000,00 97.000,00

DEIALDIA:  JUBILATU  KLUBAK  IHARDUERAK

DIRULAGUNTZAK

Convocatoria:  Subv.  actividades  club  de  personas

jubiladas

89.000,00 89.000,00

DEIALDIA:  LARRIALDI  ETA  EKINTZA

HUMANITARIOA DIRULAG.

Convocatoria: Subv. emergencia y acción humanitaria

37.142,00 37.142,00
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DEIALDIA: NAZIOARTEKO LANKIDETZA

Convocatoria: Colaboración internacional
106.120,00 106.120,00

DEIALDIA:  PREBENTZIO  PROIEKTOAK

DIRULAGUNTZAK

Convocatoria: Subv. proyectos de prevención

10.000,00 10.000,00

GALTZARABORA PLANA: HAUR-ESKOLA

Plan Galtzaraborda: Escuela infantil
700.000,00 700.000,00

HILTEGIA BERRITZEKO PROIEKTUA

Proyecto renovación Matadero
900.000,00 500.000,00 1.400.000,00

IGOGAILUA PONTIKA LUIS MARIANO

Ascensor Pontika Luis Mariano
800.000,00 800.000,00 1.600.000,00

OLIBETEKO APARKALEKUA

Parking Olibet
500.000,00 500.000,00

KOLDO MITXELENA IKERKETA BEKA

Beca investigación Koldo Mitxelena
10.500,00 10.500,00

GUZTIRA

Total
6.985.762,00 3.800.000,00

10.785.762,0

0

7.-  ONARTZEA  ekitaldiko  inbertsioak  finantzatzeko

1.320.000,00  eurora  arteko  mailegua  hitzartzea,

merkatuko  ohiko  baldintzetan,  interes-tasari

dagokionez,  15  urteko  amortizazioarekin,  2  urteko

gabe-aldiarekin, etab.

7.-  APROBAR  la  solicitud  de  un  préstamo  para

financiar las inversiones previstas, hasta un importe

de  1.320.000,00  €  en  condiciones  normales  de

mercado relativas a tipo de interés, amortización a 15

años, 2 años de carencia, etc.

8.-  Espedientea  JENDAURREAN  JARRI  hamabost

laneguneko epean, behin iragarkia GAOean eta udal

web orrian argitaratuta. 

8.- EXPONER el expediente al público por plazo de

quince días hábiles tras publicar el correspondiente

anuncio en el BOG, y en la web municipal. 

9.-  2025erako  Aurrekontu  Orokorra  behin  betiko

onartuta geratuko da baldin eta, jendaurrean jarri eta

handik  hamabost  lanegun  igaro  ondoren,  ez  bada

erreklamaziorik aurkezten. 

9.-  El  Presupuesto  General  para  el  ejercicio  2025

quedará definitivamente aprobado si, transcurrido el

plazo de quince días hábiles de exposición al público,

no se hubiese presentado reclamación alguna.

9. Galdera-eskariak. 9. Ruegos y preguntas.
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ERRENTERIAKO PP taldeko Antonio  José Vicente

Zubicoa jaunak parte hartu du eta alkateari galdetu

dio ea abenduaren 5ean haurrek beren errosko zatia

izango duten.

Interviene  el  Sr.  Antonio  José  Vicente  Zubicoa  del

grupo PP ERRENTERIA y pregunta a la alcaldesa si

el 5 de diciembre los niños van a tener su trozo de

rosco.

Alkateak erantzun dio galdera jasota geratu dela. La  alcaldesa  le  responde  que  la  pregunta  queda

recogida.

José Antonio Lorenzo jaunak parte hartu du. Interviene del público el Sr. José Antonio Lorenzo.

Aurrekontuetan  pertsona  desgaituentzako

(gurpilduen  aulkietan  dauden  pertsonetan)

irisgarritasunaren gaia kontuan hartuko den galdetu

du.

 Pregunta si  en los presupuestos se va a tener en

cuenta el tema de la accesibilidad para personas con

discapacidad (personas que utilizan silla de ruedas).

Alkateak Osoko Bilkura bukatutzat ematea eta bera

artatzea proposatu dio

La alcaldesa le propone finalizar el Pleno y atenderle

personalmente.

Eta  aztertu  beharreko  gai  gehiagorik  ez  zegoenez,

presidenteak  bilkura  amaitutzat  eman  du  egun

bereko  19:40ak  zirela.  Eta  aztertutakoa  eta

erabakitakoa  jasota  gera  dadin  Akta  hau  egin  dut.

Idazkari akzidentalak.

Y sin más asuntos de los que tratar,  la presidenta

levanta la sesión, siendo las 19:40 horas del día de la

fecha.  Y  para  constancia  de  lo  tratado  y  de  los

acuerdos adoptados,  extiendo la  presente acta.  La

secretaria accidental.

Errenteria, 2024ko azaroaren 26a Errenteria, 26 de noviembre de 2024

Idazkari akzidentala / Secretaria accidental

Begoña Bueno Barranco
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