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Akta honen osagarri bilkurako irudiak eta audioa grabatu dira.
Honako hau da ondoriozko artxiboaren identifikazio kodea:

b4f4fedd73fe3a860cb7c1f9dba8fd3fa8a590868a96b4633ab6c267db8fe932
Lotura honetan dago: https://udala.tolosa.eus/eu/zerbitzuak/idazkaritza/udal-plenoetako-aktak

TOLOSAKO UDALBATZAK 2023KO ABENDUAREN 1EAN EGINDAKO OHIKO
OSOKO BILKURAKO AKTA

2023.12.01

Tolosako Udaletxean, 2023ko abenduaren batean, 18.30ean, lehen deialdia egin
ondoren, Udalbatza bildu da Ohiko Osoko Bilkura egiteko. Mahaiburu Korporazioko
alkate-lehendakari Angel Martinez de Rituerto Arregui izan da, eta eguneko gai-
zerrenda aztertzeko, udal batzarkide hauek agertu dira:

Alkate-lehendakaria:
Angel Martinez de Rituerto Arregui (EH BILDU)

Bertaratutako zinegotziak:

Estitxu Kortejarena Ugarte(EH BILDU) Xarles lturbe Pasaban(EAJ-PNV)
Goiuri Ezeiza Arandia(EH BILDU) Biotza Agirre Ugalde(EAJ-PNV)
Ander Figuerido Zubiria(EH BILDU) Leire Zubeldia Ugalde(EAJ-PNV)
Josune Sanz Vidal(EH BILDU) Xabier Balerdi Tolosa(EAJ-PNV)
Aitor Agirresarobe Murgi(EH BILDU) Ainhoa Dominguez Landa(EAJ-PNV)
Kristina Pelaez Errazkin(EH BILDU) Patxi Amantegi Zubiria(EAJ-PNV)
Aitzol Garcia Azurmendi (EH BILDU) Iker Uson Gonzalez(EAJ-PNV)
Garbifie Marzol Ormazabal(EH BILDU) Jose M2 Villanueva Telleria
Idazkaria:

Begofia Garmendia Vazquez
Kontuhartzaile akzidentala:
Paulino Alonso Eraso

Eguneko gai-zerrenda

1. Akta hauek onartzea:

2023ko urriaren 26ko ohiko Osoko Bilkurakoa.
2023ko azaroaren 14ko ezohiko Osoko Bilkurakoa.

2. Onartzea Tolosako Udaleko giza baliabideak arrazionalizatzeko programaren
bigarren atala.

3. 2023an jasota, 2022ko ekitaldiari dagokion faktura onartzea.
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4. 2023an jasota, 2022ko ekitaldiari dagokion faktura onartzea. Akats zuzenketa.

5. Onartzea 2024. urterako Taxien tarifak.

6. Euskararen Aholku Kontseilurako udal-talde politikoen ordezkariak eta haien
ordezkoak izendatzea.

7. Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoao Ur Kontsortzioak aurkeztutako proiektuak
eragindako lursailak hirigintza-arrazoiengatik nahitaez desjabetzeko prozedura
presazkotzat deklaratzea eta eragindako lursail eta jabeen zerrenda behin betikoz
onestea.

8. Onartzea Tolosako udal eraikinak eta hiri-altzariak garbitzeko zerbitzu-kontratuaren
luzapena (Bilkuran aztertu eta bozkatzea onartuz gero).

9. Euskal zaintza eredu sendo, eraldatzaile, feminista eta komunitario baten aldeko
mozioa.

10.Azaroaren 30eko grebaren inguruan Mugimendu Feministak aurkeztutako mozioa.

11. Galderak eta eskaerak.

Alkate-lehendakariak batzarrari hasiera eman dio gai hauek aztertzeko:

1. AKTA HAUEK ONARTZEA:

2023KO URRIAREN 26KO OHIKO OSOKO BILKURAKOA.
2023KO AZAROAREN 14KO EZOHIKO OSOKO BILKURAKOA.

Izenburuan aipatutako akta aztertu dute. Batzarkideek aho batez onartu dute.

2. ONARTZEA TOLOSAKO UDALEKO GIZA BALIABIDEAK
ARRAZIONALIZATZEKO PROGRAMAREN BIGARREN ATALA.

Antolakuntza Lan Esparruko Informazio Batzorde Iraunkorraren 2023ko azaroaren
22ko irizpena

TOLOSAKO UDALEKO GIZA BALIABIDEAK ARRAZIONALIZATZEKO
PROGRAMAREN BIGARREN ATALARI ONESPENA EMATEKO MEMORIA

AURKIBIDEA

AURREKARIAK ETA ZIOEN AZALPENA

I. Giza Baliabideak arrazionalizatzeko programaren 2. atalaren garapena eta behar
berriak
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Il. Neurri gehigarrien inplantazioa finkatzeko egungo egoera

II.1.- Plantillaren behin-behinekotasunaren azterketa

I.2.- Programa bidezko izendapenak

11.3.- Estatuko Aurrekontu Orokorrak ematen dituen aukerak plaza berriak sortzeko
I1.4.- Xedea eta edukia

I1.5.- Plazak betetzeko irizpideak

lll. Neurrien inplantazioa eta diseinua

[1.1.- Lanpostu berrien sorrera
I1l.2.- Birmoldaketak Lanpostu zerrendan

ZUZENBIDEZKO OINARRIAK

I. Administrazio publikoan Giza Baliabideak arrazionalizatzeko programak: araubide
juridikoa eta printzipio nagusiak

Il. 2023 urteko Estatuko Aurrekontu orokorrak

[ll. Lan Eskaintza Publikoen araubidea

IV. Lanpostu zerrenda

V. Giza Baliabideak arrazionalizatzeko programak onartzeko prozedura

VI. Giza Baliabideak arrazionalizatzeko programaren negoziazioa sindikalekin

VII. Onartzeko organo eskuduna

TOLOSAKO UDALEKO GIZA BALIABIDEAK ARRAZIONALIZATZEKO
PROGRAMAREN BIGARREN ATALARI HASIERAKO ONESPENA EMATEKO
MEMORIA

AURREKARIAK ETA ZIOEN AZALPENA

l. Giza Baliabideak arrazionalizatzeko programaren 2. fasearen garapena eta behar
berriak

Lehena.- Tolosako udalbatza plenoak, 2018ko abenduaren 10ean egindako bilkuran,
besteak beste, honako erabaki hauek hartu zituen:

............ Bigarrena. Tolosako udaleko Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko 2018-2020
Bitarteko Programaren 1. Fasea (Enplegu Plana) behin betikoz onartzea.”
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Programaren Lehenengo Faseak helburu zehatza zuen: Udal-langileen bitartekotasun-
tasa handia murriztea, enplegua egonkortzeko eta finkatzeko hainbat neurri hartuz,
2017rako eta 2018rako Estatuko Aurrekontu Orokorren Legeetan eta Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bategina onartzen duen 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuaren laugarren xedapen iragankorrean ezarritakoaren
babesean.

Programak, udaleko lanpostuen eta udal departamentuen osaketari buruzko diagnosia
egin zuen. Diagnostikoak agerian utzi zituen, beste faktore batzuen artean, Udal-
plantillan dagoen bitartekotasun-maila handia (%39koa), eta plantillaren batez besteko
zahartze-maila:

b) Langileen batez besteko adina. Aurreko atalean izan diren zailtasunak kontuan
hartuta, langileen adina gero eta handiagoa da; esate baterako, bataz besteko adina,
ia 52 urtetakoa (51,77 urte) da Tolosako udalean. Honek esanahi du, 10-15 urteren
buruan oraingo plantillaren zati handi bat jubilatuko dela eta udalak aldaketa
nabarmena jasango duela bere Giza Baliabideei dagokienez. Horretarako,
beharrezkoak diren neurriak hartu behar ditu udalak, oraintxe bertan hasita.

Aurretik aipatu den moduan, Planaren helburu nagusia zen estrukturalak ziren eta
bitarteko izaera zuten lanpostuak egonkortzea, eta horretarako onartu zen neurri sorta
bat, horien artean, lanpostu batzuk amortizatzea, lanpostu berriak sortzea, eta beste
batzuk lekuz aldatzea.

2018., 2019. eta 2020. urteetan onartutako enplegu publikoko eskaintzetan, Enplegu
Planean aurreikusitako plazak betetzeko hautaketa-prozesuak egiteko aurreikuspena
sartu zen.

Bigarrena.- Ondoren, abenduaren 28ko 20/2021 legeak, enplegu publikoaren aldi
baterakotasuna murrizteko premiazko neurriak hartzen dituena, 2022 urtean Lan
eskaintza Publiko berezi bat egiteko aukera eman zuen, administrazio publikoetan
zegoen aldibaterakotasuna % 8ra murrizteko helburuarekin. Xedapen honek hautaketa
jardunbideak sailkatzen ditu bi ataletan; batetik, 2 artikulutik eratorritako egonkortze
prozesuak eta bestetik, 6 et 8 xedapen gehigarritik eratorritako iraupen luzeko aldi
baterako enplegua egonkortzeko jardunbideak.

Honela, Tokiko Gobernu Batzarrak 2022ko maiatzaren 10ean egindako bileran, 2022
urteko Lan Eskaintza Publikoa onartu zuen, modu honetan sailkatu zelarik:

1.- Ohizko eta urteroko Lan Eskaintza Publikoari dagokion atala,
abenduaren 28ko 22/2021 Legetik eratorritakoa, Estatuko
Aurrekontu Orokorrak onartzen dituena. Honela, aldi berean
beste bi azpiatal zituen:
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1.1.- Birjarpen tasatik kanpo eskaini daitezkeen plazak
1.2.- Birjarpen tasaren pean eskaini daitezkeen plazak

2.- Ez-ohizko Lan Eskaintza Publikoa, abenduaren 28ko 20/2021
Legetik  eratorritakoa non  salbuespenezko  hautaketa
jardunbideak garatzea xedatzen duen. Hemen ere, bi
azpiataletan banatzen da eskaintza, hautaketa jardunbide
motaren arabera.

2.1.- Egonkortzea jardunbidean eskaini daitezkeen plazak

2.2.- lraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
jardunbidean eskaini daitezkeen plazak

Momentu honetan, Giza Baliabide saila abenduaren 20/2021 Legearen ondorioz
onartutako egonkortze jardunbideak eta Iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko jardunbideak garatzen ari da, txanda librean eskaini diren beste hainbat
plazekin batera.

Hirugarrena.- 2023 urterako Estatutako Aurrekontu Legeak, 2023 urterako Lan
eskaintza publikoa deseinatzerako orduan, beste aukera berri bat ematen du, dagokion
urte anitzeko instrumentuaren bidez, birjarpen tasa gehigarri bat finkatzeko, guztia
administrazio publikoan dagoen % 8ko aldibaterakotasua murrizteko helburuarekin.

Il. Neurri gehigarrien inplantazioa finkatzeko egungo egoera

I1.1.- Plantillaren behin-behinekotasunaren azterketa

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2022ko maiatzaren 10ean egindako bilkuran, 2022ko Lan
Eskaintza Publikoa onartu zuen, zeinaren bitartez 2022 urteko ohiko eta ez-ohiko Lan
eskaintza Publikoa onartu zen.

(https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/castell/bog/2022/05/19/c2203065.pdf).

Dena den, behin egonkortze-prozesua amaituta, udalak ez du beteko abenduaren 28ko
20/2021 Legean, enplegu publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriei buruzkoan, aurreikusitako helburua, hau da, enplegu publikoaren behin-
behinekotasunak ez dezala gainditu egitura-izaerako plazen ehuneko 8 bere eremu
bakoitzean, bitarteko edo aldi baterako plaza horiek betetzen jarraitzen baitute. Gaur
egun, 2023ko irailaren 30eko datuak kontuan hartuz, udalaren langilegoaren
aldibaterakotasun tasa % 11-12an finkatu da.

lldo horretatik, beharrezkoa da behin-betiko betetzea, horiekin eman beharreko
zerbitzuak funtsezkoak baitira Udalaren helburuak bete ahal izateko, Administrazio honen
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Honela, 2023 urtean, gaur egun arrazoi ezberdinengatik hutsik dauden

lan uzteak etab...). Plazak hauxeek lirateke:

IZENA Sailkapen | HE lzaera Aldibaterakotasu
taldea juridikoa n data

Udal ondare eta C1 3 F 2022-12-01
idazkaritzako
administraria
Kontratazioko C1 3 F 2018-08-02
administraria
Espedienteen C1 3 F 2023-06-12
administratzailea
Udateko administraria C1 3 F 2019-06-03
GB teknikaria A2 3 F 2023-03-14
Agente Lehena C1 2 F 2023-10-08
Udaltzaina (4.105.5) C1 2 F 2022-12-01
Udaltzaina (4.105.11) C1 2 F 2023-06-01
Igeltsero balioaniztuna C2 1 F 2022-12-08
(6.208.1)
Pertsonal AP 1 F 2023-08-21
balioaniztuna
(6.211.1)
Trans energetiko C1 3 F 2023-06-17
admria
Kultura, festa eta C1 3 F 2023-12-01
gaztediko admria
Musika irakaslea A2 3 L 2023-08-10
(8.303.5)
Hizkuntz C1 4 L 2022-12-21
normalizatzailea
Itzultzailea C1 4 F 2021-07-21
Euskaltegiko irakaslea A2 4 L 2023-04-22
(9.203.4)
Informatikako teknikari C1 3 F 2023-05-02
laguntzailea (13.103)

www.tolosa.eus
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Il.-2.- Programa bidezko izendapenak

Baita ere, aldi baterakotasunaren azterketa bat egiteko, gaur egun udalean dauden

programa bidezko izendapenak honakoak dira:

2023IPLE0016

Lanpostuaren izena Saila Hasiera data Amaiera data
Administraria Kontuhartzailetza 2021-09-01 31-08-2024
Kontratazio Idazkaritza 17-01-2022 16-01-2025
kudeatzailea
Administraria Gizarte zerbitzuak 01-03-2020 28-02-2024
Arkitektoa Hirigintza, obrak... 14-12-2023
Ingenieri teknikoa Hirigintza, obrak... 16-01-2023 15-01-2025
Ingenieri elektrikoa Hirigintza, obrak... 03-05-2021 03-05-2024
Administraria Giza Baliabideak 21-09-2023 31-12-2024

I1.3.- Estatuko Aurrekontu Orokorrak ematen dituen aukerak plaza berriak sortzeko

Departamentu ezberdinek egindako proposamenaren baitan, honako lanpostuak sortzea

proposatu dute:

SAILA/AZPISAILA LANPOSTUA

Diruzaintza Errenta administraria

Idazkaritza Goi mailako teknikaria

Gizarte zerbitzuak Gizarte langilea eta administrari bat

Kultura Gorosabelgo atezaina, dokumentalista
(artxiboa), bi liburuzain laguntzaile ( kultur
etxe berrirako)

Idazkaritza Kontratazio kudeatzailea

Idazkaritza Udateko koordinatzailea

Komunitate eta gobernantza Komunikazio teknikaria

Kultura Musika Eskolako ikasketaburua

Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Arkitektoa

Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Ingenieri teknikoa (obra publikoak)

Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Ingenieri teknikoa (elektrikoa)

Udaltzaingoa Trafiko koordinatzailea

Udaltzaingoa Agentea
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I1.4.- Xedea eta edukia

Hortaz, behin egoera ikusi ondoren, proposatzen den Giza Baliabideak arrazionalizatzeko
programaren bigarren atalaren dokumentuak, honako xedea edukiko du:

- Tolosako udaleko aldibaterakotasuna murrizteko neurriak hartzea, legeak
ezarritako %8ko aldibaterakotasuna ez gainditzeko helburuarekin.

- Tolosako udaleko plantillaren egonkortasuna lortzea.

- Tolosako udalak legeak ezarritako zerbitzuak eman ahal izateko, giza baliabide
berriak sortzea.

Xede horiek lortu ahal izateko eta legeak emandako planifikazio instrumentua erabiliz,
Giza baliabide arrazionalizatzeko programa alegia, 2023 urteko Lan eskaintza Publikoa
diseinatuko da, Honetarako, Lan eskaintza atal desberdinetan sailkatuko da, hau da:

- Lehena, 2023 urteko Lan eskaintza Publikoa ohiko parametroen barnean egingo
da, birjarpen tasa kontuan hartuaz.

- Bigarrena, aldi berean, legeak ematen duen birjarpen tasa espezifiko gehigarria
kontuan hartuz, lan eskaintza publikoa handitzea eta Giza Baliabideak
Arrazionalizatzeko Plangintza baten bidez udal plantillaren aldibaterakotasuna %
8ra jaisteko 2023 urteko Lan eskaintza publikoa osatzea.

Plan honen exekuzio epea, Lan Eskaintza Publikoa onartzen denetik, hiru urtetako epe
muga izango du.

Il .5.- Plazak betetzeko irizpideak

Behin plantillan dauden hutsuneak aztertu ondoren, honako irizpideak proposatzen dira
ohiko birjarpen tasaren bidez edota tasa gehigarriaren bidez plazak betetzeko:

a) Ohiko birjarpen tasaren barnean: lehentasunezko sektorea kontsideratzen diren
plazak eta betetzeko zailenak kontsidera daitezkeenak ( adibidez hainbat teknikari
eta espezializazioa suposatzen duten lanpostuak).

b) Birjarpen tasa gehigarriaren barnean:

b.1.) Lanpostuaren sorrerarik exigitzen ez dutenak: kasu honetan bitarteko izaeraz
hutsik dauden lanpostuak eta programa bidezko eta estrukturalak diren lanpostuak
barnebilduko lirateke.

b.2.) Lanpostuaren sorrera exigitzen dutenak: legeak baimentzen dituen plazen
sorrera, tasa gehigarriaren barnean sartzea proposatzen da.
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c) Lanpostuaren birmoldaketa eskatzen duten lanpostuak

lll. NEURRIEN INPLANTAZIOA ETA DISEINUA

Honela, metodologia ikuspuntu batetik, aldez aurretik dagokion planifikazio instrumentua
onartu beharko da, Giza Baliabideak arrazionalizatzeko programa batean gauzatuko
dena.

Honen ondoren, eta aldi berean, batetik ohiko birjarpen tasa sartuko liratekeen plazak
eta bestetik, birjarpen tasa gehigarrian sartuko liratekeen plazak, dagokion Lan
eskaintza publikoan diseinatu beharko da baina lehenik eta behin, sor daitezkeen
plazen proposamena aztertu beharko da.

lll.1. LANPOSTU BERRIEN SORRERA

Hauxe da departamentuek proposatu dituzten lanpostuen sorrerak:

SAILA/AZPISAILA LANPOSTUA
Diruzaintza Errenta administraria
Idazkaritza Goi mailako teknikaria
Gizarte zerbitzuak Gizarte langilea eta administrari bat
Kultura Gorosabelgo atezaina, dokumentalista

(artxiboa), bi liburuzain laguntzaile (kultur
etxe berrirako)

Idazkaritza Kontratazio kudeatzailea
Idazkaritza Udateko koordinatzailea
Komunitate eta gobernantza Komunikazio teknikaria

Kultura Musika eskolako ikasketaburua
Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Arkitektoa

Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Ingenieri teknikoa (obra publikoak)
Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Ingenieri teknikoa (elektrikoa)
Udaltzaingoa Trafiko koordinatzailea
Udaltzaingoa Agentea

Behin eskaera eta beharrak aztertu ondoren, hauek dira Lanpostu zerrendan sor
daitezkeen lanpostu berriak:

1.- Errenta administraria: hiru arlo azpimarratzen dira berrikuntza gisa;

- Zuzenbide publikoko diru sarrera guztiak errenta azpisailetik bideratzea “e-fiskalak”
aplikazioaren bidez.

- “Zerga ordenantza” deituriko aplikazioa martxan jartzea: herritarrei informazioa
helarazteko eta udaleko izapideak egiten laguntzeko erabilgarria da.
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- lkuskapen atala martxan jartzeko eskaera egin du: honetarako, datu baseak
eguneratuak eduki beharko dira eta gaur egun ez da zerbitzua hau lantzen.

Ikusirik zerbitzu berriak direla eta baliabide publikoen erabilpen eraginkorra bultzatzen
dutela, plaza hau sortzeko proposamena egiten da; honetarako, programa bidez
izendatua dagoen lanpostua desagertu beharko luke; bestela, bi lanpostu antzeko
zereginekin egongo lirateke.

2.- Giza baliabideetako teknikaria: Giza Baliabide sailaren egoera azken urteotan asko
aldatu da: aldaketa bai kuantitatiboki baita kualitatiboki eman da, hau da, langile kopurua
igo da baina batira ere aurrera eramaten diren proiektuak ere handiagoak eta
konplexuagoak izan dira (Arrazionalizazio programak, Lan Eskaintza ohikoak eta ez-
ohikoak eta hauen exekuzioa, aldi baterakotasun tasa , jubilazio anitz urte gutxitan,
formazioaren inplantazioa, lanpostuen balorazioa eta exekuzioa etab...).

Gainera, egunerokotasunean sortzen diren gertaerei erantzun bat eman behar zaie eta
honen ondorioz, udalaren planifikazio estrategikoa burutzeko, etorkizuneko prebisioak
aztertzeko eta hausnarketa orokorra bat egiteko denborarik ez dago.

Honela, Giza Baliabideetako azpi sailak honako baliabideak eduki beharko lituzke
teknikoki: arduradun bat (udalaren planifikazio eta antolakuntza integralaz arduratuko
zena), goi mailako teknikari bat (gaur egun egunerokotasunean ematen diren gaiak
emango lituzkeena) eta erdi mailako teknikari bat (hautaketa jardunbideak eta lan
arriskuen prebentzioaz arduratuko zena).

Horregatik, goi mailako teknikari plaza bat sortzea proposatzen da.

3.- Gizarte zerbitzuak eta Osasun saila: sail honetan bi lanpostu sortzea eskatzen
du: gizarte langile bat eta administrari bat.

a) Gizarte langilea: kasu honetan, pendiente geratu zen bigarren gizarte langilearen
lanpostuaren sorrera proposamena egiten du. Kontuan hartua Aurrekontu Legeak
ezarritako baldintzak betetzen dituela eta plaza honen sorrera atzeratu egin zela
aurrekontu zuzkidura beste baliabide batera bideratu zelako, plaza hau sortzeko
proposamena egiten da.

b) Administraria: espediente elektronikoak, zerbitzuen katalogoa, Nisae edo
kontratu txikien izapidetza eta eraikinen lagapenarekin erlazionatuak dauden
egintzak azpimarratzen ditu plaza berri bat sortzeko. Gaia aztertu ondoren, plaza
ez sortzeko proposamena egiten da: batetik, aipaturiko ekintzak jadanik sailean
exekutatzen dira eta bestetik, ekintza horiek plaza berri bat urte guztian sortzeko
lan bolumen nahikorik dagoela ez da ondorioztatzen; horregatik, saileko
administrarien arteko lan banaketa egitea proposatzen da.
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4.- Kultura: zehazki honako lanpostu berriak sortzeko eskaera-proposamena egiten
da: Gorosabelgo atezaina, dokumentalista (artxiboa), Bandako zuzendariaren lanaldi
gehikuntza, bi liburuzain laguntzaile (kultur etxe berrirako). Behin bere proposamena
aztertu ondoren, lanpostu berrien sorrerak gehiago argudiatu beharko dira hauen
beharrak aztertu ahal izateko; hortaz, une honetan plaza berriak sortzeko baldintzak ez
dira ematen.

5.- Kontratazio kudeatzailea: Idazkaritza saileko kontratazio azpisailean, enplegu
programa baten bidez hiru urteetarako programa bidezko kontratazio kudeatzaile figura
sortu zen; programaren hasierako helburua kontratu txikiak eta erosketak modu
zentralizatuan egiteko prozedurak antolatzea eta udal ondasunen inbentarioren
eguneraketaren parte hartzea zen. Gaur egun ordea, bere egitekoak zabaldu egin dira
eta kontratazioarekin zerikusia duten beste hainbat egiteko, tartean lizitazioen
plataformara informazioa igotzea, kontratu txikien aholkularitza eta azterketa eta
arrazionalizazioa ikuskatzea, administrazio klausulen memoriak eta azterlanak idaztea
edota kontratuen lizitazioen izapidetzan sortzen diren alegazio zein errekurtso
ezberdinei erantzuten laguntzea, saileko teknikariari lagunduaz. Lanpostu hau
balorazioa onartu zenean, sortzeko erabaki hartu zen, legeak ahalbideratzen zuen
heinean. Horregatik, kontratazio kudeatzailearen plaza sortzea proposatzen da.

6.- Udateko koordinatzailea: lanpostuaren balorazioaren ondorioz, besteen artean,
etorkizunean Udateko koordinatzaile lanpostua sortzeko erabakia hartu zen. Honetaz
gain, Udal Idazkariak koordinatzailearen beharra behin eta berriz azpimarratu du
zerbitzu egoki bat eman ahal izateko eta administrazio prozedura eta funtzionamendua
departamentuekin egoki koordinatu ahal izateko. Dena den, momentu honetan
koordinatzaile figuraren hausnarketa bat egitea egokiagoa da, eta horregatik, lanpostu
hau sortzeko erabakia geroratzea proposatzen da.

7.- Komunikazio teknikaria: lanpostu hau sortzeko lau arlo aipatzen ditu; kanpo
komunikazioa, barne komunikazioa, prentsa kabinetea eta gardentasuna eta
informazio publikoa. Batetik, komunikazioa zerbitzua enpresa batek ematen du eta
beste urtebeterako kontratua sinatu dago. Bestalde, Eusko Jaurlaritza enplegu
sustapeneko programaren bidez azaroaren 15ean urtebetez teknikari bat hasiko da
lanean sail horretan.

Hortaz, bi arrazoi hauek kontuan hartuta, komunikazioa orokortasun batean aztertzea
proposatzen da eta lanpostua sortzeko erabakia urtebete geroratzea.

8.- Musika eskolako ikasketaburua: momentu honetan, lege proiektu baten ondorioz,
lanpostu hori sortuko dela adierazten du baina legea indarrean ez dagoenez,
proposamena hau legea indarrean sartu bitartean mahai gainean uzteko proposamena
egiten da.

9.- Informatikako teknikaria: A2 mailako lanpostu bat sortzea proposatzen da Giza
Baliabide sailetik, honako arrazoi hauengatik: lanpostuen balorazioa onartu zenean,
besteen artean, informatikako A2 mailako teknikari bat sortzea beharrezkoa zela
ondorioztatu zen. Gaur egun udaleko informatika sailaren organigramaren baitan,
teknikari bat eta bi informatikari laguntzaile daude plantillan baina teknikari soil batekin
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udalak dituen informatikako “hardware” eta “software” beharrei erantzuteko baliabide
nahikorik ez dago. Honetaz gain, adierazi behar da, udaleko plantila handitu den
heinean, ordenagailu kopurua, behar kopurua eta hauen kudeaketa ere handitu dela
proportzionalki. Gainera, azken hilabeteko gertaerak agerian jarri dute udaleko
informatikako beharrak; horregatik, A2 mailako plaza bat sortzea proposatzen da.

10.- Arkitekto eta obra publikoetako ingenieri teknikoa: bi kasuetan, programa bidez
izendatuak dauden programak estrukturalak izatea proposatzen du. Ingenieri teknikoaren

kasuan, lan horiek plantillan dauden teknikariekin egin behar dira eta txostenean aipatzen
diren lanak, lanpostuen katalogoa aurreikusiak daude, hortaz ez dira zerbitzu berriak eta
ezingo lirateke lanpostu berriak sortu. Arkitektoaren kasuan, programa bidez izendatu
badago ere, 2006 urtetik bai zerbitzu kontratuen bidez baita programako izendapenen
bidez, udalak sustatzen dituen obra handiak bideratu ahal izateko arkitekto bat plantllan
izatea beharrezkoa dela ikusi da.

11.- Trafiko koordinatzailea eta agente lanpostua: trafiko koordinatzaileari dagokionez,
lanpostu hau orain dela urtebete amortizatu bazen ere, hirigintzako sailarekin koordinazio
jarraitu bat izan behar du udalerrian egiten diren obren ondorioz, trafikoan egin behar
diren aldaketak bideratuaz, horregatik lanpostu hau sortzeko proposamena egiten da.

Laburbilduz, sortzea proposatzen diren lanpostu berriak hauexek dira:

PLAZA LANPOSTUA
Gizarte langilea Gizarte langilea
Administraria Errentatako administraria
Erdi mailako teknikari bat Kontratazio kudeatzailea
Informatikaria Informatikako teknikaria (A2)
Goi mailako teknikaria Giza Baliabideetako teknikaria (A1)
Udaltzaingoa Trafiko koordinatzailea
Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Arkitektoa

Plaza hauek zerbitzu berri bat martxan jartzeko edota legeak finkatutako zerbitzuak eman
ahal izateko sortzea proposatzen da. Ondoren adieraziko den bezala, 2023 ekitaldiko
Estatuko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen 31/2022 Legearen 20. artikuluak Lan
eskaintza publikoen inguruan ondokoa xedatzen du:

“4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
célculo:

VI

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios
cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o
local.”
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lll.2.- Birmoldaketak Lanpostu zerrendan

Azkenik, badira hainbat lanpostu, lanpostu zerrendatik kanpo edo barne, beren
birmoldaketa eskatzen dituenak, arrazoi desberdinak direla medio:

1.- Ingenieri tekniko elektrikoa: kasu honetan, programa baten bidez ematen den
zerbitzua, estrukturala izateko proposamena egiten da, udaleko eraikinen kontsumo
elektriko eta egin beharreko egokitzapen eta hobekuntza lanak bideratu ahal izateko.
Bestetik, energia berriztagarrien inplantazioa aurrera eramateko lanak programa bidez
hasi ziren baina estrukturalak direnez, lanpostu hau birmoldatzea proposatzen da egun
dagoen “ Zuzendari tekniko” lanpostuarekin ordezkatuaz.

2.- Hizkuntz Normalizatzailea: lanpostu hau lanpostu zerrendan “lan itunpeko” izaera du
baina bere erregimen juridikoa funtzionarioarena izan beharko luke, izan ere Enplegu
Publiko legediak adierazten duenez, lanpostu guztiak, salbuespen gutxi batzuekin,
funtzionario izaera izan behar dute; hortaz, lanpostu zerrendan aldaketa hau egitea
proposatzen da.

3.- “Igeltsero balioaniztun” lanpostua, “Ofizial iturgin” lanpostuan bihurtzea: udalak eraikin
publikoen mantenua egin ahal izateko, pertsonal balioaniztun espezializatua behar du,
horregatik lanpostu hau eraldatzea proposatzen da.

liL.3.- Langileen ordezkaritzarekin negoziazioa.

Azaroaren 7an eta azaroaren 14ean Udal Gobernuaren eta Langileen Batzordearen
arteko bilerak burutu ziren Tolosako Udaleko Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko
programaren bigarren atala negoziatzeko. Azaroaren 23an egindako bileran, Udal
Gobernuaren proposamena onartu zen langileen ordezkaritzaren abstentzioarekin. Azken
honek, Programaren edukiarekin ados egonda ere, horrelako gaiak denbora gehiagorekin
tratatzea, Departamentuei denbora gehiago ematea, eta programazio bat egitea eskatu
du.

Azken bilerako akta espedienteari erantsi zaio.

ZUZENBIDEZKO OINARRIAK

L ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN GIZA BALIABIDEAK ARRAZIONALIZATZEKO
PROGRAMAK: ARAUBIDE JURIDIKOA ETA PRINTZIPIO NAGUSIAK

Administrazio publiko bateko giza baliabideak planifikatzerakoan administrazioak bere
gain hartuta duen zerbitzu publikoa modu eraginkorrenean ematea bilatu eta lortu behar
da, betiere, antolamendu juridikoa zehatz mehatz errespetatuz, eta beraz, une bakoitzean
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indarrean dauden legeetan aurreikusitako teknikak eta neurriak erabiliz. 1zan ere,
indarrean dagoen Konstituzioak, bere 103. artikuluan xedaturikoaren arabera,
Administrazio Publikoak objektibotasunez zerbitzatzen ditu interes orokorrak, eta
jarduera-printzipio du, besteak beste, eraginkortasuna, legeari eta Zuzenbideari osotara
men eginik. Bestalde, 5/2015 Errege Dekretu Legegileak, urriaren 30ekoak, Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutua (EPOE hemendik aurrera) arautzen duena, honela dio
Zioen Azalpenean:

“Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores
organizativos que les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena
administracion, que se va consolidando en el espacio europeo, y contribuir al
desarrollo econémico y social. Entre esos factores el mas importante es, sin duda, el
personal al servicio de la Administracion”

“Para eso, la legislacion basica de la funcion publica debe crear el marco normativo
que garantice la seleccién y la carrera sobre la base de los criterios constitucionales
de mérito y capacidad y que establezca un justo equilibrio entre derechos y
responsabilidades de los empleados publicos. Ademas, la legislacion basica ha de
prever los instrumentos que faculten a las diferentes Administraciones para la
planificacién y ordenaciéon de sus efectivos y la utilizacion mas eficiente de los
mismos”

Testu horrekin lotuta, EPOEko 69. artikuluak honela xedatzen ditu giza baliabideak
planifikatzeko helburuak eta tresnak:

“Planificacion de recursos humanos
Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y
de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos economicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion, promocion
profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus
recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensioén de incorporaciones
de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de
provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

Plaza Zaharra, 6A - 20400 TOLOSA - Tel.: 943 6544 66 - Faxa: 94369 75 10 - e-mail: udate@tolosa.eus 14
www.tolosa.eus


mailto:udate@tolosa.eus
http://udala.tolosa.eus/eu

ESKU2e4f f c12- el7a- 4405- ba68- 1776cd5f 367b

TOLOSAKO

UDALA

2023IPLE0016

d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del presente Titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion.”

Funtzio publikoa eraberritzeko neurriei buruzko abuztuaren 2ko 30/1984 Legearen
Hogeita Batgarren Xedapen Gehigarriak, indarrean jarraitzen duenak, honela dio
hitzez hitz:

Autonomia Erkidegoek eta tokiko korporazioek, beren burua antolatzeko duten
gaitasunaren arabera, enplegu-planez gain,giza baliabideak arrazionalizatzeko beste
sistema batzuk ere hartu ahal izango dituzte, beren berezitasunetara egokitutako
programen bidez. Programa horietan, Lege honen 18. artikuluaren 2. eta 3. ataletan
aipatutako neurri guztiak edo batzuk sartu ahal izango dira, bai eta borondatezko
eszedentziarako eta erretiro aurreraturako pizgarriak ere.

Bestalde, Estatuko administrazioaren arloan, 364/1995 Errege Dekretuak, martxoaren
10ekoak, behin betiko bultzada eman zuen, era honetako tresnen eraginkortasuna
aitortzean, arau horrek ezartzen baitu Giza Baliabideen Plan Integralek zehaztuko
dituztela pertsonalaren arloan lortu beharreko helburuak, helburu horiek betetzeko
egokitzat jotzen diren giza baliabideen kopurua eta egitura, hasierako langile-kopurua
eraldatzeko behar diren neurriak eta horretarako egin beharreko jarduketak, batez ere
mugikortasunari, prestakuntzari eta promozioari dagokienez.

Oinarrizko erregulaziotik abiapuntutzat hartuta, garapeneko araudi zabal bat indarrean
jarri da Giza Baliabideak arrazionalki kudeatzeko gaian. Araudi horretan, besteak beste,
xedatzen da Administrazio Publikoek enplegu-planak lantzeko duten ahala. Administrazio
Publikoek, beren burua antolatzeko ahalak baliatuz eta langileen ordezkariekin negoziatu
ondoren, giza baliabideak arrazionalki erabiltzeko programak ezar ditzakete, bai langile
funtzionarioentzat eta bai lan-kontratukoentzat ere, guztiek izan dezaten, bakoitzaren
eragin-eremuaren barruan, giza baliabideak hobeto erabiltzeko abian jarritako ekimenen
onura. Guztia, betiere, aurrekontuek ematen dituzten aukeren barruan, eta Gobernu
Organoek pertsonal-politikarako ezarritako gidalerroen bidetik.

Alde horretatik, 1/2022 Legeak, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari
buruzkoak, 49. artikuluan arautzen ditu Enplegu publikoa antolatzeko planak:

“49. artikulua.— Enplegu publikoa antolatzeko planak.
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1.— Euskal administrazio publikoek, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondoren,
aukeran izango dute enplegu publikoa antolatzeko planak onartzea eta funtzionarioei zein
langile lan-kontratudunei aplikatzea.

2.— Enplegu publikoa antolatzeko planek hauek bete beharko dituzte: aurrekontuan
Jarritako mugak eta lege honetan nahiz lege hau garatuko duten xedapenetan jasotako
arauak. Enplegu publikoa antolatzeko planen neurriek edo jarduerek langile Ilan-
kontratudunei eragiten badiete, lan-zuzenbideko arauek diotenaren arabera garatu
beharko dira.

3.— Enplegu publikoa antolatzeko planek neurri hauek jaso ditzakete, beste batzuen
artean:

a) Dagoen langile kopuruari eta behar den langile kopuruari buruzko azterketa, hala
langile kopuruaren aldetik nola lanpostuan jarduteko behar den konpetentzia
profesionalaren aldetik.

b) Lana antolatzeko sistemei buruzko aurreikuspenak; lan-denbora eta denbora
partzialeko lana berrantolatzeko sistemei buruzko aurreikuspenak eta lanari aplikatutako
komunikazio eta informazioko teknologiei buruzko aurreikuspenak.

c¢) Telelanerako neurriak eta lanpostuaren kokapena malgutzeko neurriak.

d) Plangintzaldirako pertsonal-beharrizanak betetzeko moduak identifikatzea, kontuan
izanda hautaketarako, mugigarritasunerako eta prestakuntzarako neurriak.

e) Berresleipena, lanpostu-dotazioen berradskripzioa eta langileen birbanaketa. Kasu
horietan, eta neurri osagarri gisa, aldi baterako etenda utz daiteke kanpoko langileak
jardun-eremu jakin batzuetan sartzeko aukera, edo lanpostuak hornitzea eremu jakin

batzuetako langileentzat mugatu.
f) Lanpostuen azterketari eta lanpostuen egituren arrazionalizazioari buruzko
aurreikuspenak.

g) Administrazioen arteko mugigarritasunaren sustapena, lege honetan esaten denaz
bat. Kasu horietan, eta neurri osagarri gisa, aldi baterako etenda utz daiteke kanpoko
langileak jardun-eremu jakin batzuetan sartzeko aukera, edo lanpostuak hornitzea eremu
Jakin batzuetako langileentzat mugatu.

h) Barne-sustapeneko neurriak edo, hala badagokio, sustapen profesionalerako eta
langileak prestatzeko neurriak, bai eta nahitaezko mugigarritasunerako neurriak ere.

i) Prestakuntzako eta praktiketako kontratuak sustatzeko neurriak gazteak sektore
publikoan sar daitezen.

j) Borondatezko eszedentzia eta erretiro aurreratua sustatzeko pizgarriak, baita zerbitzu
aktiboari uko egin edo zerbitzu aktiboan behin betiko baja hartzekoak ere.

k) Enplegu publikoaren eskaintzaren bitartez giza baliabideak sartzeko aurreikuspena
egitea, eta, hala badagokio, gerora agertutako arrazoi objektiboen ondorioz, hasieran
sartutako plazak kanpoan uztea.

|) Beste edozein neurri, 48. artikuluan zehaztutako helburuak baldin baditu.
4.— Orobat, hauek jaso beharko dituzte enplegu publikoa antolatzeko planek:

a) Planaren aplikazio-eremua eta, hala badagokio, iraunaldia.
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b) Azalpen-memoria arrazoitu bat, gutxienez hauek definituko dituena: lortu nahi diren
helburuak, eta helburu horiek lortu ahal izateko zenbat langile eta enplegu publikoaren
nolako egitura jotzen den egokitzat.

¢) Plana betetzeko behar diren neurrien definizioa.
d) Epeak ezartzea planean definitutako neurriak eta jarduerak aurrera eramateko.

e) Txosten ekonomiko bat, planaren zenbatespena egite aldera kostuaren ikuspegitik
edo gastuaren murrizketarenetik.

5.— Nolanahi ere, artikulu honen 3. apartatuan jasotzen diren neurriak negoziazio
kolektiboko prozesu berezian landuko dira langileen ordezkaritzarekin, lege honetan
aurreikusten diren prozedura eta epeak errespetatuta. Gainera, entzunaldia emango zaio
interesdunari.”

Orain arte azaldutakotik ondorioztatzen da Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko
Programak edo Enplegu Planak jarduketa globaleko figurak direla, eta langileen egoera
antolakundearen premietara egokitzeko neurriak eta aurreikuspenak finkatzeko egiten
direla. Pertsonala planifikatzeko eta administrazioko egiturak berrantolatzeko tresnak
direnez, ezagunak eta egiaztatuak diren desdoikuntzak konpontzeko erabiltzen dira batez
ere. Beraz, aukera operatiboak eskaintzen dituzte honako ondorioetarako:

1- Giza baliabideen kudeaketa optimizatzeko.
2- Pertsonal-politika garatzean antzemandako premietara egokitzeko.

Il. 2023 URTEKO ESTATUKO AURREKONTU OROKORRAK

2023 ekitaldiko Estatuko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen 31/2022 Legearen 20.
artikuluak Lan eskaintza publikoen inguruan ondokoa xedatzen du:

“1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se
llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la
planificaciéon en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo establecido en las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la
tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le
otorga dimensioén en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través
del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de
efectivos:
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a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por
cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
gjercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores
prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por
vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacién con la determinacién del nimero de
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relaciéon con las plazas de militares de carrera y militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera
Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente
de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, respecto de las plazas de personal que presta sus servicios en el ambito de la
[+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacién de la Administracién del Estado, se autorizan
ademas 30 plazas para la contratacion de personal investigador como laboral fijo en dichos
Organismos.

Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicién se autoriza a los organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal
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investigador doctor que haya superado una evaluacién equivalente al certificado 13, en la
modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones
Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15
por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria para la que
esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro del
marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la
Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que
los programas ofertados retinen los requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los
que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y a la seguridad y
operaciones ferroviarias y portuarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y
Proteccion Radiologica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y
servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las
relacionadas con la atencion a los ciudadanos en los servicios publicos y la gestion de
prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

4. Cada Administracién podra autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica
que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de
que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo
con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de
gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa méaximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos
en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo.
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A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto
en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales
vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal
con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso
a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicién del ejercicio
siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse con la derivada de
las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la
oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta
debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa
de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por
los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la
provincia, de la comunidad autébnoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada
afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad
auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucién en el plazo maximo de
tres afos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucién de una convocatoria podrén convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la
Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera identificar
las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta
prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de
gjercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

4. No computardn para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion
de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijjo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de
Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirjan de forma exclusiva a militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de su
compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de la publicaciéon de las convocatorias, la asignacion por
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disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.
Estas convocatorias solo podran aprobarse en los ambitos que presenten especiales
dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso libre a las
categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad sera de aplicacién en
todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios
cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o
local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestioén directa, el nimero de
plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios que, estando
dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales
o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policia autonémica,
dentro del limite aprobado por la Junta de Seguridad correspondiente.

Cuatro. Acumulacién y cesion de tasa.

1. La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en
ofros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no
prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del gjercicio anterior podran acumular su tasa
de reposicion indistintamente en cualquier sector.

2. lgualmente, las Administraciones Publicas podran ceder tasa a las Universidades de su
competencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion de
las Administraciones Publicas de las que dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus
sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podra
ceder tasa de reposicion a los consorcios por parte de las Administraciones y demas entidades
que participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicién a las
fundaciones publicas que tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema Espariol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion o que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa
de reposicién que se ceda se dedique a los citados proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestion
del servicio por una Administracién distinta de la titular del servicio, esta podra ceder tasa de
reposicion a la Administracién que realiza la prestacion. Ademas, las entidades locales podran
ceder tasa a entidades locales supramunicipales en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion
de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el
numero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa acumulacion.”

Arau hauek guztiek oinarrizko izaera dute eta Konstituzioaren 149.1.13a eta 156.1
artikuluen babespean ematen dira.

lll. LAN ESKAINTZA PUBLIKOEN ARAUBIDEA

Lan Eskaintza publikoen araubidea honako xedapenetan arautzen da:
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Lehena.- Abenduaren 28ko 20/2021 Legeak, enplegu publikoaren aldi baterakotasuna
murrizteko premiazko neurriak hartzen dituen xedapenak (Uztailaren 6ko 14/2021 Errege
Dekretu Legearen erredakzioa jarraituaz), urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu
Legegileak, Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Bateratuaren
10. artikulua aldatu du, bitarteko funtzionarioen araubidea xedatzen duena, honako era
honetan:
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"1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos
previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracidn superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran
publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podré ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
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correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podrd permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento,
salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera”

Beraz, aipatu Legearen 10.4 artikuluan xedatutakoaren arabera, bitarteko
funtzionarioen bidez hornitzen diren lanpostuak, Lan Eskaintza Publikoan sartu behar
dira, bitarteko funtzionarioa izendatzen den unetik zenbatzen hasita eta gehienez hiru
urteko epean.

Bigarrena.- Toki erakundeen kasuan, 7/1985 Legeak, apirilaren 2koak, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituenak, bere 91. artikuluan ondokoa xedatzen du:

- Tokiko korporazioek urtero osatuko dutela euren lan eskaintza, estatuko oinarrizko
araudian ezarritako irizpideak kontutan hartuz.

- Pertsonal guztiaren hautaketa, izan funtzionarioak edota lan-itunpekoak, lan
eskaintza publikoaren arabera egingo direla, deialdi publikoaren bidez eta
berdintasun, merezimendu, gaitasun eta publizitate printzipioak bermatuko diren
sistemen bidez - lehiaketa, oposizio edota oposizio-lehiaketa irekia -.

Zentzu berean, Toki Araubidearen arloan indarrean dauden xedapenei buruzko Testu
Bateratua onartzen duen apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekreturen 128. artikuluan
xedaturikoaren arabera, Toki-Korporazioek urtero ekitaldiari dagokion Lan Eskaintza
Publikoa onartu eta argitaratu behar dute, aurrekontua onartu eta hilabeteko epe barruan,
funtzio publikoak ezarritako legediarekin bat etorriz.

Artikulu horren 2. atalak behin betiko pertsonala izendatzeko ondoko betebeharra
ezartzen du:

“2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de
empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a
su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesara automaticamente al tomar posesion
como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo
podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que contintien
vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.”
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Hirugarrena.- Funtzio publikoko legedian, urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu
Legegileak, Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Bateratua
onartzen duenak, bere 70. artikuluak lan eskaintza publikoari dagokionean ondokoa
xedatzen du:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de oftro instrumento similar de gestién de la provisiéon de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberéd ser publicada en el Diario
Oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.”

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko enplegatu publikoei aplikagarri zaien Euskal
Enplegu Publikoa arautzen duen abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 52. artikuluak, lan
eskaintza publikoen inguruan ondokoa xedatzen du:

“1.— Aurrekontu-esleipena duten postuak betetzeko langileak behar direnean, postuok ezin dire-
lako bete administrazio bakoitzean dauden giza baliabideekin, enplegu publikoaren eskaintza
egin beharko dute euskal administrazio publikoek eta haien mendeko entitateek, edo antzeko
beste edozein kudeaketa-tresna erabili, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondoren.

2.— Enplegu publikoaren eskaintza edo antzeko tresnarik onartuz gero, konprometitutako postu-
dotazioak atera beharko dira deialdian, eta, hala badagokio, gehienez beste ehuneko hamar
gehiago, eta kasuan kasuko hautaketa-prozeduren deialdia egiteko gehienezko epea ere jarri
beharko da. Eskainitako plazen gehikuntza hori gertatuz gero, lege honen 78.8 artikuluan
adierazitako baldintzak bete beharko dira.

3— Enplegu publikoaren eskaintzaren edo antzeko edozein tresnaren exekuzioa hiru urteko
epean amaitu beharko da, deialdia onartzen den datatik kontatzen hasita.

Hiru urteko epe hori igaro eta hautaketa-prozedura amaitu ez bada, dagokion euskal
administrazio publikoaren edo entitate instrumentalaren organo eskudunak, arrazoiak emanda
eta espresuki, hautaketa-prozesu horren garapena luzatu beharko du, amaitzeko behar den
gutxieneko aldirako luzatu ere, eta helburu horretarako hartu behar diren neurriak zehaztu.

4.— Hauek adierazi beharko dituzte enplegu publikoaren eskaintzak edo antzeko edozein
kudeaketa-tresnak: zer plaza huts bete behar dituzten karrerako funtzionarioek eta langile lan-
kontratudun finkoek. Funtzionarioek bete beharrekoei dagokienez, talde edo azpitaldetan
sailkatuko dira, eta kidego, eskala, aukera, espezialitate eta titulazio-eskakizunik gabeko beste
talde profesionaletan; langile lan-kontratudunek betetzekoak, berriz, talde profesionaletan. Hau
ere sar daiteke enplegu publikoaren eskaintzan: plaza huts bakoitza zer arlo funtzional edo
lanpostuen taldekatze-sistema alternatibotara adskribatzen den.

5.— Ezingo da hautaketa-probarik deitu karrerako funtzionarioek edo langile lan-kontratudun
finkoek plazak hornitu ditzaten, plaza horien hornikuntza konprometituta ez badago enplegu
publikoaren eskaintzan edo antzeko edozein kudeaketa-tresnatan.

6.— Enplegu publikoaren eskaintza edo antzeko edozein kudeaketa-tresna urtero onartu
beharko dute euskal administrazio publikoetako edo kasuan kasuko entitateetako organo
eskudunek.

7.— Enplegu publikoaren eskaintzak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
beharko dira, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio publikoaren kasuan, eta dagokion
lurralde historikoaren aldizkari ofizialean, foru- eta toki-administrazioen kasuan. Administrazio
bakoitzaren egoitza elektronikoan ere argitaratuko dira.
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Euskal Herriko Unibertsitateak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian eta Estatuko Aldizkari
Ofizialean argitaratu beharko du bere enplegu publikoaren eskaintza, bai eta bere egoitza
elektronikoan ere.

Gainerako entitateen enplegu publikoaren eskaintza edo antzeko edozein kudeaketa-tresna
kasuan kasuko administrazioaren egoitza elektronikoan argitaratu beharko da.

8.— Euskal administrazio publikoetako gobernu-organoek, kasuan kasuko hitzarmenak baliatuta
eta Enplegu Publikoa Koordinatzeko Euskadiko Batzordeak proposatuta, badute aukera
enplegu publikoaren eskaintzak edo antzeko tresnak koordinatzeko, enplegu publikoaren
eskaintzak era bateratuan antolatze aldera ekimenera borondatez biltzen diren administrazio
publikoetan. Eskaintza bateratu hori Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian eta administrazio
publiko bakoitzaren egoitza elektronikoan argitaratuko da gutxienez. Eusko Jaurlaritzak
erregelamendu bidez garatuko du eskaintza bateratu hori egiteko prozedura, eta Enplegu
Publikoa Koordinatzeko Euskadiko Batzordearen txostena beharko du aldez aurretik.

Nolanahi ere, hautaketa-prozesurako deia egin duen euskal administrazio publiko bakoitzak
bere gobernu-organoen bitartez formalizatu behar ditu enplegu publikoaren eskaintzarako edo
antzeko tresnetarako deialdi-egintzak, orobat ebazpen-egintzak, hautatutako izangaiak
funtzionario edo langile lan-kontratudun finko izendatzekoak.

9.— Enplegu publikoaren eskaintzak edo antzeko kudeaketa-tresnak, era berean, hauek har
ditzake: enplegu publikoa antolatzeko planen edukiaren ondoriozko neurriak.

10.— Enplegu publikoaren eskaintzatik kanpo utzi beharko dira amortizazio-espediente baten
xedeko dotazioak edo bete-betean plazaren edukiari eragiten dion aldaketa-espediente baten
xedeko dotazioak.”

IV. LANPOSTU ZERRENDA

Lege horren 52.7 artikuluak, lan eskaintza publikoa Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratzeko betebeharra xedatzen du, eta udaletxeko egoitza elektronikoan ere bai.

Lehena.- 5/2015 Errege Dekretu Legegileak, urriaren 30ekoak, Enplegatu Publikoaren

Oinarrizko Estatutua arautzen duenak, 74.

artikuluan ezartzen duenez,

“Las

Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de

puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares”.

Tokiko entitateei

dagokienez, beren burua antolatzeko ahalaren beste adierazpen bat da, Tokiko
Autonomiaren Europako Gutunak 6.1 artikuluan aitortua.

Lanpostuen Zerrendek jaso beharko dute, gutxienez:

Lanpostuaren izena

Sailkapen profesionalean zein Taldetakoa den
Lanpostuaren eskala

Lanpostua betetzeko modua

Ordainsari osagarriak

Lehen aipatutako 5/2015 Errege Dekretu Legegileko 75., 76. eta 77. artikuluetan arautzen
dira langile funtzionarioak nahiz lan-kontratukoak sailkatzeko irizpideak.

Bigarrena.- 11/2022 Legeak, abenduaren 1ekoak, Euskal Enplegu publikoari buruzkoa,
45 eta 46 artikuluan arautzen ditu Lanpostuen Zerrendak, honela:
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beharrizanak zehaztu, lanpostuetan jarduteko betekizunak definitu eta lanpostu
bakoitza sailkatzeko ere, efikaziari, efizientziari eta antolaketarako arrazionaltasunari
buruzko irizpideen arabera.

2.— Lanpostu-zerrendek hauek hartuko dituzte barruan, batera edo bereizita:
aurrekontuan zuzkidura duten egiturako lanpostu guztiak, funtzionario, langile lan-
kontratudun eta behin-behineko langileentzat erreserbatuta daudenak.

3.— Lanpostu-zerrendak eta haietan izandako aldaketak Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratuko dira, edo kasuan kasuko lurralde historikoko aldizkarian foru-
aldundietakoak edo toki-erakundeetakoak direnean. Argitaratu eta hurrengo egunean
hasiko dira ondorioak izaten lanpostu-zerrendak, non eta berariaz beste data bat
zehazten ez den. Hori guztia, lanpostu-zerrenden barruko datuen transferentzia
bermatze aldera.

4.— Une bakoitzean errazago ezagutu dadin zein den lanpostu-zerrenden egoera, bai
eta zerrenda horien kudeaketa errazteko ere, enplegu publikoaren eskumena duten
organoek aldian-aldian eguneratuko dute zerrendon gaineko informazioa. Halaber,
administrazio bakoitzeko egoitza elektronikoan agertu beharko dira bateratuta,
gardentasunez, eta etengabe eguneratuta.

5.— Ez da egongo lanpostu-zerrenda aldez aurretik zertan aldaturik kasu hauetan:
dagokien euskal administrazio publikoetan enplegu publikoaren eskumena duten sailek
funtzionarioen lanpostuen adskripzioa aldatzean —giza baliabideen berresleipen,
berradskripzio edo birbanaketarengatik—, baldin eta destino berria badago eragindako
langileen arestiko zerbitzu-udalerri berean —edo campus berean, Euskal Herriko
Unibertsitatearen kasuan— eta lan-baldintzak aldatzen ez badira. Aldaketa, dena den,
lanpostu-zerrendan sartu beharko da; sartu ere, lanpostu-zerrendaren hurrengo
aldaketan, berradskripzioa gertatuz gerokoan.

6.— Nolanahi ere den, lanpostu-zerrenden bitartez sortu, kendu edo aldatuko dira
lanpostuak. Era berean, egitura organikoa aldatu nahi izanez gero, aldi berean aldatu
beharko dira dagozkien lanpostu-zerrendak edo haien ordezko tresnak. Apartatu
honetan xedaturik dagoenerako, aldaketa hauek ez dira kontuan hartuko: eduki
funtzionala ukitu gabe, lanpostuak adskribatuta dauden sail edo organoen izenari
bakarrik eragiten diotenak.

7.— Lanpostu-zerrendak aurrekontu-aurreikuspenetara egokituko dira, halako moldez,
non ezingo duten barnean hartu lanposturik baldin eta haren dotazioari ezin bazaio
eutsi dagokion ekitaldirako aurrekontu-plantilletan aurreikusitako kredituekin.

8.— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko eta haren organismo
autonomoetako lanpostu-zerrendak Gobernu Kontseiluak onartuko ditu, lege honen

17. artikuluan xedatutakoaz bat.

9.— Foru- eta toki-administrazioetan eta Euskal Herriko Unibertsitatean, haien arauen
arabera horretarako eskumena duen organoak onartuko ditu lanpostu-zerrendak.

46. artikulua.— Lanpostu-zerrenden edukia.

1.— Lanpostu-zerrendek datuok adieraziko dituzte, nahitaez, lanpostu bakoitzeko:
a) Lanpostuaren izena eta lanpostu bakoitzetik dagoen dotazio kopurua.
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b) Zer sail edo zentro organikotara adskribatuta dagoen.
c) Funtzionarioentzat erreserbatutako lanpostuei dagokienez, sailkapen profesionaleko
talde edo azpitaldeak eta zer kidego, eskala edo beste sistematara adskribatuta
dauden, hala badagokio. Ez dago eragozpenik lanpostuak talde, azpitalde, kidego edo
eskala batera baino gehiagotara adskribatzeko.
d) Langile lan-kontratudunentzat erreserbatutako lanpostuei dagokienez, bakoitzaren
talde profesionala.

e) Hornitzeko-sistema —dela lehiaketa, dela izendapen askea— eta, hala badagokio,
zein administrazio publikotako langileei irekitzen zaien hornikuntza hori.
f) Ordainsari osagarriak, lanpostuari lotuak.
g) Lanpostuaren hizkuntza-eskakizuna eta, hala badagokio, derrigortasun-data.
h) Dedikazio-araubidea.
i) Lanpostuaren izaera berezia ala normalizatua den.

2.— Lanpostu-zerrendetan zehaztuko dira, era berean, dena delako lanpostuan
jarduteko eskatzen diren berariazko betekizunak, hala badagokio.

3.— Lanpostu-zerrenden bitartez bakarrik ken daitezke lanpostuak edo dotazioak lan-
kargak aztertzeko prozesuen ondorioz, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondoren.

4.— Behin-behineko langileen lanpostu-zerrendek hauek jasoko dituzte, gutxienez:
artikulu honen 1. apartatuko a), b), g) eta h) letretan aipatzen den informazioa, eta
ordainsarien guztizko zenbatekoa”

Hirugarrena.- 7/1985 Legeak, apirilaren 2koak, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen
dituenak, tokiko entitateak behartzen ditu antolakundean dituzten lanpostu guztien
zerrenda osatzera, lehen azaldutako funtzio publikoari buruzko oinarrizko legerian
aurreikusitakoren arabera. Halaber, Lege honen 90.1 artikuluak xedatutakoaren arabera,
Toki-korporazio bakoitzari dagokio urtero, aurrekontuaren bidez, langileen plantilla
onartzea. Zerrenda horretan funtzionarioen, eta lan-kontratuko eta behin-behineko
langileen lanpostu guztiak jaso beharko dira.

Aurrekoarekin kontsonantzian, 781/1986 Legegintzako Errege Dekretuak, apirilaren
18koak, Toki Araubidearen arloan indarrean dauden xedapenen Testu Bategina onartzen
duenak (aurrerantzean TATB), xedatzen du lanpostuen zerrendek beti jaso beharko
dutela funtzio publikoari buruzko oinarrizko legerian aurreikusitako edukia, eta 7/1985
Legeko 90.2 artikuluan ezarritako arauen arabera prestatuko dela. TATBko 126.
artikuluak, 1. 2. eta 3. paragrafoetan arautzen du plantilla prestatzeko eta aurrekontuan
onartzeko modua, zehazten du plantillan sartuko direla dotazio ekonomikoa duten plaza
guztiak eta azaltzen du plantilla aldatzeko prozedura.

V. GIZA BALIABIDEAK ARRAZIONALIZATZEKO PROGRAMAK ONARTZEKO
PROZEDURA

Onartzeko prozedurari dagokionez, Plangintza honen IV. atalean adierazitakoaz gain,
kontuan hartu behar da Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu
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bateginaren 37.1 artikuluak xedatzen duena (urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuaren c) eta I) atalak):

«37. artikulua. Negoziazio-gaiak.

1. Administrazio publikoetako bakoitzak dituen eskumenei lotuta, bakoitzak bere
eremuan eta kasuan-kasuan legez dagokion irismena izanik, ondorengo zerrendan
Jasotako hauek izango dira negoziazio-gaiak:

¢) Irizpide orokorrak finkatzeko arauak, gai hauek direla eta: enplegu publikora iristea,
karrera egitea, lanpostuak betetzeko moduak, lanpostuak sailkatzeko sistemak eta
giza baliabideak antolatzeko planak eta planifikazio-tresnak

) Lan eskaintza publikoen irizpide orokorrak.»

Honako akordioa, hortaz, langileen ordezkariekin negoziatu behar da aldez aurretik eta
udal zerbitzuak ematean efizientzia-mailak handitzea eta giza baliabideak optimizatzea
ahalbidetuko duen Plan Estrategikoaren bigarren fasea egitea da asmoa; horrela,
eman beharreko zerbitzuetara egokitu ahal izango da plantilla, gastuari eusteko politika
bat kontuan hartuta. Helburu horretarako, Tolosako Udalak Planak onar ditzake
aurrekontu-mugen barruan eta eskatu daitezkeen baldintzak arautuz.

Irizpen honen aurrekarietan aipatu den moduan, Egitasmo hau negoziatu da Tolosako
udaleko langileen ordezkariekin.

VL. GIZA BALIABIDEAK ARRAZIONALIZATZEKO PROGRAMAREN
NEGOZIAZIOA ORDEZKARI SINDIKALEKIN

Aurreko puntuan esan bezala, Administrazio publikoek hainbat gai ordezkari
sindikalekin negoziatu behar dituzte, besteen artean, hauexek:

“Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

id

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes
e instrumentos de planificacion de recursos humanos. “

Honela, alde instituzionalaren eta alde sindikalaren artean honako printzipio eta ildo
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nagusiak bete behar dira:

“Articulo 34. Mesas de Negociacion.

id

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena
fe y proporcionarse mutuamente la informacién que precisen relativa a
la negociacién”

VIl. ONARTZEKO ORGANO ESKUDUNA

Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko Plana onartzeko eskumena Osoko Bilkurari dagokio,
7/1985 Legeak, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituenak, 22.2.i) artikuluan
ezarritakoaren arabera. Jardunbideari dagokionez, ondoko izapide hauek bete behar dira:

* Antolakuntzako Batzorde Informatiboak diktaminatu behar du Programari
dagokion irizpena.

* Programa, udalbatza plenoaren behin behineko onespena behar du, 7/1985
Legeak, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituenak, bere 90 artikuluan eta
781/1986 Errege Dekretu Legegileak, Toki Araubidearen arloan indarrean dauden
legezko xedapenen Testu Bategina onartzen duenak, bere 126 artikuluan
xedatutakoaren arabera.

Antolakuntzako Batzorde Informatiboak, 2023ko azaroaren 22an egindako bilkuran, gaia
aztertu eta bozkatu zuen. Bozketaren emaitza honako hau izan zen:

Aldeko botoak: Kristina Pelaez Errazkin, Josune Sanz Vidal, Garbifie Marzol Ormazabal
eta Estitxu Kortejarena Ugarte.

Abstentzioak: Biotxa Agirre Ugalde, Xabier Balerdi Tolosa eta Jose Mari Villanueva
Telleria.

Beraz, gehiengoz, honako irizpen hau onartzea proposatzen zaio Udalbatzaren Osoko
Bilkurari:

LEHENA.- Tolosako udaleko Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko Plangintzaren 2.
Fasearen 2. atala onartzea, honako edukiarekin:

1.- Plantilla organikoa eta Lanpostu zerrenda aldatzea eta honako lanpostuak sortzea:
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PLAZA LANPOSTUA

Gizarte langilea Gizarte langilea
Administraria Errentatako administraria

Erdi mailako teknikari bat Kontratazio kudeatzailea
Informatikaria Informatikako teknikaria (A2)

Goi mailako teknikaria Giza Baliabideetako teknikaria (A1)
Udaltzaingoa Trafiko koordinatzailea
Hirigintza, obrak eta zerbitzuak... Arkitektoa

2.- Lanpostu zerrendan honako lanpostuaren birmoldaketak egitea:

a) Zuzendari teknikoa lanpostua birmoldatzea eta ingenieri tekniko elektrikoan
bihurtzea.

b) “Hizkuntz normalizatzaile” lanpostua: lan itunpeko plaza eta lanpostua
amortizatzea eta Funtzionario plaza eta lanpostua sortzea izen eta ezaugarri
berdinekin.

c) “lgeltsero balioaniztun” lanpostua, “Ofizial iturgin” lanpostuan

3.- Lanpostu berriei esleitutako balorazioak behin-behineko balioa izango du, behin-
betikoa egiten den bitartean, salbu 2022ko abenduaren 15ean Udalbatzak onartutako
lanpostuen balorazioan, lanpostu horiek baloratuak badaude.

4.- Halaber, lanpostu horiei esleitutako hizkuntz eskakizunak ere behin-behinekoak
izango dira, Hizkuntz Politikarako Sailordetzaren txostena jaso arte.

BIGARRENA.- Lanpostu berri hauen ondorioz, honako gastu gehikuntza onartzea udal
aurrekontuan lehen kapituluan: 483.613,47 euro. Honetarako, dagokion aurrekontu
aldaketa egin beharko da hurrengo Osoko bilkura baino lehen.

HIRUGARRENA.- Erabaki hauek Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, udaleko web orrian
eta iragarki taulan argitaratzea, eta langileen ordezkaritzari jakinaraztea.

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbine Marzol Ormazabal, Xarles
lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
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Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, Iker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du Tolosako Udaleko giza baliabideak
arrazionalizatzeko programaren bigarren atala.

3. 2023AN JASOTA, 2022KO EKITALDIARI DAGOKION FAKTURA ONARTZEA.

Antolakuntza Lan Esparruko Informazio Batzorde Iraunkorraren 2023ko azaroaren
22ko irizpena

Abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauaren 61.artikuluaren arabera, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Toki Erakundeen Aurrekontuei buruzkoa, kontabilitate ekitaldia bat
dator aurrekontu-ekitaldiarekin. Jarraian zehazten den fakturak 2022 ekitaldiko faktura
data du eta 2023an jaso da, ondorengo taulan ikusten den moduan:

HARRERA
DATA FRA. DATA HORNITZAILEA FRA. ZK. KONTZEPTUA | KOPURUA
2023/09/20 | 2022/11/28 EKI FUNDAZIOA FV/ Anwar 1.500,00
2022/0020 dokumentaleko
sarrerak

Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki Erakundeen aurrekontuei buruzko abenduaren
19ko 21/2003 Foru Arauaren 46.artikuluak xedatutakoaren arabera, -ekitaldiko
aurrekontu orokorra abenduaren 31n itxiko da ordu arte aintzatetsitako eskubideei eta
betebeharrei dagokienez. 2022ko abenduaren 31an aipatutako obligazioa onartu gabe
zegoen eta 2023ko aurrekontutik onartuko da. Beraz, faktura hori onartzeko eskumena
Plenoari dagokio.

Gaia aztertu ondoren bozkatu egin da eta emaitza hau izan da:

Aldeko botoak: Kristina Pelaez Errazkin, Estitxu Kortejarena Ugarte, Garbifie Marzol
Ormazabal, Josune Sanz Vidal, Biotxa Agirre Ugalde, Xabier Balerdi Tolosa eta Jose
M? Villanueva Telleria.

Hau dela eta batzordeak

DIKTAMINATU DU

Itxitako ekitaldiko faktura hau onartzea:
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HARRERA
DATA

FRA. DATA

HORNITZAILEA

FRA. ZK.

KONTZEPTUA

KOPURUA

2023/09/20

2022/11/28

EKI FUNDAZIOA

Fv/
2022/0020

Anwar
dokumentaleko

sarrerak

1.500,00

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbifie Marzol Ormazabal, Xarles
lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, lker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du 2022ko ekitaldiari dagokion faktura.

4. 2023AN JASOTA, 2022KO EKITALDIARI DAGOKION FAKTURA ONARTZEA.
AKATS ZUZENKETA.

Antolakuntza Lan Esparruko Informazio Batzorde Iraunkorraren 2023ko azaroaren
22ko irizpena

2023ko urriaren 18an Antolakuntza Batzordeak iazko faktura hau onartzea diktaminatu
zuen:

HARRERA
DATA

FRA. DATA

HORNITZAILEA

FRA. ZK.

KONTZEPTUA

KOPURUA

2023-08-28

2022-12-14

MARAMARA TALDEAREN

FAK22-0928

Itzulpena

2.044,89

HIZKUNTZA ZERBITZUAK SL

Antolakuntza Batzordeari egin zitzaion proposamenean akatsa zegoen fakturaren kopuruari
zegokionean eta 2023ko urriaren 26an Udalbatzak okerreko kopuruarekin onartu zuen
aipatutako fakturaren onarpena.

Fakturaren kopuru zuzena 2.047,44 eurokoa da.
Antolakuntza batzordeak 2023ko azaroaren 22an, besteak beste, ondoren aipatzen dena

diktaminatu duela
adierazi nahi dizut:
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Itxitako ekitaldiko fakturen onarpena

Abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauaren 61.artikuluaren arabera, Gipuzkoako Lurralde
Historikoko Toki Erakundeen Aurrekontuei buruzkoa, kontabilitate ekitaldia bat dator
aurrekontu-ekitaldiarekin. Jarraian zehazten den fakturak 2022ko ekitaldiko faktura data du
eta 2023an jaso da, ondorengo taulan ikusten den moduan:

HARRERA
DATA FRA. DATA HORNITZAILEA FRA. ZK. KONTZEPTUA | KOPURUA
2023-08-28 | 2022-12-14 MARAMARA TALDEAREN FAK22-0928 Itzulpena 2.047,44
HIZKUNTZA ZERBITZUAK SL
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki Erakundeen aurrekontuei buruzko abenduaren
19ko 21/2003 Foru Arauaren 46.artikuluak xedatutakoaren arabera, ekitaldiko aurrekontu
orokorra abenduaren 31n itxiko da ordu arte aintzatetsitako eskubideei eta betebeharrei
dagokienez. 2022ko abenduaren 31an aipatutako obligazioak onartu gabe zeuden eta
2023ko aurrekontutik onartuko dira. Beraz, faktura hori onartzeko eskumena Plenoari
dagokio.
Gaia aztertu ondoren bozkatu egin da eta emaitza hau izan da:
Aldeko botoak: Kristina Pelaez Errazkin, Estitxu Kortejarena Ugarte, Garbifie Marzol
Ormazabal, Josune Sanz Vidal, Biotxa Agirre Ugalde, Xabier Balerdi Tolosa eta Jose M?
Villanueva Telleria.
Hau dela eta batzordeak
DIKTAMINATU DU
Itxitako ekitaldiko faktura hau onartzea:
HARRERA
DATA FRA. DATA HORNITZAILEA FRA. ZK. KONTZEPTUA | KOPURUA
2023-08-28 | 2022-12-14 MARAMARA TALDEAREN FAK22-0928 ltzulpena 2.047,44
HIZKUNTZA ZERBITZUAK SL

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,

Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbifie Marzol Ormazabal, Xarles
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lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, lker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du akats zuzenketa, 2022ko ekitaldiari dagokion
fakturarena.

5. ONARTZEA 2024. URTERAKO TAXIEN TARIFAK.

Antolakuntza Lan Esparruko Informazio Batzorde Iraunkorraren 2023ko azaroaren
22ko irizpena

Tolosako Udaleko erregistroan, 2023ko irailaren 11an, 11443 sarrera-erregistro
zenbakiarekin, AGITAX, Gipuzkoako Taxisten elkarteak (G20098612), honako eskaera
hau egin duela: 2024rako taxien tarifa proposamena onartzeko eskaera.

Proposamena: datorren urteko tarifak kalkulatzeko 2023koei % 2,7ko igoera aplikatzea

Lehiberri Zentroan, 2023ko urriaren 6an, Tolosaldeko Taxiaren Jardunbide Bereziko
Zonaldeko ordezkariak bildu ziren Agitax taxi elkarteak 2024 urterako aurkeztutako tarifa
proposamenak aztertzeko.

Proposamenean datorren urteko tarifak kalkulatzeko 2023koei % 2,7ko igoera aplikatzea
eskatu dute.

Aurkeztutako proposamena aztertu ondoren, honakoa erabaki zuten bildutako
ordezkariek:

a) 2024 urterako 2023 urteko tarifei % 2,7ko igoera aplikatzea.
b) Ondorioz 2024ko taxi tarifak honela geldituko lirateke:

* | Tarifa (lanegunetan 7tatik 22tara):
Bandera jaitsiera: 4,8998 euro
Kilometroko: 1,2029 euro
ltxarote ordua: 21,8107 euro

« |l Tarifa (egunero 22tatik 7tara, eta larunbata, igande eta araudi autonomiko
eta lokaletan erabakitako jaiegunetan 7tatik 22tara, tartean, abenduak 24
eta abenduak 31):

Bandera jaitsiera: 5,5297 euro
Kilometroko: 1,8298 euro
[txarote ordua: 32,1282 euro

Tolosako Udaleko erregistroan, 2023ko urriaren 23an, 13017 sarrera-erregistro
zenbakiarekin, G TAXI, GIPUZKOAKO TAXISTEN ELKARTEA, (G75001867), honako
eskaera hau egin zuen: 2024rako taxien tarifa proposamena onartzeko eskaera.
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Proposamena: datorren urteko tarifak kalkulatzeko 2023koei % 3,5ko igoera aplikatzea.

Tolosako Udalak zergak, tasa eta prezio publikoetan % 2,5eko igoera onartu du urriko
osoko bilkuran.

Gaia aztertu ondoren bozkatu egin da, eta emaitza hau izan da:

Aldeko botoak: Jose Mari Villanueva Telleria, Xabier Balerdi Tolosa, Biotza Agirre
Ugalde, Kristina Pelaez Errazkin, Josune Sanz Vidal, Garbifie Marzol Ormazabal eta
Estitxu Kortejarena Ugarte.

Aho batez onartu da.

Hau dela eta, batzordeak

DIKTAMINATU DU

Lehena: Tolosaldeko Taxiaren Jardunbide Bereziko Zonaldeko ordezkariak egindako
proposamena onartzea, eta honen arabera, 2024 urterako 2023 urteko taxi tarifei %2,7
igoera aplikatzea, tarifak honela utziz:
« | Tarifa (lanegunetan 7tatik 22tara):
Bandera jaitsiera: 4,8998 euro
Kilometroko: 1,2029 euro
Itxarote ordua: 21,8107 euro
» |l Tarifa (egunero 22tatik 7tara, eta larunbata, igande eta araudi autonomiko eta
lokaletan erabakitako jaiegunetan 7tatik 22tara, tartean, abenduak 24 eta
abenduak 31):
Bandera jaitsiera: 5,5297 euro
Kilometroko: 1,8298 euro
[txarote ordua: 32,1282 euro

Bigarrena: Erabakia Eusko Jaurlaritzako Ekonomia eta Ogasun Sailari bidaltzea

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbifie Marzol Ormazabal, Xarles
lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
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Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, Iker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du 2024. urterako Taxien tarifak.

6. EUSKARAREN AHOLKU KONTSEILURAKO UDAL-TALDE POLITIKOEN
ORDEZKARIAK ETA HAIEN ORDEZKOAK IZENDATZEA.

ALKATETZAREN PROPOSAMENA UDALBATZA PLENOARI

Tolosako Udaleko Euskararen Aholku Kontseilua arautzeko erregelamendua onartu zuen
Udalbatzak 2021eko urtarrilaren 28ko Osoko Bilkuran, hasierako izaeraz, eta, dagokion
epean alegaziorik aurkeztu ez zenez, behin betiko onartu zen (GAO, 112. zk., 2021-06-16).
Erregelamenduaren 4. artikuluak ezartzen du zein den Kontseiluaren osaera. Tolosako
Udaleko hautetsiei eta talde politikoei dagokienez, batetik, Euskara eta Euskaltegia
Azpisaileko zinegotzi delegatua da Euskararen Aholku Kontseiluko lehendakaria; bestetik,
udal-talde bakoitzari ordezkari bat dagokio, eta ordezko zinegotzia ere izendatu behar da.
Hori horrela, eta talde bakoitzaren proposamena jasota, Alkatetza honek ondorengo hau

PROPOSATZEN DIO UDALBATZA PLENOARI

BAKARRA .- Hauek izendatzea Tolosako Udaleko Euskararen Aholku Kontseiluko kide:
- EH BILDU udal-talde politikotik, Aitzol Gartzia Azurmendi (titularra) eta Estitxu
Kortejarena Ugarte (ordezkoa).
- EAJ-PNV udal-talde politikotik, Xabier Balerdi Tolosa (titularra) eta Xarles lturbe
Pasaban (ordezkoa).
- PSE-EE udal-talde politikotik, Jose M? Villanueva Telleria (titularra).

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbifie Marzol Ormazabal, Xarles
lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, lker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du Tolosako Udaleko Euskararen Aholku
Kontseiluko kideen izendapenak
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7. TOLOSAKO ALDABA AUZORAKO GIPUZKOAO UR KONTSORTZIOAK
AURKEZTUTAKO PROIEKTUAK ERAGINDAKO LURSAILAK HIRIGINTZA-
ARRAZOIENGATIK NAHITAEZ DESJABETZEKO PROZEDURA PRESAZKOTZAT
DEKLARATZEA ETA ERAGINDAKO LURSAIL ETA JABEEN ZERRENDA BEHIN
BETIKOZ ONESTEA.

Lurraldea Lan Esparruko Informazio Batzorde Iraunkorraren 2023ko azaroaren
22ko irizpena

AURREKARIAK

- 2022/02/07an, Gipuzkoako Ur Kontsortzioak eskaera egin zion Tolosako Udalari
Aldabako saneamenduko proiektua garatu ahal izateko beharrezko lurrak eskuratzeko.

- 2022/03/15an, Gipuzkoako Ur Kontsortzioak Tolosako Udalean Aldabako
saneamenduko proiektuari sarrera eman zion. Udalak, proiektu hau osatzeko, Ur
Kontsortzioari, erasandako lursail eta jabeen zerrenda eskatu zion.

- 2022/04/11an, Gipuzkoako Ur Kontsortzioak Aldabako saneamenduko proiektuari
dagokion erasandako lursail eta jabeen zerrenda igorri zion udalari.

- 2022/08/04an, 2022/2151 Alkate Dekretuz proiektua onartu zen eta erasandako lursail
eta jabeen zerrenda jendaurrean jarri zen.

- 2022/08/19tik 2022/09/16a bitartean zerrenda jendaurrean egon zen eta, bitarte
horretan, ez zen alegaziorik egon.

- 2022/09/02an, GFAko Lurren kudeaketa eta Ondare saileko zerbitzuburua den Amaia
Miner Canflancak mezu bat bidali zuen ondorengoa adierazten:

1- Baieztatu zuela Bide Azpiegituretako departamentuarekin ondasun eta eskubideen
zerrendan adierazitako lur zatia bere jabetzakoa den GI-3173 errepideari zegokiola.

2- Jabari publikoa zenez, ezin zela desjabetu eta ezin zuela izan behin behineko
okupazio arrunta ere. Ondorioz, hasierako aktetan argituko zutela hori eta adieraziko
zutela obrak egiten hasi aurretik berariazko baimena eman behar zuela Bide
Azpiegiturako departamentuak.

- 2022/09/08an, Tolosako Udalak Aymat S.L. aholkularitza teknikoa kontratatu zuen
desjabetzen tramitazioan laguntza teknikoa emateko. Enpresa honetako teknikariak
lanean hasi zirenean konturatu ziren katastroak akatsak zituela eta, beraz, erasandako
lursail eta jabeen zerrenda aldatu beharra zegoela adierazi zuten.

- 2022/10/06an, udalean sarrera emandako idatzi baten bitartez (2022-10.507) Amaia
Arrayet Garmendia eta Julen Egia Truchuelok proiektuko 8. lursaila bere titularitatekoa
zela adierazi zuten. Idatziarekin batera lursailaren eskriturak eta ohar soila erantsi zituzten
eta proiektuari alegazioak aurkezteari uko egiten zien.

- 2022/10/06an, Inmaculada Lasa Ibargurenek, bere izenean eta Tirso Otamendi
Jauregiren izenean idatzi bat sartu zuen udalean (2022-10.508). Idatzi honen bidez alde

Plaza Zaharra, 6A - 20400 TOLOSA - Tel.: 943 6544 66 - Faxa: 94369 75 10 - e-mail: udate@tolosa.eus 37
www.tolosa.eus


mailto:udate@tolosa.eus
http://udala.tolosa.eus/eu

ESKU2e4f f c12- el7a- 4405- ba68- 1776cd5f 367b

TOLOSAKO

UDALA

2023IPLE0016

batetik proiektuko 9. lursaila beraien titularitatekoa zela eta bestetik proiektuari alegazioak
aurkezteari uko egiten ziotela adierazi zuten.

- 2022/10/06an, Juan Carlos Arozena Urangak idatzi bat sartu zuen (2022-10.527)
udalean adierazten bera eta bere anai-arrebak erasandako lursailaren jabekide moduan
jakinarazpenak jaso zituztela, proiektuarekin ados zeudela eta alegazioak aurkezteari uko
egingo ziotela. Juan Carlos Arozenak ere eskriturak bidali zituen espedientean sartzeko.

- 2022/10/06an, M2 Asuncion Martinez Oconek sinatutako eta posta elektronikoz
helarazitako beste idatzi batez ondorengoa adierazi zuen: bera ez zela Tolosako Aldaba
auzoko saneamendu proiektuko 5. eta 9. lursailetako jabea eta eskatu zuen gaiari buruz
jakinarazpen gehiago ez jasotzea.

- 2022/12/13an, Gipuzkoako Ur Kontsortzioak, aurreko aldaketak onartuta, proiektuak
eragindako ondasun eta eskubideen zerrenda eguneratua bidali zuen (2022-
10000006774 erregistro zk.).

- 2022/12/28an, hirigintzako tekniko juridikoak txostena egin zuen jendaurreko epean eta
ondoren sartu ziren alegazioak jasoaz.

- 2023/01/04an, udaleko idazkariak, hirigintzako tekniko juridikoak egindako txostenean
oinarriturik, ziurtagiria egin zuen.

- 2023/01/09an, ingurumen eta landa eremuko teknikariak txostena (IM202200113) egin
zuen.

- 2023/01/11an, zinegotzi delegatuaren dekretua (2023/52zk) eman zen, besteak beste
erasandako lursail eta jabeen zerrendari behin betiko onespena emanez.

- 2023/10/02an, Gipuzkoako Ur Kontsortzioak desjabetzeen prozesua lehenbailehen
amaitzeko eskaera egin zuen (SIR bidez 2023-10000005520 erregistro zk.).

- 2023/10/02an, Aymat S.L. enpresak, emailez, erasandako lursail eta jabeen zerrenda
eta planoak bidali zituen zuzenduta.

- 2023/11/16an, ingurumen eta landa eremuko teknikariak txostena (A020230033)
egin zuen eta, besteak beste, honakoa adierazi zuen:

“(..)
2- AZTERKETA TEKNIKOA

2023/01/11an zinegotzi delegatuaren dekretu bidez behin betiko onespena eman ondoren,
atzeman zen akatsak zeudela behin betikoz onartutako lursail eta jabeen zerrendan.

Hain zuzen, ikusi da proiektuko zenbait partzelen katastroko datuen erreferentzia ez zela
zuzenal. Akatsa zehazki 2 partzeletan atzeman da.
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Aymat S.L. enpresakoekin hitz egin ostean, ikusi da erreferentzia zuzenak honakoak

direla:

Proiektuko Katastroko datuak

lurzatiak
Behin betiko | Zuzenketa
onarpenekoak proposamena

01 - -

02 - -

03 11 064 11 064

04 11 065 11 065

05 11 066 11 066

06 - -

07 11 065 11 066

08 11 133 11 133

08-1 11 066 11 066

09 11 065 11 066

10 11215 11 215

11 11214 11 214

Adierazitako dekretua eman zenetik eta akatsak atzeman direnera denbora nahikoa
pasa da eta, lanak burutzeko premia larria dagoenez, Ur Kontsortzioak desjabetze
prozesua lehenbailen amaitzeko eskaera egin dio Udalari. Zehazki honakoa adierazi

du:

<<TXOSTENAREN XEDEA

Txosten hau egin da udalari obra gauzatu ahal izateko desjabetzeen prozesua

amaitzeko eskatzeko.
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AURREKARIAK

Basabe errekaren egungo arroa, Lopetegi, Errotalde eta Aldaba erreken gainekoa, Oria
ibaiaren ezkerraldean dago, eta ez da Ibiur ibaiaren gainekoa modu naturalean. Hala ere,
urtegi horri egindako ekarpenak areagotzeko, presa txiki batzuk eraiki ziren aipatutako
erreka bakoitzean, eta presa horiek haranaren hondotik urtegi-sare baten bidez bideratu
ziren, presaraino.

Gaur egun ur hartune horietatik gora egiten diren isurketa kutsatzaileak, batez ere, etxeko
kokalekuetatik datoz, eta abeltzaintzako ustiategi batzuk sartzen dira, egoitzetan bertan.
Gune asilatuak honako hauek dira: Mufiozmendi (horren urak deskribatutako arrotik kanpo
isurtzen dira), Arizmendi, Aldaba, Aldaba Zahar eta Lopetegi. Horien guztien artean,
Aldabako nukleoa aipatu behar da bereziki, bi eroanbide baitaude, biak ere etxeko
isurketen eta euri-uren bilketa bateratuarekin, egungo efluenteak herrigunetik ibaian
behera dauden Aldaba eta Ulanga erreketara eramaten dituztenak.

Auzo honetako arazketa-irtenbidea saneamendu-sare berri bat egitea da (sare bereizle
bat egiteko), eta sare horren amaieran HUA txiki bat eraikitzea.

ONDORIOAK

Hilabete askotako atzerapena izan dugu obren hasieran, desjabetze-prozesua luzatzen ari
den denboragatik. Prozesu hori lehenbailehen amaitzeko eskatzen dugu.>>

Ikusirik Ur Kontsortzioaren eskaera eta lanak egiteko dagoen benetako premia,
proposatzen dut hasitako nahitaezko desjabetzaren prozedura presazkotzat jotzea.

Bestalde, aipatzekoa da Aldabako saneamendua Tolosako HAPOko azpiegituretako
sistema orokorreko sarean barnebilduta dagoela. Hortaz, aplikagariak dira ekainaren
30eko 2/2006 lurzoruari eta hirigintzari buruzko legearen 177.b, 178.2 eta 186.2
artikuluak. Ondorioz, Udalak eskumena du presaz okupatzeko deklarazioa egiteko eta
dagokion tratamitea izapidetzeko.

Nahitaezko desjabetza legearen 52. artikuluak aginduta, dagokion kreditu erretentzioa egin

da. Hala, 35.000 € gorde dira desjabetzeen kalteordainak ordaintzeko
(2022SCMEO0030 espedientea).

3- ONDORIOA

Hau guztia ikusirik, ondorengoa proposatzen da:
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LEHENA: Aldabako saneamenduko nahitaezko desjabetzaren prozedura presazko
deklaratzea.

BIGARRENA: Premiaz okupatu beharreko Tolosako Aldabako auzoko saneamendu
proiektuak eragindako lursail eta jabeen ondorengo zerrendari behin betiko onespena
ematea. Zehazki honako zerrenda honi:

Proiektuk Atxikitutako azalerak Katastroko datuak
Iul;';etiau 0 Egoera |zen-abizenak Helbidea/udalemia
Superfcies ocupadas Datos catastrales
behin
pbetuta or behing izaera poligonoa lurzatia
N® parcela . - _— hartuta
Condicion Nombre y apelidos Dromicilio/M unicipio ;
de proyecio expropiacion servidumbre f:nl::ii?;:n naturaleza poligono parcela
m* m* m*
Jabea Gipuzkoako  Foru landalrra
o Aldundia/Diputacio Gpuzkoako enparantza =g 25
propietario n Foral de 20004 Donostia = rifica - -
Gipuzkoa
Jabe: Tolosako Udala/ landal
= oose o Plaza Zaharra, 6 A 20400 s
0z A Ayuntamiente  de 52 . - -
propietario Tolosa rustica
Tolosa
Jabea Jose Ramon Aldaba auzea 27, 20267 landalrra
03 — 56 — " 54
propitario Emanalde Tobsa Tolosa ristica
Jabea Hemanos Arocena Lasate basemia, Aldaba landalrra
04 A Uranga ¥ M® Cruz ] . 1 65
propitario . auzoa 23-4, 20257 Tolosa risfica
AlberdiUranga
Jabe: H Ao landal
abea emanos Amcena || basemia, Aldaba andalrra
= ropietario Uranga y M° Cruz | _ oo 25-A 20267 Tolosa 157 ristica i 68
prop AlberdiUranga -
Jabea Gipuzkoake Foru landalrra
% Aldundia/Diputacio Gpuzkoako enparantza =g 25
propietario n Foral de | 20004 Donostia| : rusfica - -
Gipuzkoa
Jabea Hemanos Arocena Lasate basemia, Aldaba landalrra
ir A Uranga ¥ M® Cruz 15 124 . 1 65
propitario . auzoa 23-4, 20257 Tolosa risfica
AlberdiUranga
Jabea Hemanos Arocena Lasate basemia, Aldaba landalrra
o ropietario Uranga y M° Cruz | _ oo 25-A 20267 Tolosa 194 75 ristica i 133
prop AlberdiUranga -
Jabea Julen Eguia landalrra
Truchuelo San Juan, 93 1B. 20280 c c
081 propietario Amaia Arrayet | Alegia 52 . ristica i 68
Garmendia
Jabea Tirso Otamendi landalrra
Jauregui e Casa Egunsentia, 1 1°B.
o propitario Inmaculada 20267 Ikaztegieta 23 807 14 ristica i 68
Ibarguren Lasa
Jabea Jose Ramon landalrra
10 Zabala Goicoechea | San Juan kaka, 17 3B g 1 215
propietario vy M2 Belen lturralde | 20260 Alegia - ristica -
U rguizu
Jabea Jose Ramon landalurra
Zabala Goicoechea San Juan kaka, 17 3B
i propitario ¥ M* Belen lurralde | 20260 Alegia 84 187 ristica i 214
U rguizu

HIRUGARRENA: Erabaki hau publikatzea Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, udal honetako
iragarki-oholean eta egoitza elektronikoan.

LAUGARRENA: Erabaki hau zuzenean jakinaraztea Gipuzkoako Urak eta eragindako
lursailen jabeei”.

- 2023/11/17an, hirigintzako tekniko juridikoak txostena (MAU23095) egin zuen eta,
laburbilduz, honakoa arautu zuen:
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1) AZTERKETA JURIDIKOA

NAHITAEZ DESJABETZEKO PROZEDURA PRESAZKOTZAT DEKLARATZEA.

Nahitaezko Desjabetzeari buruzko Legeak, desjabetze-prozedura normalarekin batera,
presako prozedura bat ere arautzen du. Kasu horretan, Administrazioak ondasunak
okupatzen ditu, aldez aurreko kalte-ordainik ordaindu beharrik gabe.

Hala, adierazitako legearen 52. artikuluan arautzen da obra edo helburu jakin bat
gauzatzeak eragindako desjabetzeak eragindako ondasunen okupazioa edozein unetan
presazkotzat jo ahal izango dela. Horretarako, ordea, beharrezkoa da desjabetzeagatik
erasandako lursail eta jabeek hurrenkera bat egiteaz gain presa edota urgentzia ondo
arrazoitzea izaera horretako prozedura jarraitzea justifikatzeko eta, baita, dagokion
kreditu-atxikipena egitea.

Ingurumen eta landa eremuko teknikariak egindako txostenean (A0O20230033) adierazi
duenez, erasandako lursail eta jabeen zerrendan behin betikoz onetsitako ebazpena
eman zenetik eta bertan akatsa dagoela atzeman den arte denbora luzea pasa denez,
Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoako Ur Kontsortzioak aurkeztutako proiektuan
jasotako lanak burutzeko premia larria dagoenez, Ur Kontsortzioak berak udalari eskaera
egin dio desjabetze prozesua lehenbailehen amaitzeko eskatuz. Hortaz, asmoa da
adierazitako proiektua gauzatzeak eragindako desjabetzeak eragindako ondasunen

okupazioa presazkotzat jotzea.

Aipatutako teknikariak ere egindako txostenean adierazi du dagokion kreditu-atxikipena
egin dela, zehazki, 35.000€ gorde direla desjabetzeen kalteordainak ordaintzeko.

Hortaz, adierazitako espedientearen izapidetzarako, presa edo urgentzia deklaratzen den
unetik aurrera, funtsean, jarraitu eta bete beharko da Nahitaezko Desjabetzeari buruzko
Legearen 52. Artikuluan aurreikusitako prozedura:

“1. Se entendera cumplido el tramite de declaracion de necesidad de la ocupacion de los
bienes que hayan de ser expropiados, segtin el proyecto y replanteo aprobados y los
reformados posteriormente, y dara derecho a su ocupacion inmediata.

2. Se notificara a los interesados afectados, segun los articulos tercero y cuarto de esta
Ley, el dia y hora en que ha de levantarse el acta previa a la ocupacion. Esta notificacion
se llevara a efecto con una antelacién minima de ocho dias y mediante cédula. Caso de
que no conste o no se conozca el domicilio del interesado o interesados, se entregara la
cédula al inquilino, colono y ocupante del bien de que se trate, sin perjuicio de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo quinto de esta Ley. Con la misma anticipacion
se publicaran edictos en los tablones oficiales y, en resumen, en el Boletin Oficial del
Estado y en el de la Provincia, en un periédico de la localidad y en dos diarios de la
capital de la provincia, si los hubiere.

3. En el dia y hora anunciados se constituiran en la finca que se trate de ocupar, el
representante de la Administracion, acompariado de un perito y del Alcalde o Concejal en
que delegue, y reunidos con los propietarios y demas interesados que concurran,
levantaran un acta, en la que describiran el bien o derecho expropiable y se haran
constar todas las manifestaciones y datos que aporten unos y otros y que sean Utiles
para determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios
determinantes de la rapida ocupacion. Tratandose de terrenos cultivados se hara constar
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el estado y extension de la cosechas, los nombres de los cultivadores y el precio del
arrendamiento o pactos de aparceria en su caso. Si son fincas urbanas se resefiara el
nombre de los arrendatarios, el precio de alquiler y, en su caso, la industria que ejerzan.
Los interesados pueden hacerse acompafiar de sus peritos y un Notario.

4. A la vista del acta previa a la ocupacion y de los documentos que obren o se aporten el
expediente, y dentro del plazo que se fije al efecto, la Administracion formulara las hojas
de deposito previo a la ocupacion. El depdsito equivaldra a la capitalizacion, al interés
legal del liquido imponible, declarado con dos afios de antelacion, aumentado en un
veinte por ciento en el caso de propiedades amillaradas. En la riqueza catastrada el
importe del depésito habra de ser equivalente a la cantidad obtenida capitalizando al
interés legal o liquido imponible o la renta liquida, segtn se trate de fincas urbanas o
rusticas, respectivamente. En los casos de que la finca en cuestion no se expropie mas
que parcialmente, se prorrateara el valor sefialado por esta misma Regla. Si el bien no
tuviera asignada riqueza imponible, serviré de médulo la fijada a los bienes analogos del
mismo término municipal. La cantidad asi fijada, que devengara a favor del titular
expropiado el interés legal, sera consignada en la Caja de Depdésitos. Al efectuar el pago
del justiprecio se hara la liquidacion definitiva de intereses.

5. La Administracion fijara igualmente las cifras de indemnizacién por el importe de los
perjuicios derivados de la rapidez de la ocupacion, tales como mudanzas, cosechas
pendiente y otras igualmente justificadas, contra cuya determinacién no cabra recurso
alguno, si bien, caso de disconformidad del expropiado, el Jurado Provincial
reconsiderara la cuestion en el momento de la determinacion del justiprecio.

6. Efectuado el depdsito y abonada o consignada, en su caso, la previa indemnizacién
por perjuicios, la Administracion procedera a la inmediata ocupacion del bien de que se
trate, teniendo en cuenta lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero del articulo 51
de esta Ley, lo que debera hacer en el plazo méaximo de quince dias, sin que sea
admisible al poseedor entablar interdictos de retener y recobrar.

7. Efectuada la ocupacion de las fincas se tramitara el expediente de expropiacion en sus
fases de justiprecio y pago segun la regulacion general establecida en los articulos
anteriores, debiendo darse preferencia a estos expediente para su rapida resolucion.

8. En todo caso, sobre el justiprecio acordado definitivamente para los bienes objeto de
este articulo, se girara la indemnizacion establecida en el articulo cincuenta y seis de
esta Ley, con la especialidad de que sera fecha inicial para el computo correspondiente
la siguiente a aquélla en que se hubiera producido la ocupacion de que se trata’.

HIRIGINTZA-ARRAZOIENGATIK DESJABETZEA.

Ingurumen eta landa eremuko teknikariak egindako txostenean (AO20230033)
arrazoitzen denez, Tolosako Hiri Antolamendu Plan Orokorraren arabera, Aldabako
saneamendua azpiegituretako sistema orokorreko sarean barneratuta dago.

Nahitaezko Desjabetzeari buruzko Legearen Erregelamendua onartzen duen
Dekretuaren 102. Artikuluak dioenez, hirigintza-arrazoiengatik egiten diren desjabetzeak
Lurzoruaren Araubideari buruzko Legean eta indarrean dauden edo aurrerantzean gai
horri buruz eman daitezkeen xedapenetan xedatutakoari egokituz izapidetu behar dira.

Hori dela eta, kasu honetan, aplikagarria da ekainaren 30eko 2/2006 Legea, lurzoruari eta
hirigintzari buruzkoa. Zehazki, artikulu hauek dira aplikagarriak:

“177. artikulua.— Hirigintza-arrazoiengatiko desjabetzeak.
Hirigintza-arrazoiak direla eta, honako kasu hauetan aplikatu ahal izango da desjabetzea:
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(...)

b) Lursailak eta bestelako ondasunak eta eskubideak eskuratu nahi direnean,
beharrezkoak direlako sistema orokorren eta tokiko sistemen sarean jarduketa
integratuetan sartu gabe edo haiei atxiki gabe dauden zuzkidura publikoak egikaritze
aldera.

(..).

“178. artikulua.— Desjabetze-prozedura.

1.— Aurreko artikuluan jasotako nahitaezko desjabetzeak arlo horretako legeriaren
arabera izapidetuko dira. Hori hala izanik ere, lege honetan ezarritako zehaztapenak
beteko dira eta Euskal Autonomia Erkidegoko herri-administrazioen berezko
antolamendu-egituran beharrezko egokitzapenak egingo dira.

2.— Aurreko paragrafokoa horrela bada ere, organo desjabetzailea udala edo foru-
aldundia denean, udalaren edo aldundiaren —dagokionaren— erabakia baino ez da
beharko, desjabetze-legerian eskatutako ondasun eta eskubideak presaz okupatzeko

deklarazioaren tramitea eqiteko.
3.— Hirigintza-arrazoiak direla-eta egiten diren desjabetzeetan, administrazio jarduleak bi

prozedura erabili ahal izango ditu: baterako tasazioa —hurrengo artikuluan dago araututa—
edo banakako desjabetzea —nahitaezko desjabetzeari buruzko legeriak arautzen du-"*.

“186. artikulua.— Sistema orokorren eta tokiko sistemen sareko zuzkidura
publikoetarako lurzorua eta eskubideak eskuratzea.

(...)

2.— Sistema orokorren eta tokiko sistemen sareko zuzkidura publikoetarako lurzorua eta
eskubideak, baldin eta jarduketa integratuetan sartuta edo haiei atxikita ez badaude,
desjabetze bidez eskuratuko dira.

(...)"

Adierazitako artikuluek arautakoaren ondotik eta Nahitaezko Desjabetzeari buruzko
Legearen Erregelamenduaren 3.4 artikulua betez, adierazi behar da Udalbatzari
dagokiola Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoako Ur Kontsortzioak aurkeztutako
proiektuak eragindako lursailak hirigintza-arrazoiengatik nahitaez desjabetzeko
prozedura presazkotzat deklaratzea eta eragindako lursail eta jabeen zerrenda behin
betikoz onestea.

BEHIN BETIKOZ ONETSITAKO ERASANDAKO LURSAIL ETA JABEEN ZERRENDAN
AKATSAATZEMATEA.

Ingurumen eta landa eremuko teknikariak egindako txostenean argitu bezala, ikusi da
behin betikoz onetsitako erasandako lursail eta jabeen zerrendan akatsak zeudela
proiektuko bi partzelen erreferentzia katastralaren identifikazioan. Arrazoi hori medio, eta
ikusirik udalak bultzatutako hirigintzako-arrazoiengatiko desjabetzetan Udalbatzak duela
eskumena, urgentzia deklaratu nahi dela zein emandako ebazpena ez zela ez argitaratu
ez interesdunei jakinarazi eta, beraz, defentsa-gabeziarik gertatu ez dela edota
eskubiderik ez dela urratu, 2023ko urtarrilaren 11ko 2023/52 zenbakidun Zinegotzi
Delegatuaren Dekretua baliogabetu egingo da.

Honela, dekretu hori baliogabetuta, udalbatzak hartuko du Tolosako Aldaba auzorako
Gipuzkoako Ur Kontsortzioak aurkeztutako proiektuak eragindako lursailak hirigintza-
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arrazoiengatik nahitaez desjabetzeko prozedura presazkotzat deklaratzeko erabakia
eta eragindako lursail eta jabeen zerrendari behin betikoz onespena ematea.

ONDORIOAK

Kontuan izanik aurreko guztia eta aplikatu beharreko lege-xedapenak, hauxe da
ondorioztatzen zein proposatzen dudana:

LEHENA.- Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoako Ur Kontsortzioak aurkeztutako
proiektua gauzatzeak eragindako Ilursailak hirigintza-arrazoiengatik desjabetzeak
eragindako ondasunen OKUPAZIOA PRESAZKOTZAT JOTZEA.

BIGARRENA.- Premiaz okupatu beharreko Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoako Ur
Kontsortzioak aurkeztutako proiektuak eragindako lursail eta jabeen ZERRENDARI
BEHIN BETIKO ONESPENA EMATEA.

HIRUGARRENA.- Eragindako pertsonei OKUPAZIOAREN AURRETIKO AKTA ZEIN
EGUN ETA ORDUTAN EGINGO DEN JAKINARAZTEA, agertzeko betebeharra bete
dezaten. Jakinarazpena akta egiteko aurreikusitako eguna baino gutxienez zortzi egun
lehenago egin beharko da.

LAUGARRENA.- Erabakia udal honetako iragarki-oholean, Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean eta herriko egunkarian eta Gipuzkoako bi egunkaritan. Akta egiteko
aurreikusitako eguna baino gutxienez zortzi egun lehenago.

Halaber, interesdunen eskura jartzea udal honetako egoitza elektronikoan.

BOSGARRENA.- Erabakia zuzenean jakinaraztea Gipuzkoako Ur Kontsortzioari eta
eragindako lursailen jabeei”.

Tolosako udaleko Lurraldea Batzordeak, 2023ko azaroaren 22an egindako bilkuran,
irizpen-proposamen hau aztertu eta bozkatu zuen. Bozketaren emaitza honako hau
izan zen:

Aldeko botoak: Ander Figuerido Zubiria, Aitor Agirresarobe Murgi, Garbifie Marzol
Ormazabal, Aitzol Garzia Azurmendi, Xarles lturbe Pasaban, Patxi Amantegi Zubiria
eta Jose Mari Villanueva Telleria.

Beraz, hori dena ikusirik, honako irizpen hau onartzea proposatzen zaio Udalbatzaren
Osoko Bilkurari:

IRIZPENA
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LEHENA.- Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoako Ur Kontsortzioak aurkeztutako
proiektua gauzatzeak eragindako lursailak hirigintza-arrazoiengatik desjabetzeak
eragindako ondasunen OKUPAZIOA PRESAZKOTZAT JOTZEA.

BIGARRENA.- Premiaz okupatu beharreko Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoako Ur
Kontsortzioak aurkeztutako proiektuak eragindako lursail eta jabeen ZERRENDARI
BEHIN BETIKO ONESPENA EMATEA. Zehazki, zerrenda honi:

Proiektuk Atxikitutako azalerak Katastroko datuak
Iul;';etiau 0 Egoera |zen-abizenak Helbidea/udalemia
Superfcies ocupadas Datos catastrales
behin
pbetuta or behing izaera poligonoa lurzatia
N® parcela . - _— hartuta
Condicion Nombre y apelidos Dromicilio/M unicipio ;
de proyecio expropiacion servidumbre f:nl::ii?;:n naturaleza poligono parcela
m* m* m*
Jabea Gipuzkoako  Foru landalrra
o Aldundia/Diputacio Gpuzkoako enparantza =g 25
propietario n Foral de | 20004 Donostia . ristica - -
Gipuzkoa
Jabe: Tolosako Udala/ landal
= oose o Plaza Zaharra, 6 A 20400 s
0z A Ayuntamiente  de 52 . - -
propietario Tolosa rustica
Tolosa
Jabea Jose Ramon Aldaba auzea 27, 20267 landalrra
03 — 56 — " 54
propitario Emanalde Tobsa Tolosa ristica
Jabea Hemanos Arocena Lasate basemia, Aldaba landalrra
04 A Uranga ¥ M® Cruz ] . 1 65
propitario . auzoa 23-4, 20257 Tolosa risfica
AlberdiUranga
Jabe: H Ao landal
abea emanos Amcena || basemia, Aldaba andalrra
= ropietario Uranga y M° Cruz | _ oo 25-A 20267 Tolosa 157 ristica i 68
prop AlberdiUranga -
Jabea Gipuzkoake Foru landalrra
% Aldundia/Diputacio Gpuzkoako enparantza =g 25
propietario n Foral de | 20004 Donostia| : rusfica - -
Gipuzkoa
Jabea Hemanos Arocena Lasate basemia, Aldaba landalrra
ir A Uranga ¥ M® Cruz 15 124 . 1 65
propitario . auzoa 23-4, 20257 Tolosa risfica
AlberdiUranga
Jabea Hemanos Arocena Lasate basemia, Aldaba landalrra
o ropietario Uranga y M° Cruz | _ oo 25-A 20267 Tolosa 194 75 ristica i 133
prop AlberdiUranga -
Jabea Julen Eguia landalrra
Truchuelo San Juan, 93 1B. 20280 c c
081 propietario Amaia Arrayet | Alegia 52 . ristica i 68
Garmendia
Jabea Tirso Otamendi landalrra
Jauregui e Casa Egunsentia, 1 1°B.
o propitario Inmaculada 20267 Ikaztegieta 23 807 14 ristica i 68
Ibarguren Lasa
Jabea Jose Ramon landalrra
10 Zabala Goicoechea | San Juan kaka, 17 3B g 1 215
propietario vy M2 Belen lturralde | 20260 Alegia - ristica -
U rguizu
Jabea Jose Ramon landalurra
Zabala Goicoechea San Juan kaka, 17 3B
i propitario ¥ M* Belen lurralde | 20260 Alegia 84 187 ristica i 214
U rguizu

HIRUGARRENA.- 2023KO ABENDUAREN 15EAN, GOIZEKO 9:30ETAN, Tolosako
Aldaba auzoko frontoian, udaleko ordezkaria, peritu bat eta hirigintzako zinegotzi
delegatua ondoan dituela, eta jabeekin eta gainerako interesdunekin bilduta,
OKUPAZIOAREN AURRETIAZKO AKTA EGITEA.

LAUGARRENA.- Erabakia udal honetako iragarki-oholean, Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean eta herriko egunkarian eta Gipuzkoako bi egunkaritan. Akta egiteko
aurreikusitako eguna baino gutxienez zortzi egun lehenago.

Halaber, interesdunen eskura jartzea udal honetako egoitza elektronikoan.
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BOSGARRENA.- Erabakia zuzenean jakinaraztea Gipuzkoako Ur Kontsortzioari eta
eragindako lursailen jabeei.

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbifie Marzol Ormazabal, Xarles
lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, Iker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du Tolosako Aldaba auzorako Gipuzkoao Ur
Kontsortzioak aurkeztutako proiektuak eragindako lursailak hirigintza-arrazoiengatik
nahitaez desjabetzeko prozedura presazkotzat deklaratzea eta eragindako lursail eta
jabeen zerrenda behin betikoz onestea.

8. ONARTZEA TOLOSAKO UDAL ERAIKINAK ETA HIRI-ALTZARIAK GARBITZEKO
ZERBITZU-KONTRATUAREN LUZAPENA BILKURAN AZTERTU ETA

BOZKATZEA ONARTUZ GERO).

Toki Erakundeen Antolakuntza, Funtzionamendu eta Araubide Juridikoak onartzen duen
2568/86 Errege dekretuaren 82,3 artikulua kontutan izanik, Udalbatzak, aho batez,
berretsi du gaia gai-zerrendan sartzea.

l.- IDENTIFIKAZIO DATUAK

Tolosako udal eraikinak eta hiri-altzariak garbitzeko zerbitzu-

Kontratuaren xedea
kontratua.

Unitate sustatzailea Hirigintza Saila
Espedientea 2021SABI00007

I.- AURREKARIAK

Lehena.- Tolosako Udaleko Hirigintza Saileko teknikariak 2021ko apirilaren 7an egindako
txostenean, aipatutako xedea duen zerbitzu-kontratuaren egoerari buruzko azalpenak
eman zituen eta kontratazio jardunbideari hasiera eman zion. Bertan, jardunbidea burutu
ahal izateko, honako hauek eskatu zituen: administrazio baldintza partikularren plegua,
preskripzio tekniko partikularren plegua, baliabide nahiko ez izateari buruzko txostena,
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kontratua justifikatzeko memoria eta idazkariaren eta kontuhartzailearen txostenak.
Kontratazio espediente hau, 2020SABI0010 kontratazio-espedientea huts deklaratu
izanaren ondorioa da. Beraz, SPKLren 119. artikuluan xedatutakoaren arabera,
espediente hau premia atzeraezin bati erantzuteko kontratua zenez eta interes publikoko
arrazoiengatik esleipena azkartu behar zenez, kontratazio organoak presakotzat jo
zuen.

Bigarrena.- Txosten berean, kontratuaren xehetasunak aipatzen zituen: kontratuaren
xedea, proiektuaren eremua, jarduketaren helburuak, kontratuaren prezioa, kontratua
gauzatzeko epea eta egin beharreko lanak beste batzuen artean.

Hirugarrena.- 2021eko apirilaren 29an egindako ohiko osoko bilkurak, besteak beste,
onartu zuen Tolosako udal eraikinak eta hiri-altzariak garbitzeko zerbitzu-kontratuaren
espedientea eta lizitazioari hasiera eman zion. Halaber, onartu zuen behin kontratazio
jardunbidea onartuta eta lizitazioari hasiera emanda, Osoko Bilkuraren eskumenak Tokiko
Gobernu Batzarrari eskuordetzea, kontratuaren bukaera arte, 7/1985 Legeak, apirilaren
2koak, Toki-araubidearen oinarriak arautzen dituenak, 22.4. artikuluan xedatutakoaz
baliatuz.

Laugarrena.- Behin kontratazio-jardunbide osoa legearen arabera egin ondoren, 2021eko
uztailaren 26an egindako Tokiko Gobernu Batzarrak KELSALIM ZERBITZUAK, S.L.
(B01415553) enpresari adjudikatu zion aipatutako kontratua ezaugarri nagusi hauekin:
- Prezioa bi urtetarako: nagusia: 831.063,82 euro, BEZa: 174.523,40 euro; guztira:
1.005.587,22 euro.
- Epea: Kontratuaren iraupen-epea bi urtekoa izango da, kontratua formalizatzen
denetik kontatzen hasita eta urtez urte, beste hiru urteko luzapena aurreikusten da.

Bosgarrena.- EULEN, S.A. (A28517308) enpresak kontratazio-arloko errekurtso berezi
bat jarri ondoren, Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratuen inguruko Errekurtsoen
Administrazio Organoak, 2021eko abenduaren 3ko EB 2021/165 Ebazpenaren bidez,
errekurtso hori ezetsi eta esleipen prozeduraren etendura kentzea erabaki zuen.

Seigarrena.- Horiek horrela, 2021eko abenduaren 16an formalizatu zen zegokion
kontratua. Horren iraupena bi urtekoa zen, beste hiru urtez, urtez urte, luzatzeko
aukerarekin. Horiek horrela, 2023ko abenduaren 15ean bukatzen da kontratua.

Zazpigarrena.- Kontratuaren amaiera data aintzat hartuta, udal ingeniariak 2023ko
azaroaren 23an igorritako MO23114 txostenean kontratua urtebetez luzatzearen aldeko
proposamena egin du.

lll.- ZUZENBIDEZKO OINARRIAK
Luzapenari dagokionean, bai administrazio baldintza partikularren pleguaren karatulak,
baita |. eranskineko 8. puntuan eta baita bi aldeek sinaturiko kontratuaren 4. klausulan
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ere, kontratuaren hasierako iraupena urtebetekoa izango zela jasotzen du. Bestalde,
klausula berean, kontratu horren epea, beste urtebetez, luzatu ahal izango dela xedatzen
du, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 29. artikuluak xedaturikoari jarraiki:

Articulo 29. Plazo de duracién de los contratos y de ejecucion de la prestacion.

1. La duracion de los contratos del sector publico debera establecerse teniendo en
cuenta la naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la
necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacion de las mismas, sin
perjuicio de las normas especiales aplicables a determinados contratos.

2. El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de estas, sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los
articulos 203 a 207 de la presente Ley. La prorroga se acordara por el 6rgano de
contratacion y sera obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca
al menos con dos meses de antelacién a la finalizacion del plazo de duracién del
contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan
exceptuados de la obligacion de preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a
dos meses. En ninguin caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de
las partes. La prorroga del contrato establecida en este apartado no sera obligatoria
para el contratista en los casos en que en el contrato se dé la causa de resolucion
establecida en el articulo 198.6 por haberse demorado la Administracion en el abono del
precio mas de seis meses.

Luzapenari dagokionean, SPKLk 29. artikuluan argi zehazten da, luzapenetan
kontratuaren ezaugarriak ezin izango direla aldatu:

2. El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de estas, sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los
articulos 203 a 207 de la presente Ley.

Beraz, luzapenak ohiko izaera du eta horrela aurreikusten zenez, kontratua beste bi
urtez luzatzeko arazorik ez dago.

Prezioen berrikuspena
Administrazio baldintza partikularren pleguaren 4. klausulan azaltzen den bezala, luzapen

honetan prezioak ez dira berraztertuko.

IV.- ORGANO ESKUDUNA
Kontratu honen luzapena ebazteko eskumena, kontratazio organoari dagokio.
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Kontratazio-organoa zehazteko, kontratazio arloan Toki Erakundeei aplikatu beharreko
arau espezifikoak jasotzen dituen xedapenak hartuko dira kontutan, SPKLren Bigarren
Xedapen Gehigarriaren 1. atalean xedaturikoak hain zuzen ere.

1. Toki-entitateetako alkateen eta lehendakarien eskumena izango dira, kontratazio-
organo diren neurrian, kontratu hauek guztiak: obra-kontratuak, hornidura-kontratuak,
zerbitzu-kontratuak, obra-emakidako kontratuak, zerbitzu-emakidako kontratuak eta
administrazio-kontratu bereziak, baldin eta haien balio zenbatetsia ez bada
aurrekontuko baliabide arrunten ehuneko 10 baino handiagoa, eta ezta, inola ere, sei
milioi euro baino gehiago ere; berdin gertatuko da urte anitzeko kontratuen kasuan
ere, haien iraupena ez bada lau urtekoa baino luzeagoa, balizko luzapenak barne,
eta, betiere, urteroko guztien zenbateko metatua ez bada lehenengo ekitaldiko
baliabide arrunten 100eko 10 baino handiagoa, ez eta sei milioi euro baino gehiago
ere.

2. Osoko Bilkuraren eskumena izango da, kontratazio-organo den neurrian, aurreko
apartatuan aipatutako kontratuak egitea kontratuaren balioagatik edo iraupenagatik toki-
entitateko alkatearen edo lehendakariaren eskumena ez denean aurreko apartatuak
xedatutakoarekin bat. Halaber, Osoko Bilkurari dagokio lege honen 121. artikuluan
aipatzen diren administrazio-klausula orokorren agiriak onestea.

Kasu honetan, kontratuaren balio zenbatetsia 2.694.183,39 eurokoa denez, aipatutako
aurrekontuko baliabide arrunten ehuneko 10 (2.656.409 euro) baino altuagoa da; gainera,
kontratuaren iraupen osoa, luzapenak barne, bost urtekoa denez, Udaleko Osoko Bilkura
da kontratazio hau onartzeko organo eskuduna. Horiek horrela, 2021eko apirilaren 29an
egindako ohiko osoko bilkurak, besteak beste, onartu zuen behin kontratazio jardunbidea
onartuta eta lizitazioari hasiera emanda, Osoko Bilkuraren eskumenak Tokiko
Gobernu Batzarrari eskuordetzea, kontratuaren bukaera arte, eraginkortasun eta
bizkortasun arrazoiengatik, eta 7/1985 Legeak, apirilaren 2koak, Toki-araubidearen
oinarriak arautzen dituenak, 22.4. artikuluan xedatutakoaz baliatuz.

Horiek horrela, 2568/1986 Errege Dekretuak, azaroaren 28koak, Toki Erakundeen
Antolaketa, Funtzionamendu eta Araubide Juridikoaren Erregelamendua onartzen
duenak, 113.e) artikuluan hau xedatzen du:

e) En los casos en que la Comision de Gobierno ejerza competencias delegadas por el
Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa correspondiente.

Horrela, ezinbestekoa da Antolakuntza Batzordeko irizpena, gaia Toliko Gobernu
Batzarrak onartu aurretik. Kontuan hartuz 2023ko azaroan dagoeneko Antolakuntza
Batzordea bildu dela eta hurrengo Batzordea 2023ko abenduaren 22an bilduko dela,
ezinezkoa da gaiak legezkoa den irizpena izatea Tokiko Gobernu Batzarra onartu aurretik.
Beraz, Tokiko Gobernu Batzarrari dagokio kontratuaren luzapena baina, gaiaren
garrantzia ikusita, proposatzen dut Osoko Bilkurak eskumenak berenganatzea,
gaia presakotzat jotzea eta irizpenik gabe onartzea eta ondorioz, osoko bilkura bera
izatea kontratua luzatzeko organo eskuduna.
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Aipatu behar da kontratazio-organoari dagozkiola, besteak beste, kontratua esleitzea,
kontratua interpretatzea, kontratuan sor daitezkeen zalantzak ebaztea, herri-onurako
arrazoiengatik kontratua aldatzea, kontratuari amaiera ematea eta amaiera horren
ondorioak zehaztea, hori guztia SPKLren 190.eta 191. artikuluen arabera eta haren
Araudi Orokorrean ezarritako muga, baldintza eta ondorioei eutsiz.

V.- IRIZPEN EZA

2568/1986 Errege Dekretuak, azaroaren 28koak, Toki Erakundeen Antolaketa,
Funtzionamendu eta Araubide Juridikoaren Erregelamendua onartzen duenak 126.
artikuluan zehazten du informazio-batzordeen irizpenak nahitaezkoak direla eta ez
lotesleak. Hala ere, premiazko kasuetan, Osoko Bilkurak edo Gobernu Batzarrak
informazio-batzordeak ebatzi gabeko gaiei buruzko erabakiak hartu ahal izango ditu,
baina, kasu horietan, hartutako erabakiaren berri eman beharko zaio informazio-
batzordeari, egiten den Ilehen bilkuran. Horrela, proposamen honek informazio-
batzordearen irizpena izan ez duenez, nahitaezkoa izango da hartzen den erabakiaren
berri Antolakuntza Batzorde Informatiboari ematea, egiten den lehen bilkuran.

Aurreko guztia aintzat harturik, udal idazkariaren oniritziarekin eta udal kontuhartzailearen
aldeko txostenarekin, Tolosako Udaleko Osako Bilkurari honako erabaki hauek hartzeko
proposatzen zaio, haren ebazpenaren kalterik gabe:

PROPOSAMENA

Lehena.- Osoko Bilkurak 2021eko apirilaren 29an Tokiko Gobernu Batzarrean
eskuordetutako eskumenak berenganatzea kontratu honen luzapena onartzeko, 40/2015
Legeak, urriaren 1ekoak, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarenak 10. artikuluan
xedatutakoaren arabera.

Bigarrena.- Gaia presakotzat jotzea eta 2568/1986 Errege Dekretuak, azaroaren 28koak,
Toki Erakundeen Antolaketa, Funtzionamendu eta Araubide Juridikoaren Erregelamendua
onartzen duenak 126. artikuluan zehazten duenaren arabera, hartutako erabakiaren berri
Antolakuntza Batzorde Informatiboari ematea, egiten den lehen bilkuran.

Hirugarrena.- Onartzea Tolosako udal eraikinak eta hiri-altzariak garbitzeko zerbitzu-
kontratua luzatzea urtebetez, 2023ko abenduaren 16tik 2024ko abenduaren 15a arte.
Urtebeteko luzapenaren prezioa hau da: nagusia: 415.531,91 euro, BEZa: 87.261,70
euro; guztira: 502.793,61 euro.

Laugarrena.- Aurrekoaren ondorioz, udal kontuhartzaileak aldeko txostena igorri beharko
du, eta kontratu honen eraginpean geldituko diren hurrengo ekitaldietako aurrekontuetan
ere beharrezko diren kredituak gordetzeko konpromisoa hartuko du aurrekontu gaietan
eskumen duen organoak.
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Bosgarrena.- Kontratuaren xede diren lanak, eragindako programen udal-
aurrekontuaren 227.01 "garbiketa" azpikontzeptuko udal aurrekontu-partiden kargura
finantzatuko dira, horretarako eta aipatu bezala dagokion kredituaz hornitu beharko dira.

Seigarrena.- Organo-eskudunak luzapena onartzen badu, KELSALIM ZERBITZUAK,
S.L. (B0O1415553) enpresari luzapenaren berri ematea eta errekeritzea gehienez 15
eguneko epean kontratuaren luzapena formalizatzera bertaratu daitezen.

Zazpigarrena.- Luzapenaren formalizazio iragarkia Euskadiko kontratatzailearen
profilean argitaratzea.

Zortzigarrena.- Erabaki honen berri Kontuhartzailetza eta Diruzaintza Sailari, Hirigintza
Sailari eta I|dazkaritza Orokorra, Administrazioaren Modernizazioa, Kontratazioa eta
Ondarea Azpisailari ematea.

Bederatzigarrena.- Luzapen honen oinarrizko datuak, Sektore Publikoko Kontratuen
Legeak xedatutakoaren arabera, Sektore Publikoko Kontratuen Erregistroari jakinaraztea.

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbifie Marzol Ormazabal, Xarles
lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, Iker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du  Tolosako udal eraikinak eta hiri-altzariak
garbitzeko zerbitzu-kontratuaren luzapena.

9. EUSKAL ZAINTZA EREDU SENDO, ERALDATZAILE, FEMINISTA ETA
KOMUNITARIO BATEN ALDEKO MOZIOA.

Tolosako EAJ-PNV udal taldeak aurkeztu duen mozioak honela dio:

Euskal zaintza eredu sendo, eraldatzaile, feminista eta komunitario baten
aldeko mozioa

Historian lehen aldiz, joan den urriaren 29an Zaintzaren eta Laguntzaren
Nazioarteko Equna ospatu zen, eta testuinguru horretan, ekimen asko antolatu dira
Euskadin zaintza-eredu berri bat aldarrikatzeko. Osasun sistemaren eta euskal
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gizarte zerbitzuen kalitatea eta sendotasuna funtsezkoak izan dira Covid-19aren
pandemiaren aurkako borrokan; eta, orain, itun sozial eta politiko berri bat adosteko
garaia da, gure zaintza eredua lidergo eta erantzukizun publikoan oinarrituta
eraldatzen jarraitzeko, sektorearekin, eragile nagusiekin eta inplikatutako gizarte
erakundeekin lankidetzan.

Gaur egun, Gipuzkoan, lau pertsonatik batek (% 22,9) 65 urte edo gehiago ditu.
Gipuzkoako biztanleriaren zahartzea da gaur egungo erronka nagusietako bat, eta
hortik eratortzen da zahartze aktibo eta osasungarria sustatzeko beharra, baita
estrategiak garatzekoa ere, adineko pertsonek pairatzen dituzten mendekotasun
eta bazterkeria egoeren gorakadaren aurrean.

Testuinguru  horretan, tolosarrok eragile konprometituak izan behar dugu
printzipio komunitarioetan oinarritutako balio-gizarte baterantz joateko, eta modu
aktiboan parte hartu behar dugu zaintza-eredu erreferentzial bat eraldatzen eta
martxan jartzen, zaintza eskubide unibertsala eta, pertsona, gizarte-ongizateko
eredu berriaren ardatz nagusia izango dena.

Horregatik guztiagatik, Tolosako Udalak konpromisoa hartu du Euskadiko zainketen
aldeko itun sozial berrian parte hartzeko, eta zainketa-sistema sendo, eraldatzaile,
komunitario eta feminista defendatzeko. Horretarako, ardatz estrategiko hauek
garatzeko konpromisoa hartzen dugu:

1. Pertsona, zainketa-eredu berriaren ardatza. Arreta pertsonalizatua,
unibertsala eta kalitatezkoa izateko eskubide subjektiboa bermatzea.

2. Zainketen profesionalizazioa. Zaintza-modu formal eta informaletan
diharduten langileen lan-baldintzak sendotzea eta hobetzea, elkarrizketa
sozialaren bidez eta laguntza-sistema indartuz.

3. Etxeko zaintza lehenesten duen sistema. Adineko hamar pertsonatik zortzik
etxean bizitzen jarraitu nahi dute. Horregatik, etxeko zainketak hobetzea
eta berrikuntza txertatzea beharrezkoa da, zaintza profesionalizatuz, familia-
zaintzaileari lagunduz eta komunitatearen parte-hartzea indartuz.

4. Sistema inklusiboa eta berdinzalea. Zaintzaren ardura emakumeek izan
dute historikoki eta, horregatik, beharrezkotzat jotzen dugu desberdintasun-
egoera hori konpontzeko neurriak hartzea feminismo konprometitu eta
berdinzale batetik, baita arraza edo jatorri etnikoarekin lotutako
diskriminazioekin amaitzeko ere, lanerako segregazioa eta desberdintasun
sozialak murriztuz.

5. Koordinazio soziosanitarioa areagotzea. Gizarte efa osasun sistemen
arteko lankidetza handiagoa eta hobea izan behar da, erabiltzaileek arreta
integrala jaso dezaten euskal administrazioaren aldetik, mendekotasuna,
dibertsitate funtzionala, gaixotasun mentalen bat edota gizarte bazterkeriako
egoeraren bat izan.
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6. Komunitatea indartzea. Giza garapen iraunkorrerako gune gisa komunitate-
loturak indartzea, gizarte-kohesioa eta zaintzarekin konprometitutako
erakunde, elkarte eta pertsonen parte-hartzea areagotuz.

7. Zainketen iraunkortasuna eta kalitatea bermatzea. Eraginkorragoak
izanda kudeaketa hobetzea, horretarako baliabide ekonomiko berriak
aztertuz eta egungo zainketa-ereduaren bideragarritasuna eta etorkizuneko
ongizatea bermatuko duten neurri fiskal berriak hartuz, belaunaldien arteko
konpromiso berrituarekin.

8. Zainketen elkarlaneko gobernantza. Zaintza publiko eta komunitarioko
eredu bidezkoago, berdintasunezkoago eta erantzunkideago baten alde
egiteak berekin dakar elkarlaneko gobernantzako mekanismo berriak
antolatzea: publiko-pribatua, publiko-publikoa, publiko-komunitarioa.”

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Xarles Iturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola,
Xabier Balerdi Tolosa, Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, lker Uson
Gonzalez eta Jose M? Villanueva Telleria.

Aurkako botoak:Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi eta Garbine Marzol Ormazabal,

Beraz, Udalbatzak, gehiengoz ez du onartu Euskal zaintza eredu sendo, eraldatzaile,
feminista eta komunitario baten aldeko mozioa.

10.AZAROAREN 30EKO GREBAREN INGURUAN MUGIMENDU FEMINISTAK
AURKEZTUTAKO MOZIOA.

EHBIldu eta EAJ-PNV udal taldeek aurkeztu duten Azaroaren 30eko grebaren inguruan
Mugimendu Feministen mozioa irakurri da.

Honela dio:

‘Euskal Herriko Mugimendu Feminista aspaditik saltazen ari zena azkartu zuen
pandemaiak, eta zaintza krisia azaleratu egin zen urte horietan. Egoera ikusita, Denon
Bizitzak Erdiguneak plataformak zaintza sistema iraultzeko prozesua abiatu zuen 2022.
urtean, eta 2023ko azaroaren 30ean greba feminista orokorra egitea erabaki dugu
zaintza eskubide kolektiboaren alde.
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Testuinguru horretan, Tolosako udalari eskatu nahi diogu 2024. urteko aurrekontu sailetan
onar dezala konpromiso hau betzeko behar den diru partida,eta egikaritu dezala honako
eskaera hau:

1. Tolosko zaintza sistemaren diagnostiko erreala eta osatua egitea, eta horri erantzungo
dion zaintza plan feminista eta integral bat osatzea.”

Udalbatzako bozketaren emaitza honako hau izan da:

Aldeko botoak: Angel Martinez de Rituerto Arregui, Estitxu Kortejarena Ugarte, Goiuri
Ezeiza Arandia, Ander Figuerido Zubiria, Josune Sanz Vidal, Aitor Agirresarobe Murgi,
Kristina Pelaez Errazkin, Aitzol Garcia Azurmendi, Garbifie Marzol Ormazabal, Xarles
lturbe Pasaban, Biotza Agirre Ugalde, Leire Zubeldia Rezola, Xabier Balerdi Tolosa,
Ainhoa Dominguez Landa, Patxi Amantegi Zubiria, Iker Uson Gonzalez eta Jose M?
Villanueva Telleria.

Beraz, Udalbatzak, aho batez, onartu du Azaroaren 30eko grebaren inguruan Mugimendu
Feministak aurkeztutako mozioa.

11. GALDERAK ETA ESKAERAK.

Besterik gabe,20:55ean, bilera bukatutzat eman dute, eta nik, idazkari naizen honek, hori
guztia ziurtatzen dut, alkateak ontzat emanik.

ALKATEA IDAZKARIA
O.e.
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HIRIGINTZA, OBRA ETA ZERBITZU, INGURUMENA, MUGIKORTASUNA ETA TRANTSIZIO ENERGETIKOA / URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE,
MOVILIDAD Y TRANSICION ENERGETICA

OBRAK ETA ZERBITZUAK / OBRAS Y SERVICIOS
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IDAZKARITZA / SECRETARIA
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IDAZKARITZA OROKORRA, KONTRATAZIOA ETA ONDAREA / SECRETARIA GENERAL, CONTRATACION Y PATRIMONIO

h------_----
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GIZA BALIABIDEAK / RECURSOS HUMANOS

3306 " GIZABALIABIDEETAKO TEKNIKARA AO/AB TEKT 2023.12.04 EE

TECNICO RECURSOS HUMANOS AGIAE 2 04122023  CD 2412025

UDALTZAINGOA / POLICIA LOCAL
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i5 GIZARTE ZERBITZUAK ETA OSASUNA / SERVICIOS SOCIALES Y SALUD

o
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“HIRIGINTZA OBRA ETA ZERBITZU, INGURUMENA, MUGIKORTASUNA ETA TRANTSIZIO ENERGETIKOA / URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE,
& MOVILIDAD Y TRANSICION ENERGETICA

t‘D

f:‘,OBRAK ETA ZERBITZUAK / OBRAS Y SERVICIOS

.

" INGENIARITEKNIKO ELEKTRIKOA EMT
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INFORMATIKA ETA TEKNOLOGIA BERRIAK / INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

 INFORMATIKAKO TEKNIKARIA | EMT 2023.12.04 18.951,63

18104 TECNICO INFORMATICO TEM N | oo amas | o

Lanpostuaren ezaugarriak aldatzea

- EUSKARA ETA HEZKUNTZA / EUSKERA Y EDUC EDUCACION

 HIZKUNTZA-NORMALIZAZIOKO TEKNIKARIA | 15.435,00
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Sinaduren laburpena / Resumen de firmas

Titulua / Titulo: 2023IPLE0016-2023-12-01 Ohiko Osoko bilkura akta/2023-12-01 Ohiko Osoko

Sinatzailea 1 / Firmante 1: MARIA BEGONA GARMENDIA VAZQUEZ - 15924469M
Data / Fecha: 2023/12/12 15:50:39

Sinatzailea 2 / Firmante 2: ANGEL MARTINEZ DE RITUERTO ARREGUI - 72438134W
Data / Fecha: 2023/12/12 16:09:43
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